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1.- PRESENTACIÓ  

 

El Pla Comarcal dõIgualtat suposa un pas endavant en la consolidaci· de les 

polítiques d'igualtat a la nostra comarca i és un mitjà per tal d'arribar a una 

situació de plena igualtat entre homes i dones . 

 

Aquest Pla, és el resultat del treball realitzat transversalment entre els diferents 

departaments o àrees del Consell Comarcal, representants de diferents 

ajuntaments de  la comarca, agents socials i associacions de dones. A través 

d'aquesta comissió tècnica interdepartamental, s'han treballat diferents línies 

estratègiques per assolir la igualtat de gènere, a partir de les dades obtingudes 

a l'auditoria de gènere realitza da anteriorment i la realitat actual detectada al 

treball quotidià des de cada servei.  

 

En aquest document marc sõestableixen les accions priorit¨ries que han de 

servir de guia i sõunifiquen el conjunt dõactivitats amb les que la comarca 

busca transformar  i generar canvis en relació als rols de gènere.  

 

El document que presentem a continuaci· ®s el fruit de m®s dõun any de 

treball. En aquest temps sõha realitzat la fase dõan¨lisi de la realitat (Auditoria 

de gènere de la comarca del Berguedà, 2009), en la  que sõha elaborat una 

an¨lisi a trav®s de lõestudi dels projectes que es duien a terme, de dades de 

poblaci·, dõentrevistes a personal t¯cnic i pol²tic i altres agents municipals. 

 

Actualment, i a trav®s de les conclusions que es van extreure dõaquesta anàlisi, 

el Consell Comarcal del Berguedà en col·laboració amb el Servei de Promoció 

de Pol²tiques dõIgualtat Dona - Home (Diputació de Barcelona), han treballat 

en lõelaboraci· dõaquest Pla Comarcal per a la Igualtat (2010-2014). 

 

El document que presentem es basa en dos plantejaments pràctics bàsics:  

 

˓ Que serveixi com a marc de refer¯ncia per al desenvolupament de 

programes i projectes des de la perspectiva de la igualtat de gènere.  

˓ Que serveixi per definir actuacions a desenvolupar a curt termini, mig i llarg 

termini.  

 

Per tant, es planteja com una proposta oberta, flexible, que pot anar 

completant -se i modificant -se al llarg del temps, en funci· de lõevoluci· de la 

realitat local i comarcal.  

 

Aquest document constitueix un punt de partida i u n marc de referència a 

lõhora de decidir i definir el desenvolupament dõactuacions integrades de 

G¯nere i per a la Igualtat dõOportunitats. 

 

Ramon Cabra i Malaret  

Conseller de Benestar Social, Immigració i Dona  

Consell Comarcal del Berguedà  
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2.- LES POLÍTIQUES DE GÈNERE EN EL CONTEXT ACTUAL 

A mida que les desigualtats i discriminacions per raó de gènere han pogut ser 

denunciades, explicades, demostrades i reconegudes socialment, sõha donat 

un progressiu desenvolupament dõaccions legals i pol²tiques per intentar 

pal ·liar-les i corregir -les.  

 

Les pol²tiques per la igualtat dõoportunitats entre homes i dones, han estat 

desenvolupades per tal de corregir o compensar les situacions de desigualtat i  

de discriminaci· i poder avan­ar m®s enll¨ de lõestricte reconeixement formal. 

Aquestes pol²tiques han anat evolucionant des dõaccions merament 

testimonials dins alguns òrgans de representació internacional sense cap 

capacitat dõintervenci·, fins a programes molt espec²fics, orientats a resoldre 

problemàtiques m olt concretes, dotats dõun volum de recursos important i amb 

una gran capacitat dõintervenci·. 

 

En un primer moment, les pol²tiques sõorientaven a eliminar tota discriminaci· 

manifesta en lõordenament jur²dic i normatiu de les nostres societats. Aix¸ ha 

an at passant durant períodes de temps més o menys llargs segons els països, 

per¸ en general ha durat des dels anys 70õs fins als 90õs, tot i que el proc®s es 

continua sempre ampliant a nous dominis de les nostres regulacions legislatives.  

Un cop superada aq uesta etapa, es va constatar la necessitat dõendegar 

pol²tiques dõigualtat dõacci· positiva per a les dones, intervenint 

focalitzadament sobre els ¨mbits i pr¨ctiques que sõevidenciaven com a 

discriminatoris. Principalment ha estat lõenfocament prioritari des de la segona 

meitat dels 80õs fins als finals dels 90õs.  

Des de finals dels anys 90, sõha imposat lõadopci· dõun enfocament integrador 

i transversal que afecti a tots els ¨mbits dõintervenci· i a tots els nivells, 

anomenat mainstreaming o transversali tat de gènere o també enfocament 

integrat de gènere. Aquesta estratègia ha entrat en vigor des de la segona 

meitat dels anys 90õs, propiciada a partir de la Confer¯ncia Internacional de 

Dones a Beijng.  

De fet però, moltes polítiques vigents mantenen un enf ocament dual que 

plantegen la pol²tica de lõacci· positiva de manera complement¨ria a 

lõenfocament integrat de g¯nere. 

Fins el moment actual, els principals resultats aconseguits amb les polítiques 

dõigualtat dõoportunitats entre homes i dones promogudes han estat 

bàsicament :  

 

- la prohibici· expl²cita en lõordenament jur²dic de tota discriminaci· 

directa contra les dones en lõ¨mbit laboral 

- la millora de la situació en general de les dones respecte a com estaven 

abans de la implementació de les mateixes, en els diferents àmbits 

dõintervenci·.  

- lõan¨lisi i millor comprensi· de quins són els fonaments sobre els que es 

basen les situacions de de sigualtat entre homes i dones  



 

 
 

 

â Cria, S.L. Pla dõIgualtat Comarca l 2010-2013 . El Berguedà  5 

 

- el major coneixement i sensibilització dels diferents agents socials i la 

ciutadania en general sobre la necessitat de fomentar i respectar la igualtat 

dõoportunitats entre les dones i els homes. 

- la identificació com a delicte s penals de les discriminacions i els abusos 

de poder contra les dones en diferents àmbits a través del codi penal, en 

lõ¨mbit laboral,... 

 

Tot i aquests resultats, encara queda un llarg camí per recórrer fins a assolir de 

òfacto ó que les dones puguin opt ar plenament, i sense factors de 

discriminacions indirectes, a les mateixes oportunitats de desenvolupament 

personal i professional que els homes.  

 

Bàsicament, els diferents òrgans de govern amb competències en igualtat 

dõoportunitats intervenen formulant plans dõactuaci· per assolir els objectius 

dõun major equilibri social home ð dona en diversos àmbits com el social, el 

pol²tic, lõecon¸mic, etc... on es posen de manifest les situacions de 

discriminació.   

Així, tan des de la pròpia Comissió Europea o els diferents Estats membres, com 

des dels governs regionals, provincials o locals, es desenvolupen plans polítics 

dõactuaci·, per una vig¯ncia determinada de 3 o 4 anys per regla general, en 

els quals sõexpressen les prioritats pol²tiques que condicionaran la dedicaci· de 

recursos i les programacions dõintervenci· en el per²ode en q¿esti·, destinats a 

promoure una major igualtat dõoportunitats entre les dones i el homes.  

Primeres accions en les esferes internacionals  

 

Des de la segona meitat del segle XX, les societats occidentals han anat 

desenvolupant diverses polítiques institucionals orientades a promoure la 

igualtat dõoportunitats entre homes i dones com a part integrals dels principis 

dels drets humans.  

 

Tot i que inicialment, el m®s habitual va ser que els objectius dõigualtat 

dõoportunitats sõincorporessin dins la carta dõobjectius dõorganismes ja creats 

amb objectius propers o similars, les polí tiques dõigualtat no es van comen­ar a 

desenvolupar fins al moment en que es generen mecanismes per defensar i 

promoure la igualtat. La creaci· dõuns estaments i unes institucions dotades 

dõorientacions i recursos espec²fics per a aquesta finalitat  ha pogut generar 

accions orientades per la igualtat de gènere.  

 

Aix², es situa lõorigen del desenvolupament de les pol²tiques dõigualtat de les 

Nacions Unides, a trav®s de dos tipus dõactuacions:  

 

- dõuna banda per la creaci· de diversos ¸rgans, com ara:  la Divisió per al 

Progrés de la Dona (DAW, Division for Women Advancement), el Fons de 

Desenvolupament de les Nacions Unides per a la Dona (UNIFEM) i el 

Comit¯ per lõEliminaci· de la Discriminaci· contra la Dona (CEDAW);  ®s 

una mena de fase dõinstitucionalització de la promoció dels drets de les 

dones a nivell internacional , 
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- dõuna altra, mitjan­ant la celebraci· de diverses Confer¯ncies Mundials 

que sõorganitzen en base a Plataformes dõAcci· entre diferents paµsos que 

es comprometen a posar -les en marxa. Els seus respectius plans dõacci· 

han marcat de forma progressiva els objectius i estrat¯gies per lõequitat de 

gènere i han fet explícits la necessitat de crear organismes a nivell nacional 

i local responsables de la implementació de les polítiques de gènere.  La 

m®s important dõaquestes Cimeres per la seva transcend¯ncia pol²tica i 

estratègica ha estat la de Beijing, de 2005, on per primera vegada és 

comença a parlar i defensar el mainstreaming  com estratègia 

dõintervenci· per arribar a una igualtat en els diferents ¨mbits de la vida de 

les persones.    

Les Pol²tiques per la Igualtat dõOportunitats a la Uni· Europea:  

A nivell de la Unió Europea, el desenvolupament de les polítiques per la 

Igualt at ha estat seguint un procés progressivament creixent en importància, 

abast i efecte sociopolític.  

 

Les primeres fites assolides en la defensa de la igualtat dõoportunitats entre 

homes i dones van ser el reconeixement dõaquesta en els textos legals que 

regulen les normes de comportament i funcionament de les nostres societats 

democràtiques.  

 

Des de la seva fundació, la Unió Europea ha inclòs en la seva normativa 

fomentar la igualtat d'oportunitats, però és en els darrers anys quan aquest 

aspecte està com ençant a prendre la importància que es mereix.  

 

Des del Tractat de Roma de 1957 la Unió Europea ha treballat i ha apostat per 

la igualtat dõoportunitats entre dones i homes. A lõarticle 110 del tractat 

sõestablia que qualsevol pa²s que volgu®s ser membre de la CEE havia de 

garantir la igualtat entre treballadores i treballadors, i lõaplicaci· del principi 

d'igualtat de retribució entre treballadors i treballadores per la mateixa feina.  

 

Les pol²tiques europees dõigualtat dõoportunitats, han posat en marxa diverses 

activitats que poden separar -se en quatre etapes:  

 

1era, dècada dels 60  

La CEE estableix la igualtat dõoportunitats respecte al salari 

 

2na, dècada dels 70 i principis dels 80  

Sõamplia la igualtat dõoportunitats a ¨mbits tals com el treball, la formació i la 

família.  

 

3era, segona part de la dècada dels 80  

Augmenta la presència de les dones en el parlament, encara que en una 

evident minoria respecte als homes. Això implica que les pròpies dones 

decideixen sobre el procés polític, no només són rec eptores sinó que passen a 

ser protagonistes.  
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4rta, de la dècada dels 90 fins als nostres dies  

A partir dels 90 sõincorpora la perspectiva de g¯nere de forma transversal, tan 

en lõan¨lisi com en les pol²tiques que es posen en marxa. 

 

Les polítiques i accions posades en marxa des de lõ¨mbit europeu han tingut 

com a conseqüència la incorporació dels principis i les accions a les 

legislacions i a les polítiques dels països membres.  

 

Aquestes polítiques han estat principalment canalitzades a través dels 

Programes dõAcci· Comunit¨ria per la Igualtat dõOportunitats entre Homes i 

Dones que sõhan vingut desenvolupant des dels anys 80õs, a m®s de la 

necessària adopció dels enfocaments transversals de gènere en el marc de 

programes adreçats a objectius més amplis .  

 

Des de lõany 1982 i fins a lõactualitat, sõhan desenvolupat 6 programes dõacci· 

comunit¨ria per la igualtat dõoportunitats. Cada programa ha creat un marc 

dõactuacions en diferents l²nies priorit¨ries, destinant mitjans, eines i recursos i 

impulsant al s Estats Membres a generar també els seus propis programes.  

 

El més recent, el  Pla de treball per la igualtat entre les dones i els homes (2006 -

2010), és la continuaci· de lõestrat¯gia marc sobre la igualtat entre homes i 

dones (2001 -2005), de la que fa balanç, incrementant les activitats existents i 

proposant  dõaltres noves.  

 

En el Pla de treball es defineixen sis àrees prioritàries i objectius i accio ns clau 

per a cada una dõelles, que puguin contribuir a facilitar la seva  realitzaci·.  

 

Les àrees de treball que es proposen en el pla són les següents:  

 

Àrea 1: Aconseguir la mateixa independència econòmica per les dones i pels 

homes  

Àrea 2: Conciliar m illor lõactivitat laboral amb la vida privada i familiar 

Àrea 3: Promoure la participació equilibrada de les dones i els homes en la 

pressa de decisions  

ërea 4:Eliminar la viol¯ncia de g¯nere i tr¨fic dõessers humans. 

Àrea 5: Eliminar els estereotips mascl istes 

Àrea 6: Promoure la igualtat de gènere fora de la UE  

 

Mesures legislatives: a lõ¨mbit internacional i de la Uni· Europea 

El desenvolupament de la legislaci· en mat¯ria dõigualtat dõoportunitats 

també ha estat un procés dilatat i progressiu, evolucionant des de l'adopció 

de mesures genèriques i més voluntarioses que vinculants, cap a l'aprovació 

de lleis amb un major pes jurisdiccional i major concreció legislativa, dotades 

dõun progressiu efecte en el condicionament de la vida en societat. 

En termes globals, el desenvolupament normatiu relatiu a la igualtat 

dõoportunitats, representa un proc®s de creixent legitimaci· de les 

reivindicacions feministes que han passat des de les aportacions trencadores 
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de dones intel·lectuals transgressores en la  seva època, fins a una 

transversalització dels plantejaments de la igualtat d'oportunitat, tant a nivell 

de principi ideològic indiscutible i assumit per tots els agents socioeconòmics, 

polítics i culturals de les nostres societats actuals, com a nivell d e la 

institucionalització de la temàtica com a disciplina de les ciències socials 

acadèmiques.  

Finalment, és important constatar com la legislació i l'adopció de mesures 

politiques tampoc ha suposat la resolució de les discriminacions, doncs la 

intervenci · legislativa que ha òformalitzató la igualtat dõoportunitats home -

dona sõha mostrat clarament insuficient per transformar els factors de 

desigualtat en els diversos àmbits de la societat.  

Per altra banda, des de la seva fundació, la Unió Europea  ha inclòs en la seva 

normativa fomentar la igualtat d'oportunitats, però és en els darrers anys quan 

aquest aspecte està començant a prendre la importància que es mereix.  

 

L'article 110 del Tractat de Roma de 1957 establia com a obligació de cada 

Estat me mbre de la CEE a garantir, durant la primera etapa i mantenir després, 

l'aplicació del principi d'igualtat de retribució entre treballadors i treballadores 

per la mateixa feina.  

 

El Tractat de Maastrich incorporà l'article 119 del Tractat de Roma, i 

actual ment el nou Tractat d'Amsterdam estableix unes bases jurídiques més 

sòlides i extenses pel que fa a mesures que es puguin adoptar en matèria 

d'igualtat entre homes i dones.  

 

Aquestes noves disposicions del Tractat dõAmsterdam de 1997, permetran 

abordar els  drets de la dona com a un dret fonamental que s'haurà de 

respectar prioritàriament, de la mateixa manera que la raó i la religió.  

 

Les disposicions més importants després dels Tractats són les Directives. Les 

directives són lleis comunitàries els destinat aris de les quals són els Estats 

membres. Són obligatòries respecte als resultats a assolir, però deixen en 

llibertat als Estats perquè aquests estableixin la forma i mitjans d'obtenir els 

resultats establerts en aquestes, encara que han de fer -ho en els t erminis que 

s'estableixin en cada Directiva.  

 

Desenvolupament legislatiu, organismes i mecanismes per la igualtat a lõ¨mbit 

estatal  

 

La Constitució Espanyola de 1978 va significar un avenç qualitatiu i quantitatiu 

en el reconeixement dels drets de les done s. El reconeixement de la igualtat 

davant la llei i la prohibició de la discriminació per raó de sexe van donar lloc a 

grans reformes legislatives jurídicament molt poderoses.  

 

La Constitució Espanyola de 1978, recull i regula els drets i llibertats fonam entals 

vinculats a la igualtat, en els articles següents:  
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ART.1.1: España se constituye en un estado social y democrático de derecho, que 

propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia , la 

igualdad y el pluralismo político.  

 

ART. 9.2: Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la 

libertad y la igualdad del individuo y de los poderes públicos sean efectivas; promover 

las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los g rupos en que 

se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su 

plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 

económica, cultural y social.  

 

ART. 10.1: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le són inherentes, el 

libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás són 

fundamento del  orden polític o y de la Paz social.  

 

ART. 10.2: Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la 

constitución reconoce se interpretarán de conformidad con la Declaración Universal 

de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias 

ratificadas por España.  

 

ART. 14: Los españoles són iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 

alguna por razón de raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social.  

 

ART. 35.1: Todos los españoles tienen el deber de trabaj ar y el derecho al trabajo, a la 

libre elección de profesión u oficio, a la promoción a través del trabajo y a una 

remuneración suficiente para satisfacer su necesidades y las de su familia, sin que en 

ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de sexo. 

 

ART .35.2: Cualquier ciudadano podrá recabar tutela de las libertades y derechos 

reconocidos en el art.14 y la Sección primera del Capítulo Segundo ante los Tribunales 

Ordinarios de preferencia y sumariedad, y en su caso, a través del recurso de amp aro 

ante el Tribunal Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de 

conciencia reconocida en el art.30.  

 

 

Lõentrada de lõEstat Espanyol a la Comunitat Econ¸mica Europea (ara Uni· 

Europea), va obligar a la incorporació del bagatge comunitari (tractats, 

reglaments, directives, decisions, recomanacions, resolucions del Parlament 

Europeu, etc,..) donant una nova dimensió al dret i a la igualtat entre homes i 

dones.  

 

Per un altre costat, sõha desenvolupat des de llavors tot un desplegament 

legislatiu de diferents lleis que han anat protegint jur²dicament lõadopci· del 

principi dõigualtat en els diferents ¨mbits de la nostra societat. 

 

La més significativa i recent és la:  

 

Llei Orgànica per la Igualtat efectiva entre dones i homes (B.O.E . nº 71 de 

23/03/2007)  
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Com el seu nom indica, aquesta llei està adreçada a obtenir la igualtat 

efectiva entre dones i homes amb lõeliminaci· de tota discriminaci· per ra· de 

sexe, en particular les que afecten a les dones.  

 

Així, per una banda reconeix e xpressament a totes les persones el gaudi dels 

drets derivats del principi dõigualtat de tracte i de la prohibici· de discriminaci· 

per ra· de sexe i, per lõaltra, obliga per igual a totes les persones, f²siques i 

jurídiques que es trobin en territori naci onal, amb independència de quina sigui 

la seva nacionalitat, domicili o residència.  

 

Té una vocació tranversal i, per tant, projecta la seva influència sobre tots els 

àmbits de la vida i, singularment en les esferes política, civil, laboral, 

econòmica, cu ltural i art²stica, integrant el principi dõigualtat i de perspectiva 

de g¯nere en lõordenaci· general de les pol²tiques p¼bliques i estableix criteris 

dõactuaci· de tots els poders p¼blics en relaci· amb la igualtat.  

 

També proporciona garanties processa ls per a la tutela del dret a la igualtat 

entre les dones i els homes a través de procediments judicials preferents i 

sumaris on es pot invertir la càrrega de la prova.  

 

Estableix un marc general per a lõadopci· de les accions positives que 

permetin condicions per a afavorir una major igualtat real i efectiva entre 

homes i dones, i incorpora un conjunt de mesures per eliminar i corregir la 

desigualtat en els diferents àmbi ts de la realitat social, cultural, artística i per al 

foment de la igualtat.  

 

Finalment, assegura una representaci· equilibrada dõambd·s sexes en la 

composició dels òrgans, càrrecs de responsabilitat i de presa de decisió de tots 

els poders públics i en la normativa de règim electoral.  

 

Altres lleis importants en mat¯ria dõigualtat dõoportunitats entre homes i dones 

a lõEstat espanyol que cal tenir presents s·n: 

 

Llei 39/1999, de 5 de novembre , per promoure la conciliació de la vida familiar 

i laboral de les persones treballadores.  

Llei 30/2003, de 13 dõoctubre, sobre mesures per incorporar la valoració de 

lõimpacte de g¯nere en les disposicions normatives que elabori el Govern. 

Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre , de Mesures de Protecció Integral 

contra la Violència de Gènere. Publicada en el BOE N. º 313 de 29 de 

desemb re de 2004.  Aquesta llei va suposar un destacat avenç en 

lõafrontament de la xacra de la viol¯ncia contra les dones, a nivell de 

rellev¨ncia social i de disposici· dõuna protecci· formal en casos de perill 

emparada amb un rang elevat de lõordenament jur²dic. Sõintrodueixen mesures 

a nivell preventiu, dõintervenci· i de protecci· per a les v²ctimes, en lõ¨mbit 

laboral, de reinserció social, formació ocupacional, habitatge social, serveis 

socials, educaci·, salut. Aix² mateix, estableix el desplegament dõuna bateria 

de recursos jurídics per atendre les mesures disposades davant les denúncies i 

els crims que es presentin.  

http://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/14/pdfs/A36770-36771.pdf
http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2004/21760
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Llei 15/2005, de 8 de juliol,  per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei de 

Enjudiciament Civil en matèria de separació i divorci.   

 

Les pol²tiques dõigualtat a lõ¨mbit auton¸mic i local 

 

Catalunya ha estat una autonomia on hi ha hagut un moviment social actiu en 

relació a les demandes i reivindicacions feministes, tant a nivell de la societat 

civil, com en iniciatives des de les institucions. Així, trobem departaments, 

unitats i entitats dedicades a la igualtat al mateix moment que va ser permès 

formalment en el període de tran sició democràtica, inicialment en els sindicats, 

entitats associatives, partits polítics de caire progressista.  

 

A Catalunya, lõequitat de g¯nere ®s un valor reconegut en lõordenament 

jur²dic catal¨. En particular, lõEstatut de Catalunya aprovat per llei orgànica el 

juliol de 2006, es mostra altament sensible en relació a aquesta temàtica, i 

estableix en el títol preliminar que els poders públics catalans han de promoure 

els valors de la llibertat, la democràcia, la igualtat, el pluralisme la pau, la 

justícia, la solidaritat, la cohesi· social, lõequitat de g¯nere i la sostenibilitat. El 

model de societat que recull lõEstatut es basa en dos grans eixos: garantir els 

drets de les dones i la igualtat dõoportunitats entre dones i homes, i garantir que 

la persp ectiva de gènere impregni les polítiques dels poders públics catalans.  

 

Llei Org¨nica 6/2006 de Reforma de lõEstatut dõAutonomia 

 

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones 

correspon a lõarticle 19. 

T²tol I. Drets, deures i principis rectors. Cap²tol I. Drets i Deures en lõ¨mbit civil i 

social.  

Article 13. Drets de les Dones.  

19.1  Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i 

capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures 

dõexplotaci·, maltractaments i  de tota mena de discriminaci·.  

 

19.2   Les dones tenen dret a particip ar en condicions dõigualtat dõoportunitats 

amb els homes en tots els àmbits públics i privats  

 

Dõacord amb lõarticle 41 de lõEstatut, situat dins lõapartat de òprincipisó, 

reconeix que els poders públics han de garantir  la incorporació de la  

perspectiva de gènere . 

 

LõEstatut tamb® incorpora la paritat  en la composició i règim electoral del 

Parlament (article 56)   

 

Són electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple ús de llurs 

drets civils i polítics, d'acord amb la legislació electoral. La llei electoral de 

Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a 

l'elaboració de les llistes.  

 

http://www.mujeresjuristasthemis.org/documentos/leysepydivorcio.pdf
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Llei 5/2008  de 24 dõabril del dret de les dones  a eradicar la viol¯ncia masclista  

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders públics catalans han de dur a 

terme contra la viol¯ncia masclista i la xarxa de serveis dõatenci· i recuperaci· 

que garanteixin una intervenció integral contra totes les formes d'aquesta 

violència.  

 

A nive ll conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes de dret i la 

consideració que la violència masclista com una greu vulneració dels seus 

drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importància dels aspectes 

preventius i subratlla les mes ures de sensibilització, prevenció i detecció precoç 

com a principis fonamentals en la seva eradicació.  

 

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els 

Serveis d'Informació i Atenció a les dones i efectuar la derivació al s diferents 

serveis en els termes previstos en aquesta Llei.  
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3.- MARC CONCEPTUAL: QUĉ £S UN PLA DõIGUALTAT I QUINS SĎN ELS PRINCIPIS 

QUE LõHAN DõORIENTAR 

 
La Diputació de Barcelona, com a institució de segon nivell, té com a finalitat 

donar suport als municipis de la província en el desenvolupament de les seves 

polítiques.  

 

El comprom²s de la Diputaci· amb les pol²tiques dõigualtat de g¯nere 

sõexpressa en el Pla de Mandat 2004-2007 i, concretament amb lõaprovaci· del 

II Pla dõIgualtat de G¯nere 2005-2007, que té com a primer objectiu estratègic 

treballar per al disseny, la implementaci· i lõavaluaci· de pol²tiques de g¯nere i 

per la transversalitat de gènere a tot el territori.  

 

La Oficina de Promoci· de Pol²tiques dõIgualtat Dona - Home té com a finalit at 

potenciar i donar suport al desenvolupament de les polítiques de gènere en 

lõ¨mbit municipal i comarcal . 

 

Entre els serveis oferts, la Diputació de Barcelona dóna assistència tècnica i 

econ¸mica en el proc®s dõelaboraci· dels Plans dõActuaci· Municipals per a 

la Igualtat de Gènere.  

 

Els plans dõIgualtat s·n els principals instruments dõaplicaci· de les pol²tiques 

públiques de gènere.  

 

El proc®s dõelaboraci· dels Plans implica la planificaci· i prioritzaci· 

dõactuacions sobre la igualtat entre dones i homes en el municipi en relació a 

les polítiques i competències de les entitats locals , una vegada sõha fet la fase 

de recollida dõinformaci· i investigaci·. 

 

Els Plans defineixen el conjunt dõobjectius i l²nies estrat¯giques a incidir en les 

diferents dimens ions de desigualtat i per tant, responsabilitzen a les diferents 

¨rees i regidories de lõentitat local  en un període de temps concret que sol 

coincidir en una legislatura.  

 

Lõelaboraci· de Plans dõIgualtat ®s un proc®s que implica decisions a diferents 

nivells: 

¶ Adquisició de compromisos polítics.  

¶ Assignació de mitjans econòmics i recursos humans necessaris.  

¶ Visió estratègica  

¶ Creaci· dõestructures i formes de treballar que potenciµn la 

transversalitat i la horitzontalitat.  

¶ Lideratge de les regidories específ iques de gènere.  

¶ Compromís públic davant la ciutadania.  

¶ Participació dels grups de dones del municipi /comarca . 
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En termes generals, podem dir, que lõobjectiu del Pla dõIgualtat de G¯nere ®s 

oferir elements dõan¨lisi de la realitat municipal i/o comarcal des dõuna 

perspectiva de gènere (diagnòstic de la situació) que permeti fer propostes 

dõactuaci· operatives (elaboraci· del Pla) per assolir la igualtat entre dones i 

homes.  

 

Un Pla dõIgualtat, ®s un conjunt ordenat dõobjectius i mesures que constitueixen 

la base per al desenvolupament dõuna estrat¯gia integral orientada a millorar i 

equilibrar la situació de dones i homes en un territori i/o organització. És el 

document clau que, a més de servir per a  la planificació, possibilitarà el 

seguiment i avaluació  posterior del camí recorregut en aquest àmbit.  

 

Els Plans dõigualtat han dõincloure entre les seves actuacions, elements 

adre­ats cap a la sensibilitzaci·, la reflexi·, la formaci·, la recerca i lõacci· 

transformadora.  

 

Els objectius generals del Pla es concreten normalment, en:  

 

¶ Assolir el compromís polític des de lõentitat local per avançar en matèria 

de polítiques de gènere, mitjançant el recolzament institucional i 

lõacceptaci· del proc®s dõelaboraci· del Pla dõIgualtat. 

¶ Afavorir la interacció entre l es àrees i organismes aut¸noms de lõentitat 

local  per tal de promoure la seva participació en el procés de 

diagn¸stic i dõelaboraci· del Pla, i avan­ar cap a models de treball 

transversal i amb perspectiva de gènere.  

¶ Potenciar la formació del personal de l õentitat local (ajuntament, consell 

comarcal) , i dõaltres colŁlectius implicats, a fi dõincorporar la visi· de 

gènere en tots els serveis, actuacions i programes municipals.  

¶ Aportar coneixement sobre la realitat del municipi  i/o comarca  per tal 

dõidentificar els processos socials que generen o sustenten les 

desigualtats entre dones i homes. Aquest coneixement ha de servir de 

base per al disseny i desenvolupament del Pla dõIgualtat de G¯nere. 

¶ Potenciar el treball conjunt entre lõentitat local i la ciutadania , i 

especialment promoure la participació de les dones del municipi i/o 

comarca en el procés de diagnosi mitjançant la realització de tallers 

que permetin recollir les seves necessitats, interessos i expectatives, per 

tal dõapropar les institucions a la ciutadania.  
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4.- EL PLA DõIGUALTAT DE LA COMARCA DEL BERGUEDÀ 

 

Principis Rectors  del Pla dõIgualtat de la Comarca del Bergued¨: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pla dõigualtat de la Comarca del Bergued¨ ha de 

ser complementari a les polítique s de gènere que es 

desenvolupen  a nivell supramunicipal  i autonòmic. Des 

dõaquesta perspectiva, el Pla Comarcal per a la 

igualtat de gènere es planteja en relació a les diferents 

línies estratègiques que des de la Diputació de 

Barcelona sõhan definit com a priorit¨ries en la 

intervenció pública per afavorir un a igualtat efectiva 

de dones i homes. Així mateix  també recull els principis 

orientadors del Pla dõigualtat auton¸mic en tant que 

aquest és un element de referència per al conjunt de 

les polítiques de gènere que es desenvolupin a 

Catalunya.  

En tant planteja una intervenció en diferents àmbits 

que afecten a les vides de les persones: participació, 

treball, educaci·, salut, mobilitatéConscients de que 

una plena ciutadania només és possible quan les 

persones poden gaudir dõigualtat dõoportunitats no 

nom®s en lõacc®s als recursos sin· tamb® en la 

permanència i representació dels seus interessos com a 

part activa de la comunitat, hem dõafavorir el 

desenvolupament dõaccions orientades a fomentar la 

participació de dones en igualtat de condicions en  els 

diferents àmbits socials i econòmics de la vida de la 

comarca.  

Un pla que es basa en el principi de transversalitat 

entre el conjunt dõagents que intervenen des de 

diferents polítiques per a reactivar i dinamitzar la vida 

de la comarca. La transversalitat implica incorporar 

des de cadascun dels agents (consell comarcal, 

agents socials, econòmics, món associatiu, municipis...) 

la perspectiva de gènere en el disseny de les seves 

actuacions per tal de donar resposta a les diferents 

accions plan tejades en el present pla. Aquesta 

transversalitat només és possible si es treballa des dels 

inicis com sõha fet amb la comissi· dõigualtat per a 

garantir que les accions a realitzar es desenvolupen de 

manera coordinada.  

Un pla que des dels inicis ha comptat amb el suport i 

adhesió política dels diferents municipis de la comarca 

i que ha estat treballat amb coordinació, participació 

activa i consens sobre el conjunt de línies i accions a 

desenvolupar amb la comissi· dõigualtat. 
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5.- FASES DEL PROC£S DõELABORACIĎ I METODOLOGIA UTILITZADA 

 

La metodologia que sõha utilitzat per a la realitzaci· del Pla Comarcal del 

Berguedà ha estat basat en la combinació de diverses tècniques 

dõinvestigaci·, qualitatives i quantitatives que han servit per poder recollir una 

visió acurada de la realitat.  

 

 

La metodologia proposada ha estat desenvolupada al llarg de les tres fases 

següents:  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ωPresentació de les conclusions de la diagnosi.

ωCreació de la comissió d'Igualtat.

ωReactivació de la plataforma on-line per a la 
coordinació de les comissions de treball. 

Presentació del 
diagnòstic i 

constitució de la 
Comissió d'Igualtat

ωElaboració de fitxes territorials. 

ωPresentació als/les membres de  la comissió de 
la metodologia i els sistemes de comunicació.

ωRealització d'una acció de formació. 

Contrast de la 
informació 

comarcal per a la 
definició de les 
línies d'acció

ωTaller participatiu amb dones de la comarca del 
Berguedà.

ωSeminaris productius. 

ωPresentació del Pla d'actuació comarcal per la 
Igualtat de gènere.

Procés d'elaboració 
del Pla d'Igualtat
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Fase 1: Presentaci· del diagn¸stic i constituci· de la Comissi· dõIgualtat:  

 

En aquesta fase, sõha volgut fer una presentaci· dels resultats de lõAuditoria de 

G¯nere, dõaquesta manera totes les persones tenen identificades les 

necessitats i oportunitats de la Comarca.  

 

Ha tingut per objectius:  

 

- Difondre els resultats de lõauditoria a les persones que han participat en 

el seu desenvolupament.  

- Constituir el grup de treball amb persones referents de diferents 

departaments del Consell Comarcal i algun/a representant polític de la 

comarca.  

- Plataforma on -line: 

o Disposar dõuna eina per facilitar la coordinació entre les diferents 

persones que formen part de la Comissió.  

o Informar de les accions que sõestan portant a terme i 

calendarització de les accions.  

o Sensibilitzar en mat¯ria dõIgualtat. 

 

1a. FASE METODOLOGIA 

 

 

 

 

Presentació del 

diagnòstic i 

constitució de la 

Comissió 

dõIgualtat.  

 

 

PRESENTACIÓ DE LES CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI: 

- Jornada de presentació de les conclusions amb perfil 

polític i tècnic dels municipis de la comarca.  

 

 

CREACIÓ DE LA COMISSIÓ DõIGUALTAT: 

- Selecció de les persones que han de conformar el grup 

de treball.  

- Reunió de constitució i inici de les activitats de la 

comissió.  

REACTIVACIÓ DE LA PLATAFORMA ON-LINE:  

http:// www.io.avaluar. net/bergueda  

- Activar la plataforma   

- Accés de les persones que formen la comissió per 

conèixer el funcionament de la plataforma.  

- Utilització de la plataforma com a eina de treball i 

comunicació.  

 

http://www.io.avaluar.net/bergueda
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2a. FASE: Contrast de la informació comarcal i local per a la definició de les 

l²nies dõactuaci·.  

 

Amb lõauditoria, tenim les dades que ens interessen des dõuna perspectiva de 

gènere a nivell comarcal, però ens interessava tenir -les a nivell municipal per 

poder obs ervar les especificitats de cada territori.  

 

A més de recollir les dades dels municipis per grans eixos, també es van recollir 

les accions o actuacions en mat¯ria dõIgualtat per part dels/les diferents 

agents dels territoris. Dõaltra banda, es va fer la primera reunió de constitució 

de la Comissi· dõIgualtat, dõaquesta manera es feia el primer contacte i 

lõexplicaci· de la metodologia i proc®s de treball a seguir (seminaris productius 

i plataforma on -line).  

 

En els seminaris productius es treballava la inf ormació de la comarca per eixos, 

dõaquesta manera es feia un rep¨s de les accions que es portaven realitzant 

en lõactualitat, a m®s a m®s de recollir les possibles propostes a realitzar en un 

futur.  

 

Finalment, es va realitzar formació en perspectiva de g ènere a les persones 

que formen la Comissi·, dõaquesta manera un cop es repassava la informaci· 

per eixos, comptaven amb els recursos teòrics necessaris.  

 

La plataforma on -line ens ha servit per anar penjant la informació i poder 

treballar de manera antici pada.  

 
2a. FASE METODOLOGIA 

 

 

 

 

Contrast de la 

informació 

comarcal per a la 

definició de les 

l²nies dõactuaci·. 

 

ELABORACIÓ DE FITXES TERRITORIALS AMB DADES BÀSIQUES DE 

GÈNERE: 

- Elaboració del model de fitxa a treballar.  

- Aportació de la documentació relativa a les accions 

rellevants en mat¯ria dõIgualtat per part dels agents del 

territori.  

 

COMISSIĎ DõIGUALTAT: 

- Contrast de la informaci· obtinguda en lõauditoria.  

- Explicació de la metodologia a utilitzar.  

 

FORMACIÓ:  

- Acció formativa als membres de la comissió de 4 hores.  
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Persones que formen part de la Comissi· dõIgualtat: 

 
NOM I COGNOMS  CÀRREC ENTITAT 

Núria Mariano Raventós  Tècnica Igualtat  
Consell Comarcal del 

Berguedà  

Dolors Bové Trabe  
Tècnica de Promoció 

Econòmica  

Consell Comarcal del 

Berguedà  

Dolors Garrucho Valle  
Tècnica en polítiques 

migratòries  

Consell Comarcal del 

Berguedà  

Anna Davins Morales  Tècnica  
UGT 

 

Silvia Torner Bernardo  Regidora  
Ajuntament de Castellar 

del Riu  

Queralt Cortina Guitó  Tècnica de Joventut  
Consell Comarcal del 

Berguedà  

Annabel Vilà  
Coordinadora Serveis 

Socials 

Consell Comarcal del 

Berguedà  

Adda Macho   
Associació de Dones del 

Berguedà  

Laura Lozano  
Responsable Secretaria de 

la Dona Bages - Berguedà  
CCOO  

 

 

Associacions i entitats que van participar en el Taller de Dones:  

 

 

¶ Associació de Dones del Berguedà.  

¶ Consell Esportiu del Berguedà.  

¶ Associació de Dones de Montmajor.  

¶ Associació de Dones de Gósol.  

¶ Associació de Famílies Monoparentals i Unipersonals del Berguedà.  

¶ Representant de lõAMPA i del projecte Minuts Menuts impulsat per el 

Consell Comarcal del Berguedà.   
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3a. FASE: Proc®s dõelaboraci· del Pla dõIgualtat: 

 

En aquesta part final del procés es va realitzar un taller participatiu amb dones 

de la comarca representants dõassociacions i diferents entitats del municipi, 

dõaquesta manera fomentem la participaci·, i el document és més ric ja que 

compta amb  més aportacions de les do nes.  

 

Dõaltra banda, es van realitzar seminaris productius amb la Comissi· dõIgualtat 

per elaborar propostes concretes dõactuaci· en cada un dels eixos que 

formen el Pla.  

 

Finalment i per acabar amb aquest proc®s sõha redactat la versi· del Pla 

dõIgualtat de la comarca amb les dades generals i les accions per a cada un 

dels eixos principals per aconseguir la Igualtat efectiva entre dones i homes del 

Berguedà.  

 

 

 

3a. FASE METODOLOGIA 

 

Procés 

dõelaboraci· del 

Pla dõIgualtat. 

 

TALLER PARTICIPATIU AMB DONES DE LA COMARCA: 

- Convocatòria a les dones que formen part 

dõassociacions de dones o dõassociacions compostes 

majoritàriament per dones, i altres entitats.  

- Desenvolupament del taller per recollir les seves 

valoracions i necessitats dins del territori.  

 

SEMINARIS PRODUCTIUS AMB LA COMISSIĎ DõIGUALTAT: 

- Definici· dõobjectius per a cada una de les l²nies 

estratègiques.  

- Definici· dõaccions espec²fiques per lõassoliment dels 

objectius establerts.  

- Definició dels criteris i mecanismes per portar a terme 

lõavaluaci·.  

 

PRESENTACIÓ DEL PLA COMARCAL: 

- Redacció del Pla Comarcal.  

- Presentació del Pla a les persones que han participat en 

el proc®s dõelaboraci·.  
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LLAA  CCOOMMAARRCCAA  DDEELL  BBEERRGGUUEEDDÀÀ  ::    

AALLGGUUNNEESS  DDAADDEESS  DDEE  CCOONNTTEEXXTT  
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DADES DE CONTEXT: LA COMARCA DEL BERGUEDÀ 

 
La comarca del Berguedà està situada a la província de Barcelona, limita amb 

les comarques de la Cerdanya, el Ripollès, Osona, el Bages, el Solson¯s i lõAlt 

Urgell. Té 41.5251 habitants, dõaquests, 20.794 són homes i 20.731 són dones, 

com podem veure gairebé el 50 %.  

 

Aquesta comarca  es caracteritza per conformar -se per petites poblacions, 

nuclis dispersos dõhabitants. Està conformada per 31 municipis, però més del 

60% de la població viuen en tres dels municipis (Berga, capital de comarca, 

Gironella i Puig -reig).  Segons el cens de 2007, 3.262 persones viuen en 

poblacions de menys de 500 habitants.  I dõaquestes 331 ho fan en poblacions 

de men ys de 100 habitants.  

 

La comarca està dividida en Alt Berguedà i Baix Berguedà. El primer està 

composat pels municipis de: Castellar de NõHug; La Pobla de Lillet; Sant Jaume 

de Frontanyà; Bagà; Guardiola de Berguedà; Gisclareny; Saldes, Gósol; 

Borredà; San t Juli¨ de Cerdanyola; Castell de lõAreny; Castellar del Riu; Cercs; 

la Nou de Berguedà; Vilada i Fígols.  

 

Dõaltra banda, el Baix Bergued¨ est¨ format per els municipis de: Berga; Avi¨; 

lõEspunyola; Capolat; La Quar; Gironella; Puig-reig; Olvan; Sagàs; Ca sserres; 

Viver i Serrateix; Montclar; Montmajor i Santa Maria de Merlès.  

 

Aquesta ordenació territorial  t® conseq¿¯ncies sobre la poblaci· que lõhabita 

ja que lõaccessibilitat als recursos es desigual. Berga, com a nucli en el que 

habita 40õ7% de la població, és la població que concentra gran part dels 

recursos i serveis. 

 

A Berga , capital de la comarca, es concentra gran part de la població del 

Berguedà, amb 16.596 habitants . Percentualment els habitants de Berga 

constitueixen el 41% de la població de la comarca.  

 

Gironella, amb 4.844 persones, i Puig -reig amb 4.238  són les poblacions en les 

que després de Berga viuen un major nombre de persones.  

 

Dels 31 municipis 10 no su peren els 250 habitants , i dõaquests 6 no superen els 

100 habitants segons el cens de 2007. Aquests són: Capolat (81), Castell de 

lõAreny (76), F²gols (49), Gisclareny (34), la Quar (61) i St. Jaume de Frontany¨ 

(30). 

 

Les dimensions del municipi tenen una  repercussió directe en el seu 

desenvolupament, i en les seves capacitats per fer -ho. Uns índexs de població 

baixos suposen uns ingressos pressupostaris menors, més dificultats per accedir 

municipalment a altres recursos públics i una menor dotació de recu rsos 

humans al territori.   

 

                                                 
1
 Hermes. Diputació de Barcelona. Dades del 2009. 
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La població de la comarca : 

 

 

 
 

Aquest creixement de poblaci· sõexplica en part, al creixement del fet 

migratori amb un comportament positiu als últims anys, (molt més elevat a la 

comarca que al global de Catalunya), que fa que la taxa bruta de creixement 

total augmenti, tal i com es reflecteix a la següent taula.  

 
2007 Taxa bruta 

creixement total  

Taxa bruta 

creixement natural  

Taxa bruta 

creixement 

migratori  

Comarca  23.76 -3.46 27.22 

Catalunya  20.68 3.4 17.28 

 
Evolució i taxes de creixement natural, migratori i total  

 

 
Font: IDESCAT 
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Si observem lõevoluci· de les 

dades de població 

disgregades per sexe podem 

constatar que a partir de lõany 

2001 lõevoluci· de la poblaci· 

ha pres una tendència 

ascendent  despr®s dõuns anys 

en els quals la comarca va 

veure com descendia el seu 

nombre dõhabitants 
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No obstant això, cal destacar que el comportament del creixement natural (la 

diferència entre naixements i defuncions) també experimenta un 

comportament  més positiu, encara que continua presentant signe negatiu  

 

 

2002  2004  2006  2007 2008 

 Naixements  277 332 351 374 393 

 Defuncions  509 525 480 514 509 

 Creixement 

natural  -232 -193 -129 -140 -116 

 

 

Població per sexe i edat  

 
Observant les dades podem veure que el nombre de dones que habiten a la 

comarca ®s lleugerament superior, tot i no ser un total significatiu. A lõany 2007 

les dones suposaven el 50,26% del total de la població.  

 

 
Hermes. Diputació de Barcelona. 2009  

 

La poblaci· masculina ®s superior en nombre en totes les franges dõedat fins 

als 60 a 64, on sõinverteix aquesta tend¯ncia i les dones passen a ser 

majoritàries. Aquesta dada ens mostra que lõenvelliment de la poblaci· ®s un 

fenomen que té una major incidè ncia en les dones , que en termes numèrics 

suposa que de les franges dõedat compreses entre els 65 fins a m®s enll¨ dels 

85,  siguin les dones les que tenen una presència majoritària, sent un total de  

5.378 dones i 3.956 homes.  
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Dades b¨siques de lõestructura de la població:  

 

 Homes  Dones  

Índex d'envelliment  152 226 
Índex de sobreenvelliment  10 15 
Índex dependència global  48.16 62.72 
 

 

Lõedat mitjana a la comarca ®s de 46,01 anys per les dones i 42,9 per als homes. Aix² 

mateix, tal i com hem apuntat, les dones mostren un ²ndex dõenvelliment i de 

sobreenvelliment superior al dels homes.  

 

Per últim assenyalar la major càrrega que suposa per la població en edat de treballar 

respecte a les persones dependents, expressada per lõ²ndex de depend ència  global,  

molt més alt a la Comarca que a Catalunya.  

 

Aquest índex cal tenir -ho en compte quan es fa qualsevol an¨lisi des dõuna 

perspectiva de gènere, atès que encara avui dia són les dones les que majoritàriament 

dediquen part del seu temps a lõatenci· i cura de persones en situació de 

dependència.  

 

 

Característiques de la població:  

 

Lõany 2007 el nombre de poblaci· migrada a la comarca del Bergued¨ ®s de 8.535 

persones, de les quals 5.103 provenen dõaltres punts de lõestat i 3.432 s·n dõorigen 

estranger:  

 

 

 Evolució de la 

població   2003  2005  2007  Variació 2005 -2007 

        Absoluts   %  

 Espanyols  36872 36970 37038 68 0.18% 

 Estrangers 1860 2553 3218 665 26.05% 

 TOTAL 38732 39523 40256 733 1.85% 

 

Font: Hermes, Diputació B arcelona  

 

En relaci· al sexe, sõobserva com les dones suposen el 41,56% de la poblaci· 

dõestrangers.  

 
 Estructura per 

nacionalitat 

2008  estrangers   espanyols   

% 

estrangers   

% 

espanyols   

% Variació 

punts 

percentuals   

 Homes  2389 18290 58.44% 49.21% -9.23 

 Dones  1699 18877 41.56% 50.79% 9.23 

Font: Hermes, Diputació Barcelona  
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Tipologia de llars: llars monoparentals i monomarentals  

 

Les dades que es presenten a continuació fan referència a les llars monoparentals  

i monomarentals , segons la metodologia establerta  per lõIdescat es comptabilitzen  

com a famílies monoparentals o monomarentals aquelles conformades per un  

progenitor i per un fill o filla, amb la única restricció que el fill o filla no estigui aparellat  

o aparellada.  

 

 

 Mares soles amb fills  Pares sols amb fills  Total 

2001 1.028 275 1303 

1996 948 248 1196 

1991 766 196 962 

 

 

Tal i com es reflecteix a la taula, lõevoluci· de les fam²lies o llars  dõun sol nucli ha anat 

creixent al llarg dels anys, amb un major volum de dones soles amb fills que pares. A  

lõany 2001 suposaven el 78,89% de les fam²lies monoparentals. 

 

 
Llars monoparentals per sexes i per estat civil  

 

 

 

Estat Civil  Home  Dona  

Solter 35 83 

Casat  96 151 

Vidu  112 593 

Separat  39 200 

Divorciat  29 108 

Total 311 1.135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tal i reflecteixen les dades segons 

lõestat civil de les persones que 

conformen llars monoparentals, les 

dones vídues són majoritàries. 

Seguides de les dones separades, 

en major proporció que els homes.  
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DISTRIBUCIÓ TERRITORIAL DE LA POBLACIÓ DEL BERGUEDÀ 

 

 

Homes  Dones  Total 

  

Homes  Dones  Total 

Avià  1109 1097 2206 

 

Montclar  54 58 112 

Bagà  1159 1203 2362 

 

Montmajor  256 231 487 

Berga  8587 8573 17160 

 

La Nou de 

Berguedà  83 76 159 

Borredà  331 283 614 

 

Olvan  444 459 903 

Capolat  35 42 77 

 

La Pobla de 

Lillet 652 660 1312 

Casserres  788 802 1590 

 

Puig-reig  2155 2248 4403 

Castell de 

l'Areny  43 32 75 

 

La Quar  36 25 61 

Castellar de 

n'Hug  106 92 198 

 

Sagàs 67 67 134 

Castellar 

del Riu  81 73 154 

 

Saldes 197 151 348 

Cercs  681 653 1334 

 

Sant Jaume 

de 

Frontanyà  14 15 29 

L'Espunyola  129 131 260 

 

Sant Julià 

de 

Cerdanyola  146 127 273 

Fígols 26 22 48 

 

Santa Maria 

de Merlès  83 80 163 

Gironella  2469 2583 5052 

 

Vallcebre  150 114 264 

Gisclareny  20 14 34 

 

Vilada  257 263 520 

Gósol  129 109 238 

 

Viver i 

Serrateix  98 88 186 

Guardiola 

de 

Berguedà  538 469 1007 

 

TOTAL 20923 20840 41763 
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UUNNAA  VVIISSIIÓÓ  GGLLOOBBAALL  DDEELL  PPLLAA  DDõõIIGGUUAALLTTAATT::  

OOBBJJEECCTTIIUUSS  EESSTTRRAATTÈÈGGIICCSS  II  EESSTTRRUUCCTTUURRAA  
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DESPLEGAMENT DEL PLA DõIGUALTAT PER 

EIXOS, LĊNIES DõACTUACIĎ I ACCIONS 
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EEIIXX  11..  IIMMPPUULLSS  AA  LLEESS  PPOOLLÍÍTTIIQQUUEESS  DDEE  GGÈÈNNEERREE  
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MARC CONCEPTUAL 

 

Les pol²tiques p¼bliques dõigualtat de g¯nere tenen com a finalitat transformar 

les condicions que fan possible lõexist¯ncia de desigualtats entre dones i  

homes en els diferents àmbits de la vida personal, social, política, econòmica i 

cultural. La visibilitat del principi dõigualtat de g¯nere en les polítiques públiques 

sõinicia,  fa relativament pocs anys, amb la introducci· de les demandes dels 

moviments feministes a les agendes polítiques i amb el compromís dels 

ajuntaments democràtics.  

  

Lõadministraci· local ha tingut un paper clau a lõhora de generar una opinió 

pública sensibilitzada amb els problemes de gènere i en desenvolupar serveis i 

programes amb lõobjectiu dõabordar els efectes de les relacions desiguals 

entre dones i homes. Es creen els primers serveis dõassessoria jur²dica i suport 

psicol¸gic per a dones que pateixen viol¯ncia. Sõelaboren pol²tiques 

específiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones 

relacionades amb temàtiques referents a la salut, la participació, la formació...  

A partir dels anys noranta, les adminis tracions públiques fan un pas endavant 

en el compromís cap a la igualtat de gènere entenent que la problemàtica de 

la desigualtat té una base estructural i, per tant, no només requereix accions 

concretes fruït de les problemàtiques del moment. Es creen òrg ans polítics 

específics, com són les regidories de la dona o dõigualtat, que seran les 

responsables institucionals dõimpulsar els plans municipals dõigualtat.  

 

Els  Plans locals  dõIgualtat s·n un conjunt dõintencions, decisions, objectius i 

mesures adopta des pels poders p¼blics per tal dõaconseguir la igualtat de 

g¯nere en el seu territori. Els Plans tenen lõobjectiu de situar la igualtat de dones 

i homes en un nivell estratègic que combina les accions específiques 

adreçades a les dones amb la incorporació  de la perspectiva de gènere en 

les diferents ¨rees o departaments de lõadministració local . Aquesta 

transversalitat de gènere suposa un canvi de paradigma polític: de les 

polítiques de la dona a les polítiques de gènere , que busquen que les diferents 

polí tiques locals  adreçades a la ciutadania tinguin present no només les 

necessitats dels homes sinó també les de les dones.  

 

Dõaltra banda, la Llei dõIgualtat 3/2007 representa un pas decisiu cap a la 

responsabilitat de les institucions publiques i privades amb la igualtat real de 

dones i homes. La Llei obre un nou camí per què des del món empresarial 

sõelaborin plans dõigualtat que permetin visualitzar les desigualtats de gènere i 

aplicar mesures per eliminar -les.  Per la seva banda, les institucions públiques 

han dõassumir un doble comprom²s:  

o sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i 

apliquin aquests plans dõigualtat de g¯nere que promou la Llei 

o posar les bases per corregir les desigualtats existents en lõinterior 

de la pròpia organització, desenvolupant mesures i/o plans 

dõigualtat interns que permetin assolir la igualtat entre el seu 

personal i que estiguin en consonància amb la projecció e xterior 

de les polítiques municipals en matèria d'igualtat.  
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Aquesta l²nia estrat¯gica planteja algunes dõaquestes mesures internes i 

proposa e ines per a la implementaci· del Pla dõIgualtat des de la 

transversalitat, entre les que destaquen:  

o Lõ¼s del llenguatge no sexista en lõ¨mbit administratiu i el seu 

foment en la totalitat de les relacions socials i culturals.  

o La formaci· dels i les professionals municipals per a lõadquisici· de 

certes competències conceptuals i instrumentals sobre gènere i 

igualtat.  

o Lõaplicaci· de metodologies que permetin lõavaluaci· de 

lõimpacte de g¯nere en qualsevol proposta pol²tica. 

o El lideratge de persones expertes en gènere.  

 

Cal destacar que lõelaboraci· dõaquest Pla ha estat fruit d'un espai de reflexi·, 

discussió i disseny compartit per persones de diferents àrees del Consell 

Comarcal del Berguedà així com també representants de diferents municipis , 

agents socials  i de lõassociació comarcal de Dones amb el propòsit que 

aquesta transversalitat de gènere sigui una estratègia real i efectiva en el 

desplegament de les polítiques públiques en el territori.  
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LA SITUACIÓ A LA COMARCA : Diagnosi en clau de gènere  

 
PARTICIPACIÓ POLÍTICA DE LES DONES A LA COMARCA2 

 

La comarca est¨ composada per 31 municipis, dõaquests, nom®s sis alcaldies estan ocupades 

per dones , estem parlant dõun 19 %, un percentatge molt baix, que no arriba als m²nims que 

expressa la llei en quant a paritat.  

Les alcaldesses que trobem són als municipis de Guardiola del Berguedà, La Quar, Saldes, La 

Pobla de Lillet, Olvan i Capolat.  

 

Dõaltra banda, pel que fa al percentatge de dones regidores en els municipis, tamb® observem 

el mateix patró, les dones estan infr arepresentades en els òrgans de poder polític. En la taula 

següent podem veure els percentatges de dones als consistoris en cada un dels municipis de la 

comarca:  

Municipi % Municipi % Municipi % Municipi % 

Avià 36,36% 
Castellar del 
Riu 20,00% Montclar 20,00% Saldes 42,86% 

Bagà 27,27% Cercs 22,22% Montmajor   
Sant Jaume de 
Frontanyà 0,00% 

Berga 41,18% L'Espunyola, 28,57% 
Nou de 
Berguedà 20,00% 

Sant Julià de 
Cerdanyola 0,00% 

Borredà 28,57% Fígols 0,00% Olvan 14,29% 
Santa Maria de 
Merlès 20,00% 

Capolat 100,00% Gironella 36,36% 
Pobla de Lillet, 
La 22,22% Vallcebre 28,57% 

Casserres 33,33% Gisclareny 0,00% Puig-reig 27,27% Vilada 28,57% 

Castell de 
l'Areny 0,00% Gósol   Quar, La 100,00% Viver i Serrateix 20,00% 

Castellar de 
n'Hug 20,00% 

Guardiola 
del 
Berguedà 28,57% Sagàs 20,00%     

Font: Auditoria de G¯nere realitzada lõany 2009 

 

Sõha de tenir en compte que en alguns casos la representaci· pol²tica es nom®s dõuna persona, 

per tant, fa que el percentatge de dones sigui menor.  

 

Paritat als Ajuntaments de la comarca : 

 

 

                                                 
2 Per ampliar informació consulteu  document: Auditoria de gènere a la comarca del Berguedà. 2009  
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Tipologia de les regidories ocupades per dones:  

 

Actualment a la Comarca del Berguedà hi ha un total de 185 regidories. En un 51 dels casos 

ocupades per dones, ®s a dir nom®s en un 27õ5% dels casos les dones ocupen una regidoria. 

Les regidories ocupades majoritàriament per dones són: Ensenyament, Cultura, Turisme i Serveis 

Socials. Tot i que podem trobar dones en totes les àrees (Hisenda, Governació, Indústria, etc...) 

encara que en menor mesura.  

 

Les polítiques de gènere als municipis de la comarca:   

 

Berga és lõ¼nic municipi fins al moment que disposa dõun Pla dõIgualtat dõoportunitats, els altres 

municipis desenvolupen una s¯rie dõaccions espec²fiques. 

A continuaci· trobem les pol²tiques dõIgualtat que es desenvolupen als municipis de la 

comarca:  

 

 

SI NO 

Desenvolupament accions positives al sí de la 

organització municipal  1 4 

Existència comissió IO, agent Igualtat o altres 

comissions per abordar aquesta temàtica    5 

Formació en perspectiva de gènere a càrrecs 

electes    5 

Formació en perspectiva de gènere a professionals 

tècnics  2 3 

Dades desagregades per sexe  1 4 

Elaboració polítiques amb perspectiva de gènere 

(impactes de gènere, estudis...)    5 

Accions municipals adreçades a la població per 

sensibilitzar en Igualtat de gènere dones -homes 

(xerrades, tallers, exposicions)  4 1 

Accions municipals adreçades a les dones per 

millorar la seva situació (foment participació, 

programes específics...)  2 2 

Participació en Fòrum de Regidores    5 

                   Font: Auditoria de G¯nere realitzada lõany 2009 
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EL CONSELL COMARCAL: 

 

Presència de dones i homes al Consell Comarcal del Berguedà:  

 

 
                         Font: Auditoria de G¯nere realitzada lõany 2009 

 

Podem observar que la majoria de les dones s ón personal tècnic del Consell, 

representen el 89.18%, mentre que pel que fa al personal polític, només representen el 

22.22%.  

 

Aquesta situació al 2010 ha canviat al perdre una consellera dona , per tant la 

composició política  del consell queda amb 3 dones conselleres i 14 homes, un 17,64% i 

82,35% respectivament, percentatge que queda molt allunat de la necessària paritat.  
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LES OPORTUNITATS : 

 

 

LES NECESSITATS: 

 

 
Suport del consell comarcal a lõhora de 

realitzar qualsevol acció.  

 

Existeix el Pla Municipal de Berga  que pot 

servir  de referent i sõha de complementar 

amb el pla comarcal a lõhora dõendegar 

accions.  

 

El Consell de Dones ja està format, ara se li 

ha de donar continuïtat i emprendre un 

altre cop el treball. Pot ajudar com a eina 

per fer el seguiment del Pla dõIgualtat.  

 

Compromís polític  per impulsar el Pla 

dõIgualtat del municipi. 

 

Es compta amb el treball dõuna tècnica 

dõigualtat a temps complert per 

desenvolupar accions i activitats dirigides a 

les dones.  

 

Creació del Dispositiu Comarcal per la 

Igualtat  amb lõobjectiu de ser lõeix 

vertebrador de les pol²tiques dõIgualtat de 

la comarca.  

 

El Pla dõIgualtat compta amb el 

recolzament de 22 dels 31  municipis de la 

comarca.  

 

A nivell tècnic, pel que fa al consell 

comarcal, trobem paritat entre el personal 

del Consell.  

 

 

 

 
Dificultats de finançament del 

departament dõIgualtat per impulsar les 

accions del Pla Comarcal.  

 

Municipis petits  amb pocs recursos humans 

i econòmics  

 

Poca representació de les dones  en els 

càrrecs polítics dels ajuntaments i Consell 

comarcal.  

 

Manca de paritat política  en els 

ajuntaments i Consell comarcal  
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EIX 1: ARTICULANT LES POLÍTIQUES DE GÈNERE A LA COMARCA 
 

 
Línia 1.1: Consolida r la trajectòria comarcal  en pol²tiques dõigualtat  

Objectiu general: Consolidar i avançar en el desenvolupament de polítiques comarcals  

de gènere mitjançant la planificació, i disposició de recursos  i eines al servei dels 

municipis  

 

 
ACCIONS- CALENDARI 10 11 12 13 RESULTATS 

1.1.1.Recursos humans i tècnics per la implementació del Pla.  

Pla econòmic financer  ˅  ̋   1 pla anual  

1 tècnica IO  

1 comissió igualtat  Agent/T¯cnica  dõigualtat  ̋  ̋  ̋  ̋
Creació Comissi· dõIgualtat per garantir el 

treball transversal  

˅  ̋  ̋  ̋

1.1.2. Consolidaci· del Dispositiu comarcal per a lõimpuls de la igualtat   

Pla treball per al desplegament del pla 

comarcal sota el paraigües: Dispositiu Comarcal  

˅  ̋  ̋  ̋ 1 pla anual  

Punt dõInformaci· i atenci· a les dones de 

Berga i comarca.  

 ̋  ̋  ̋  ̋ Definició objectius 

anuals associats  

Igualtat dõOportunitats al mercat laboral  ̋  ̋  ̋  ̋ Definició objectius 

anuals associats  

DONA EN MARXA. Activació i participació de les 

dones  

 ̋  ̋  ̋  ̋ Definició objectius 

anuals associats  

OBSERVATORI DE LA IGUALTAT  ̋  ̋  ̋  ̋ Definició objectius 

anuals associats  

Pla de seguiment i avaluació del Pla  dõigualtat 

comarcal  

˅  ̋  ̋  ̋ 1pla anual  

1.1.3.Visibilitzaci· de lõactuaci· i comprom²s del Consell Comarcal amb la  

igualtat  

Pla de comunicació interna      Acta dõaprovaci· 

Ple Comarcal  

Acta aprovació i 

signatura adhesió 

municipis  

1 jornada 

comarcal  

1 reunió Consell 

Dones  

1 Díptic  i difusió  

Pla IO penjat web 

consell  

Rodes premsa, 

noticies en premsa 

comarcal  

 

Aprovació Ple Pla  Comarcal per a la igualtat  ˅    

Comunicació i distribució per àrees Pla  

Comarcal  

˅    

Pla de comunicació comarcal      

Jornada Presentació Pla Comarcal dõIgualtat  ˅    

Aprovació ple municipal adhesió pla comarcal  ˅    

Presentació Pla IO Consell de Dones  ˅    

Díptic resum Pla IO web consell comarcal  per la 

difusió  

˅    

Comunicació Mitjans comunicació comarcals  ˅  ̋  ̋  ̋
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1.1.4 . Suport tècnic al desplegament  de Plans dõIgualtat interns a lõadministraci·  

Revisió normativa vigent i recursos existents per 

implementar en un futur el Pla dõIgualtat Intern 

del Consell Comarcal  

 ˅   Anàlisi 

documental i 

decisió política  

Anàlisis organitzacional  des dõuna perspectiva 

de gènere i accions de millora: protocol 

prevenció assetjament sexual, pla intern  

 ˅  ̋  1 Pla IO Intern  

Difondre la normativa i ajudes existents als 

ajuntaments de la comarca  

 ˅  ̋  Difusió informació 

municipis 

comarca  

Donar suport  als ajuntaments en el 

desenvolupament de Plans Interns  

  ˅  ̋ Plans interns 

 

INDICADORS DõAVALUACIĎ ELEMENTS DE PLANIFICACIÓ 

Núm.  RRHH destinats al pla , pla anual 

de treball del Pla IO , Composició 

Comissió; Nombre reunions Comissió 

IO; Pla treball Dispositiu Comarcal 

Igualtat i indicadors dõavaluaci· 

RESPONSABLE Servei dõIgualtat Consell 

Comarcal  

Núm.  Jornades comunicació 

realitzades  (Internes i nivell comarcal) , 

Nombre i Perfil assistents  

Nombre ajuntaments adherits al Pla 

via Comissió de  Govern  

COORDINACIÓ  Comissió IO, Ajuntaments 

Àrees Consell Comarcal  

Disseny i Edició Díptic, Nº díptics 

distribuïts; Visites i descarregues Pla IO 

des de web Consell comarcal, 

Impacte noticia Pla Comarcal als 

mitjans comunicació  FONS DE 

FINANÇAMENT 

Pressupost propi; Diputació 

Barcelona, ICD  Pla Igualtat Consell Comarcal  

Nombre ajuntaments que demanen 

ajudes per elaborar pla intern 

dõigualtat, Nombre ajuntaments amb 

Pla Igualtat intern   

 

 

Inici dõactivitat ˅ 

Activitat iniciada   ̋

  



 

 
 

 

â Cria, S.L. Pla dõIgualtat Comarca l 2010-2013 . El Berguedà  46 

 

EIX 1: ARTICULANT LES POLÍTIQUES DE GÈNERE A LA COMARCA 
Línia 1.2.: Perspectiva de Gènere en el Consell Comarcal  

Objectiu general: Integrar de manera progressiva la perspectiva de gènere en 

lõactivitat quotidiana del Consell Comarcal que serveixi com a model tractor de 

la igualtat a la comarca  
 

ACCIONS- CALENDARI 10 11 12 13 RESULTATS 

1.2.1. Sensibilitzar i formar al personal polític i tècnic en Igualtat de gènere  

Anàlisi del grau de coneixement de les 

polítiques de gènere a la plantilla del Consell 

Comarcal (en coordinació L 1.3. acció1.3.1. ) 

˅  ̋   1 enquesta  

1 acció formativa 

personal polític,  

1 acció formativa 

nivell tècnic  anual  Pla de Formació adaptat a la plantilla en funció 

de les necessitats (personal polític, tècnic, 

administratiu i altres col·lectius)  (en coordinació 

L 1.3. acció1.3.2. )  

 ˅  ̋ ˅  ̋ ˅  ̋

1.2.2. Revisar els sistemes dõinformaci· estad²stica del Consell Comarcal  

Revisi· dels indicadors dõactivitat ¨rees i fer una 

desagregació de les dades per sexes.  

˅  ̋   Proposta 

indicadors amb 

perspectiva 

gènere  per àrees  

Proposar nous indicadors i fonts dõinformaci· 

per a garantir la planificació amb perspectiva 

de gènere  

˅  ̋    

1.2.3 Proporcionar eines pràctiques per incorporar la perspectiva de gènere en el treball 

quotidià.  

Revisió i adaptació si escau de protocols de 

comunicació utilitzant un  llenguatge no sexista   

˅    Difusió guia  

Espai web consell 

documents 

igualtat:actualitzat 

mensualment  

Difusió entre les diferents àrees eines i gui es de 

suport  

˅  ̋    

Obrir en web del consell un Fons documental 

Gènere a disposició interna : servei dõigualtat 

˅  ̋  ̋  ̋

Donar suport t¯cnic des del servei dõigualtat a 

les àrees del consell per a la incorporació de la 

perspectiva de gènere   

 ̋  ̋  ̋  ̋

 

INDICADORS DõAVALUACIĎ ELEMENTS DE PLANIFICACIÓ 

1 Estudi necessitats i pla formació 

segons col·lectius  

RESPONSABLE Servei dõ Igualtat  

Comissió Igualtat  

Núm.  accions formació per perfils, Nº 

assistents; grau satisfacció  

COORDINACIÓ  Recursos Humans, Àrees 

Consell comarcal , 

Comunicació  

Anàlisi indicadors i  propostes nous 

indicadors amb perspectiva de 

gènere per àrees consell comarcal  

 

FONS DE 

FINANÇAMENT 

Pressupost Propi, 

Diputació Barcelona, 

ICD, Generalitat 

Catalunya departs.  Núm.  Àrees que desagreguen 

memòries segon sexe  

Difusió guia ús llenguatge no sexista ; 

Núm.  documents gènere disponibles  

espai virtual , Nº consultes  

Nombre consultes/assessoraments a 

les àrees Consell Comarcal  
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EIX 1: ARTICULANT LES POLÍTIQUES DE GÈNERE A LA COMARCA 

 
Línia 1.3: Acompanyament als ens locals  per incorporar la Perspectiva de 

Gènere en les polítiques locals  

 
Objectiu general: Acompanyar a lõadministraci· local en el desplegament de 

pol²tiques dõigualtat de g¯nere  
 

ACCIONS- CALENDARI 10 11 12 13 RESULTATS 

1.3.1. Sensibilització  i capacitació al personal polític i tècnic  dels ajuntaments de la 

comarca en Igualtat de gènere  

Anàlisi del grau de coneixement /sensibilitat 

envers  les polítiques de gènere  als ajuntaments 

de la comarca   

˅  ̋   1 enquesta  

1 acció formativa 

personal polític,  

1 acció formativa 

nivell tècnic  anual  Pla de Formació comarcal en igualtat adaptat 

en funció de les necessitats (personal polític, 

tècnic, administratiu i altres col·lectius)  

 ˅  ̋  

1.3.2 . Revisi· dels sistemes dõinformaci· i accions dutes a terme com a punt  

de partida per una planificació  de polítiques locals  amb perspectiva de gènere  

Identificació del nivell de desagregació per 

sexe dels sistemes dõinformaci· municipals i 

necessitats en  matèria igualtat (enquesta 

demandes)  

 ̋  ̋  ̋  ̋ Revisió  i ampliació 

demanda 

informació 

ajuntaments 

Enquesta anual  

Proposar eines, nous indicadors i fonts 

dõinformaci· per a garantir la planificaci· de 

polítiques locals amb perspectiva de gènere  

 ˅  ̋  ̋ Informació via 

web, reunions, 

consultes puntuals  

1.3.3. Suport t¯cnic mitjan­ant la informaci· i lõacompanyament per Iniciar un itinerari de 

disseny de polítiques locals amb perspectiva de gènere  

Difusió entre els ajuntaments de la comarca 

dõeines i guies de suport per a la utilitzaci· dõun 

llenguatge no sexista  

˅  ̋   Difusió gui a als 31 

ajuntaments 

comarca  

Actualització 

mensual fons 

documental  

Resposta a 

consulte s dels 

ajuntaments: 

difusió del servei, 

seguiment 

consultes  

Obrir en web del consell un Fons documental 

Gènere a disposició dels ajuntaments  

˅  ̋  ̋  ̋

Donar suport t¯cnic des del servei dõigualtat a 

consultes per a la incorporació de la 

perspectiva de g¯nere: punt dõinformaci· 

comarcal   

 ˅  ̋  ̋

 

INDICADORS DõAVALUACIĎ ELEMENTS DE PLANIFICACIÓ 

1 Estudi necessitats i plans formació 

segons col·lectius  

RESPONSABLE Servei Igualtat  

Comissió Igualtat  

Núm.  accions formació per perfils, Nº 

assistents; grau satisfacció  

COORDINACIÓ  Recursos Humans  

municipis, ajuntaments  

Núm.  enquesta anual  necessitats i 

demandes  

 

FONS DE 

FINANÇAMENT 

Pressupost municipal i 

comarcal, Diputació 

Barcelona, ICD,  Nombre guies ús llenguatge no sexista 

distribuïdes  

Núm.  documents gènere disponibles,  

nombre visites  web  

Núm.  consultes  punt informació 

comarcal ajuntaments  
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EEIIXX  22..  AABBOORRDDAATTGGEE  IINNTTEEGGRRAALL  DDEE  LLAA  

VVIIOOLLÈÈNNCCIIAA  DDEE  GGÈÈNNEERREE  
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MARC CONCEPTUAL 
 

La violència de gènere  és la manifestació més contundent de les relacions de 

desigualtat entre dones i homes, suposa un greu atemptat contra la dignitat 

de les dones i impedeix la seva consideració com a persones de ple dret.  

 

El fenomen de la violència de gènere emergeix com a  problemàtica social en 

les darreres dècades del segle XX. La normalització històrica de la 

problemàtica es va trencar gràcies a la denúncia protagonitzada pel 

moviment feminista i al paper posterior que han tingut els mitjans de 

comunicació  en la seva vi sualitzaci· i en la creaci· dõopini· p¼blica al 

respecte. Aix¸ ha facilitat lõentrada de la viol¯ncia de g¯nere a les agendes 

polítiques.  

 

Lõany 1993, en el marc de la Declaraci· sobre lõEliminaci· de la Viol¯ncia 

contra la Dona , de les Nacions Unides es consensua la definició de la violència 

de gènere com  òtot acte de viol¯ncia basat en la pertinen­a al sexe femen² 

que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o patiment físic, sexual o 

psicològic per a les dones, així com les  amenaces dõaquests actes, la coacci· i 

la privació arbitrària de llibertat, tant si es produeixen a la vida pública com a 

la privadaó. La IV Confer¯ncia Mundial de la Dona, celebrada a Beijing, lõany 

1995, reconeix que òa totes les societats, en menor o major mesura, hi ha dones 

i nenes subjectes a maltractaments físics, psíquics i sexuals sense distinció de 

nivell dõinteressos, classe o culturaó. 

 

La Llei catalana del dret de les dones a eradicar la violència masclista  utilitza 

lõexpressi· de violència ma sclista, entenent que el masclisme  és el concepte 

que de forma més general defineix les conductes de domini, control i abús de 

poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model de 

masculinitat que encara és valorat per algunes parts de la  societat com a 

superior. La llei aborda totes les formes dõexercir la viol¯ncia masclista: 

violència física, violència psicològica, violència sexual i abusos sexuals a dones 

i menors, i violència econòmica.  

 

També situa els àmbits en què es pot produir a questa viol¯ncia: en lõ¨mbit de 

la parella, en lõ¨mbit familiar, en lõ¨mbit laboral, i en lõ¨mbit social o comunitari 

-agressions sexuals, assetjament sexual, tràfic i explotació sexual de dones i 

nenes, matrimonis forçats, violència derivada de conflictes  armats, i violència 

contra els drets sexuals i reproductius de les dones.  

 

Així doncs, la violència de gènere és un problema social i estructural  que 

requereix un tractament per part dels governs i la resta d'agents socials que 

han de promoure una política activa i transversal, que doni una resposta 

integral.  

 

Aix¸ implica el desenvolupament de models dõintervenci· que incloguin des 

de la detecció , la sensibilització  i la prevenció  de la problemàtica fins a 

lõatenció  i la recuperació  de les dones. Sense oblidar la necessitat de formació 

dels professionals.   

 




