Diputacié *

Barcelona PLA
icipi COMARCAI
xarxa de municipis o
IGUALTAT

PLA DAGUALTATDE GENERE
COMARCA DBEL BERGUEDA
2010-2013

Consell Comarcal del Bergueda

Cria SL 0 Promocions

Cria
empresa
i desenvolupament

& Cria, S.L. Pl a d&l Gamartat 2010-2013 . El Bergueda




Cria
empresa
i desenvolupament

INDEX Pag.

Presentacio 3

LesPol 2tiques ddigual't 4

Marc conceptual: qu ®s un pla doi 13
| 6han do

El Pl a dGomgreakdel Bagueda 14

Plantejament Metodologic 15

PLACOMARC A L D6l GUALTAT DE GENERE

La Comarca del Bergueda : Algunes dades de Context 21
Visi- Gl obal i Estr uctlaComarched Befyliedd d i 28
Despl egament Operatiu del Pla dol gu: 36
Actuacions

EIX 1- Impuls a les politiques de génere 37
La situacio al territori 40
L2nies i accions del pla ddéigualtat 44
EIX 2- Abordatge integral de la violéncia de génere 48
La situacio al territori 51
L2nies i accions del pla ddéigualtat 53
EIX 3- Foment de la participacié sociopolitica de les dones 56
La situacio al territori 59
L2nies i accions del pla ddigualtat 62
EIX 4- Repartiment del treball i Usos del temps 65
La situacio al territori 68
L2nies i accions del pla ddéigualtat 73
EIX 5- Coeducacié i formacié 78
La situacio al territori 80
L2nies i accions del pla ddigualtat 83
EIX 6- Perspectiva de génere en el disseny del territori 85
La situacio al territori 88
L2nies i accions del pla dodigualtat 91
EIX 7- Promocio de la Salut de les dones 92
La situacio al territori 95
L2nies i accions del pla ddigualtat 97
Algunes Consideracions finals 98
Agraiments i Annexes: Fitxes municipals 100

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda




Cria
empresa
i desenvolupament

1.- PRESENTACIO

El Pl a Comarcal ddél gualtat suposa un pas endayv
politiques d'igualtat a la nostra comarca i és un mitja per tal d'arribar a una
situacio de plena igualtat entre homes i dones

Aquest Pla, és el resultat del treball realitzat transversalment entre els diferents
departaments o arees del Consell Comarcal, representants de diferents
ajuntaments de la comarca, agents socials i associacions de dones. A través
d'aguesta comissié tecnica interdepartamental, s'han treballat diferents linies
estrategiques per assolir la igualtat de génere, a partir de les dades obtingudes

a l'auditoria de génere realitza  da anteriorment i la realitat actual detectada al
treball quotidia des de cada servei.

En aquest document marc sdestableixen | es acc
servir de guia i sbuni fiqguen el conjunt ddact
busca transformar i generar canvis en relacio als rols de génere.

El document gue presentem a continuaci - ®s el
treball . En aquest temps sdha realitzat |l a fas
de génere de la comarca del Bergueda, 2009), en la qgue sdha el aborat u
an” 1l isi a trav®s de | 6estudi del s projectes (gL
pobl aci -, dbéentrevistes a personal t c¢cnic i pol
Actual ment , i a trav®s de |l es concl wgdlishbns que ¢

el Consell Comarcal del Bergueda en col-laboracié amb el Servei de Promoci6
de Pol 2tiques d-Homeuliputacitde Baalona), han treballat
en | el aboraci - déaquest Pla Cg0&r cal per a | a

El document que presentem es basa en dos plantejaments practics basics:

( Que servei xi com a mar c de refer ncia per
programes i projectes des de la perspectiva de la igualtat de génere.

Que servei xi per definir actummgimgnlirga desenyv
termini.

Per tant, es planteja com una proposta oberta, flexible, que pot anar
completant -se i modificant -s e al Il arg del t emps, en funci
realitat local i comarcal.

Aquest document constitueix un punt de partida i u n marc de referéncia a
| 6hora de decidir [ definir el desenvol upamen
G nere i per a |l a lgualtat doéOportunitats.

Ramon Cabra i Malaret
Conseller de Benestar Social, Immigracio i Dona
Consell Comarcal del Bergueda
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2.- LES POLIMQUES DE GENERE EN EL CONTEXT ACTUAL

A mida que les desigualtats i discriminacions per raé de genere han pogut ser
denunciades, explicades, demostrades i reconeg
un progressiu desenvol upament d d ac cdntarn s |l egal
pal -liar-les i corregir -les.

Les pol2tiques per l a igual t adtoneg dlanpestatt uni t at s
desenvolupades per tal de corregir o compensar les situacions de desigualtat i

de discriminaci - i poder av aecoeneixemem@®smalen!| | © de
Aguestes pol 2tiques han anat evolucionant d
testimonials dins alguns organs de representacié internacional sense cap

capacitat dodointervenci -, fins a programes molt
problematiguesm ol t concretes, dotats dodoun volum de r ¢

una gran capacitat dointervenci

En un pri mer moment , l es pol2tiques sdorientav
mani festa en | 6ordenament jur2dic i nor mati u ¢
an at passant durant periodes de temps més o menys llargs segons els paisos,

per, en gener al ha durat des dels anys 7006s fii
continua sempre ampliant a nous dominis de les nostres regulacions legislatives.

Un cop superada aqg uesta etapa, es va constatar l a ne
pol 2tiqgues ddi gualtat ddacci - positiva per
focalitzadament sobr e el s “mbi ts i pr“ctiques
di scriminatoris. Principal ment debdelasegpnat | denf o
mei tat dels 80086s fins als finals dels 900s.

Des de finals dels anys 90, sdéha i mposat | dado
i transversal gue afecti a tots el s “mbits C

anomenat mainstreaming o transversali  tat de génere o també enfocament

integrat de génere. Aquesta estrategia ha entrat en vigor des de la segona

meitat dels anys 900ds, propiciada a partir de
Dones a Beijng.

De fet perd, moltes politiques vigents mantenen un enf ocament dual que

pl antegen | a pol 2tica de | 6acci - positiva de
| denf ocament integrat de g nere.

Fins el moment actual, els principals resultats aconseguits amb les politiques

ddigualtat ddoportunitats entre hno estak i don
basicament :

- | a prohibici - expl2cita en | 6or denament j u
directa contra | es dones en | 6"mbit | abor al

- la millora de la situacié en general de les dones respecte a com estaven
abans de la implementaci6 de les mateixes, en els diferents ambits
ddédintervenci

-  6an” 1 i si [ mi | | or Oo el:xfpnaneents sobre etbaue @i i ns s
basen les situacions de de sigualtat entre homes i dones

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 4




Cria
empresa
i desenvolupament

- el major coneixement i sensibilitzacié dels diferents agents socials i la

ciutadania en general sobre la necessitat de fomentar i respectar la igualtat
ddoportunitats entre |l es dones i els homes.
- la identificaci6 com a delicte s penals de les discriminacions i els abusos

de poder contra les dones en diferents ambits a través del codi penal, en

l " mbit | aboral,

Tot i aquests resultats, encara queda un llarg cami per recorrer fins a assolir de
ofacto 6 que les dones puguin opt ar plenament, i sense factors de
discriminacions indirectes, a les mateixes oportunitats de desenvolupament
personal i professional que els homes.

Basicament, els diferents organs de govern amb competéncies en igualtat

ddoportunitats intervenen formul ant pl ans dodac
ddun major equi |l idWona endigecsosaambitthoomel social, el
pol 2tic, | 6 ecoom,eniposen detneanifest les situacions de

discriminacio.
Aixi, tan des de la propia Comissié Europea o els diferents Estats membres, com
des dels governs regionals, provincials o locals, es desenvolupen plans politics

ddactuaci -, per un anada ded oA anysaer cegla genenalj en

el s quals sb6expressen |l es prioritats pol2tique:
recursos i |l es programacions dodéintervenci - en
promoure una major igualt adonedi@d@gms. t uni tats entr

Primeres accions en les esferes internacionals

Des de la segona meitat del segle XX, les societats occidentals han anat
desenvolupant diverses politiques institucionals orientades a promoure la
igualtat ddoportunit as coma partintegrals datsencigis d on e
dels drets humans.

Tot [ gue inicial ment, el m® s habitual va Seé
ddoportunitats sdincorporessin dins | a carta
amb objectius propers o similars, lespoli ti ques dd&i gualtat no es van
desenvolupar fins al moment en que es generen mecanismes per defensar i

promoure |l a igualtat. La creaci - dduns est ame
ddorientacions i recursos espec?futgenergper a agq.
accions orientades per la igualtat de génere.

Ai x2 es situa | dorigen slepoldeasieqwves ugamgoal da
Nacions Uni des, a trav®s de dos tipus ddbéactuaci
- db6una banda per | a creaci - de @ivisidgperalos , r gan

Progrés de la Dona (DAW, Division for Women Advancement), el Fons de
Desenvolupament de les Nacions Unides per a la Dona (UNIFEM) i el

Comit per | 6El i mi naci - de |l a Discriminaci
una mena de f ase zdcdidela prontociccdeld dretsl de tes

dones a nivell internacional
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- ddéuna altra, mi tjan-ant l a celebraci - de di
que sdorganitzen en base a Plataformes doéAcc
es comprometen a posar -les en marxa. Elsseus respectius pl ans
han marcat de forma progressiva els objectiu:
genere i han fet explicits la necessitat de crear organismes a nivell nacional

i local responsables de la implementacio de les politiques de génere. La

m®s i mportant ddaquestes Cimeres per l a sev.
estrategica ha estat la de Beijing, de 2005, on per primera vegada és

comenca a parlar i defensar el mainstreaming com estratégia
ddintervenci - per arribar a una igualtat en e

les persones.
Les Pol2tiques per |l a lgualtat doOportunitats

A nivell de la Unié Europea, el desenvolupament de les politiques per la
Igualt at ha estat seguint un procés progressivament creixent en importancia,
abast i efecte sociopolitic.

les primeres fites assolides en | a defensa de
homes i dones van ser el reconei xement ddaque
regulen les normes de comportament i funcionament de les nostres societats

democratiques.

Des de la seva fundacio, la Unié Europea ha incldos en la seva normativa
fomentar la igualtat d'oportunitats, perd és en els darrers anys quan aquest
aspecte esta com encant a prendre la importancia que es mereix.

Des del Tractat de Roma de 1957 la Unié Europea ha treballat i ha apostat per

l a igualtat ddoportunitats entre dones i hom
sdbestablia que qual sevol p a2 =« lagQEE havimdeg u ®s s er
garantir Il a igualtat entre treball adores i troo

d'igualtat de retribucié entre treballadors i treballadores per la mateixa feina.

Les pol2tiqgues europees doigualtat d&mportunit
activitats que poden separar  -se en quatre etapes:

lera, década dels 60
La CEE estableix | a igualtat ddoportunitats re:c

2na, decada dels 70 i principis dels 80
S6amplia |l a igualtat dodéoportunit dotmacibala™ mbi ts t
familia.

3era, segona part de la década dels 80

Augmenta la presencia de les dones en el parlament, encara que en una
evident minoria respecte als homes. Aix0 implica que les propies dones
decideixen sobre el procés politic, no només son rec eptores sin6 que passen a
ser protagonistes.
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4rta, de la década dels 90 fins als nostres dies

A partir dels 90 sdincorpora | a perspectiva de
en | 6an” 1l i si com en | es pol2tiques que es posertl
Les politiquesi acci ons posades en marxa des de | 38" mbi

com a consequencia la incorporacio dels principis i les accions a les
legislacions i a les politiques dels paisos membres.

Aquestes politiques han estat principalment canalitzades a través dels

Pongrames do6Acci - Comunit”"ria per la lgualtat (
Dones que sdhan vingut desenvolupant des del
necessaria adopcio dels enfocaments transversals de génere en el marc de

programes adregats a objectius més amplis

Des de | 6any 1982 i fins a | dactualitat, sOdhan
comunit”ria per |l a igualtat dobéoportunitats. Ca
ddactuacions en diferents | 2nies priorit”™"ries,

impulsant al s Estats Membres a generar també els seus propis programes.

El més recent, el Pla de treball per la igualtat entre les dones i els homes (2006 -

2010), és | a continuaci - de | 6estrat gia marc sobr
dones (2001 -2005), de la que fa balang, incrementant les activitats existents i
proposant ddaltres noves.

En el Pla de treball es defineixen sis arees prioritaries i objectius i accio ns clau
per a cada una ddelles, que puguin contribuir

Les arees de treball que es proposen en el pla sén les seglients:

Area 1: Aconseguir la mateixa independéncia econdmica per les dones i pels

homes

Area 2: Conciliarm i | | or | dactivitat |l aboral amb |l a vida
Area 3: Promoure la participacié equilibrada de les dones i els homes en la

pressa de decisions

érea 4: Eliminar |l a viol ncia de g nere i tr 7 fic¢
Area 5: Eliminar els estereotips mascl istes

Area 6: Promoure la igualtat de génere fora de la UE

Mesures | egislatives: a | 6"mbit internacional i
El desenvol upament de | a | egi sl aci - en mat r
també ha estat un procés dilatat i progressiu, evolucionant des de I'adopcio

de mesures generiques i més voluntarioses que vinculants, cap a l'aprovacio
de lleis amb un major pes jurisdiccional i major concrecio legislativa, dotades
ddun progressiu efecte en el condici onament de

En termes globals, el desenvolupament normatiu relatiu a la igualtat
ddoportunitats, representa un proc®s de Cr e
reivindicacions feministes que han passat des de les aportacions trencadores
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de dones intel-lectuals transgressores en la seva eépoca, fins a una
transversalitzacio dels plantejaments de la igualtat d'oportunitat, tant a nivell

de principi ideologic indiscutible i assumit per tots els agents socioeconomics,
politics i culturals de les nostres societats actuals, com a nivell d e la
institucionalitzaci6 de la tematica com a disciplina de les ciencies socials
academiques.

Finalment, és important constatar com la legislacio i I'adopcié de mesures

politigues tampoc ha suposat la resolucié de les discriminacions, doncs la
intervenci - |l egislativa que ha oformalitzat-6 | a i gl
dona sdha mostrat cl arament i nsuficient per

desigualtat en els diversos ambits de la societat.

Per altra banda, des de la seva fundacio, la Uni6 Europea ha inclos en la seva
normativa fomentar la igualtat d'oportunitats, pero és en els darrers anys quan
aquest aspecte esta comencant a prendre la importancia que es mereix.

L'article 110 del Tractat de Roma de 1957 establia com a obligacié de cada
Estat me mbre de la CEE a garantir, durant la primera etapa i mantenir després,
I'aplicacié del principi d'igualtat de retribucié entre treballadors i treballadores
per la mateixa feina.

El Tractat de Maastrich incorpora l'article 119 del Tractat de Roma, i
actual ment el nou Tractat d'’Amsterdam estableix unes bases juridigues més
solides i extenses pel que fa a mesures que es puguin adoptar en matéria
d'igualtat entre homes i dones.

Aguestes noves di sposicions del Tractat dd Ams
abordar els drets de la dona com a un dret fonamental que s'haura de
respectar prioritariament, de la mateixa manera que la rag i la religio.

Les disposicions més importants després dels Tractats son les Directives. Les
directives sbn lleis comunitaries els destinat aris de les quals son els Estats
membres. Son obligatories respecte als resultats a assolir, perd deixen en
llibertat als Estats perque aquests estableixin la forma i mitjans d'obtenir els
resultats establerts en aquestes, encara que han de fer -ho en els t erminis que
s'estableixin en cada Directiva.

Desenvol upament | egislatiu, organi smes | mecani
estatal

La Constitucié Espanyola de 1978 va significar un aveng qualitatiu i quantitatiu

en el reconeixement dels drets de les done s. El reconeixement de la igualtat
davant la llei i la prohibici6 de la discriminacio per rad de sexe van donar lloc a
grans reformes legislatives juridicament molt poderoses.

La Constitucié Espanyola de 1978, recull i regula els drets i llibertats fonam entals
vinculats a la igualtat, en els articles seguents:
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ART.1.1: Espafia se constituye en un estado social y democratico de derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia , la
igualdad y el pluralismo  politico.

ART. 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los poderes publicos sean efectivas; promover

las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los g rupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

ART. 10.1: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas sén
fundamento del orden politic o y de la Paz social.

ART. 10.2: Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal

de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias
ratificadas por Espafia.

ART. 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

ART. 35.1: Todos los espafioles tienen el deber de trabaj ar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccion de profesién u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer su necesidades y las de su familia, sin que en
ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

ART .35.2: Cualquier ciudadano podra recabar tutela de las libertades y derechos
reconocidos en el art.14 y la Seccion primera del Capitulo Segundo ante los Tribunales
Ordinarios de preferencia y sumariedad, y en su caso, a través del recurso de amp aro
ante el Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso sera aplicable a la objecion de
conciencia reconocida en el art.30.

Lédentrada de | 06Estat Espanyol a |la Comunitat
Europea), va obligar a la incorporaciéo del bagatge comunitari (tractats,

reglaments, directives, decisions, recomanacions, resolucions del Parlament

Europeu, etc,..) donant una nova dimensio al dret i a la igualtat entre homes i

dones.

Per un al tre costat, s®ha desenvol upent des de
|l egislatiu de diferents |1l eis que han anat pr
principi ddoigualtat en els diferents " mbits de

La més significativa i recent és la:

Llei Organica per la Igualtat efectiva entre dones i homes (B.O.E . n° 71 de
23/03/2007)
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Com el seu nom indica, aquesta llei esta adrecada a obtenir la igualtat
efectiva entre dones i homes amb | deli minaci -
sexe, en particular les que afecten a les dones.

Aixi, per una banda reconeix e xpressament a totes les persones el gaudi dels

drets derivats del principi dodigualtat de tract
per ra- de sexe i, per |l 6al tra, obliga per i g
juridiques que es trobin en territori naci  onal, amb independéncia de quina sigui

la seva nacionalitat, domicili o residéncia.

Té una vocacio tranversal i, per tant, projecta la seva influencia sobre tots els
ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, laboral,

economica, cu | t ur al i art2stica, integrant el princ
de g nere en | 6ordenaci - gener al de |l es pol 2t
ddactuaci - de tots els poders p¥blics en relaci

També proporciona garanties processa Is per a la tutela del dret a la igualtat
entre les dones i els homes a través de procediments judicials preferents i
sumaris on es pot invertir la carrega de la prova.

Establ ei x un mar ¢ gener al per a | adopci - de
permetin condicions per a afavorir una major igualtat real i efectiva entre

homes i dones, i incorpora un conjunt de mesures per eliminar i corregir la

desigualtat en els diferents ambi ts de la realitat social, cultural, artistica i per al

foment de la igualtat.

Fi nal ment , assegur a una representaci - equilib
composicio dels organs, carrecs de responsabilitat i de presa de decisio de tots
els poders publics i en la normativa de regim electoral.

l 1l eis i mportants en mat ria ddigualtat
tat espanyol que cal tenir presents s-n:

Llei 39/1999, de 5 de novembre , per promoure la conciliacié de la vida familiar
i laboral de les persones treballadores.

LIl ei 30/ 2003, d, esobré Besuled per inaodparae la valoracié de

| 8i mpacte de g nere en | es disposicions nor mat.
Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre , de Mesures de Proteccid Integral

contra la Violéncia de Geénere. Publicada en el BOE N. ° 313 de 29 de

desemb re de 2004. Aquesta llei va suposar un destacat aveng en

| 6afront ament de | a xacr a de | a viol nci a CC
rellevincia social [ de disposici - dduna prot
emparada amb un rang el evaicdeSlbootdedameéenxte nj mi
a nivell preventi u, déintervenci - [ de protec:
laboral, de reinsercié social, formacié ocupacional, habitatge social, serveis

soci al s, educaci -, sal ut . Ai X2 mat ebaterin est abl e

de recursos juridics per atendre les mesures disposades davant les dendncies i
els crims que es presentin.
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Llei 15/2005, de 8 de juliol, per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei de
Enjudiciament Civil en matéria de separacio i divorci.

Les pol 2tiques doéigualtat a | d"mbit auton, mic i

Catalunya ha estat una autonomia on hi ha hagut un moviment social actiu en
relacié a les demandes i reivindicacions feministes, tant a nivell de la societat
civil, com en iniciatives des de les institucions. Aixi, trobem departaments,
unitats i entitats dedicades a la igualtat al mateix moment que va ser permes
formalment en el periode de tran  sicié democratica, inicialment en els sindicats,
entitats associatives, partits politics de caire progressista.

A Catalunya, | dequit at de g nere ®s un valor
jur2zdic catal ™. En particul ar, | ddegarticaelut de Ca
juliol de 2006, es mostra altament sensible en relacié a aquesta tematica, i
estableix en el titol preliminar que els poders publics catalans han de promoure
els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme la pau, la

justic i a, l a solidaritat, l a cohesi - soci al , | deq
mo d e | de societat gue recull | 6Estatut es basse
drets de | es dones i |l a igualtat doéoportunitat:

la persp ectiva de génere impregni les politiques dels poders publics catalans.
Llei Org"nica 6/2006 de Reforma de | 86Estatut di

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones

correspona | darticle 19.

T2t ol . Drets, deures i principis rectors. Cay
social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
ddexplotaci -, maltractaments i de tota| mena de

19.2 Lesdonestenendretaparticip ar en condicions doigualtat ¢
amb els homes en tots els ambits publics i privats

D6acord |dmbti dee | dEst atut, situat di ns | dapa
reconeix que els poders publics han de garantir la incorporaci6 de la
perspectiva de genere .

LOEstat ut t a mba®paritah @ la gampasicio i regim electoral del
Parlament (article 56)

Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civils i politics, d'acord amb la legislacié electoral. La llei electoral de
Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a
I'elaboracio de les llistes.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 11
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LIl ei 5/2008 de 24 ddabril del dret de
Aqguesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a
terme contra | a viol ncia masclista i I

gque garanteixin una intervencié integral contra totes les formes d'aquesta
violencia.

A nive Il conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes de dret i la
consideracié que la violencia masclista com una greu vulneracié dels seus
drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels aspectes
preventius i subratlla les mes ures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio precog
com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els

Serveis d'Informacio i Atencié a les dones i efectuar la derivaci6 al s diferents
serveis en els termes previstos en aguesta Llei.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 12
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3- MARC CONCEPTUAL: QUE £S UN PLA DOI GUALTAT |
QUE LOHAN DOORI ENTAR

La Diputacié de Barcelona, com a institucié de segon nivell, t¢ com a finalitat
donar suport als municipis de la provincia en el desenvolupament de les seves
politiques.

El compr om2s de | a Di putaci - amb |l es pol 2t
sbexpressa en el PPBO0O@dei MandatragdDaament amb | 0aj
1 Pl a dol gual t a-2007dgee téscom a primer @bfe€tib estratégic

treball ar per al di sseny, | a i mplementaci - i [

per la transversalitat de génere a tot el territori.

La Oficina de Promoci - de PHddmetécomaénslit dabl gual t a
potenciar i donar suport al desenvolupament de les politiques de génere en
I 6" mbit mweomarcal p al

Entre els serveis oferts, la Diputacié de Barcelona ddna assisténcia tecnica i
econ, mica en el proc®s doel aboraci - pdral s Pl ans
la Igualtat de Génere.

El's plans doélgualtat s-n els principals instr.:
publiques de génere.

El proc®s ddel aboraci - del s Pl ans i mplica I
ddactuacions sobre | a i gesahd municiptentreta@béad one s i h
les politiques i competéncies de les entitats locals una vegada sodoha f et
de recollida déinformaci - i i nvestigaci

El's Plans defineixen el conjunt ddobjectius i
diferents dimens ions de desigualtat i per tant, responsabilitzen a les diferents

"rees i r e g enttat tocak sen uheeribdé de temps concret que sol

coincidir en una legislatura.

L6bel aboraci- de Plans ddlgualtat ®s un proc®s
nivells:

9 Adquisicié de compromisos politics.

1 Assignacio de mitjans economics i recursos humans necessatris.

1 Visi6 estratégica

T Creaci - ddestructures i for mes de treba
transversalitat i la horitzontalitat.
Lideratge de les regidories especif iques de génere.
Compromis public davant la ciutadania.
Participacié dels grups de dones del municipi /comarca

= —a =9

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 13
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En termes general s, podem dir, qgue | 6objectiu
of erir el ement s ddédan” I i si i/lodcemardala dreesald duwrta mun
perspectiva de génere (diagnostic de la situacid) que permeti fer propostes

ddactuaci - operatives (el aboraci - del Pl a) per
homes.

UnPl a dol,@saubhatonjunt ordenat ddéobjectius i me
|l a base per al desenvolupament do6una estrat gi
equilibrar la situacid6 de dones i homes en un territori i/0 organitzacio. Es el

document clau que, a més de servir per a la planificacid, possibilitara el

seguiment i avaluaci6  posterior del cami recorregut en aquest ambit.

El s Pl ans ddi gualtat han ddincloure entre | e
adre-ats cap a |l a sensibilitzaci -, l a refl exi
transformadora.

Els objectius generals del Pla es concreten normalment, en:

9 Assolir el compromis politicdesde | 6 e nt i t petavahcaremrhateria
de politiques de génere, mitjancant el recolzament institucional i
| acceptaci - del proc®s doéel aboraci - del Pl
91 Afavorir la interaccié entre | esar ees i organi smes aut , noms
local per tal de promoure la seva participacid6 en el procés de
di agn, stic i ddoel aboraci - del Pl a, i avan-
transversal i amb perspectiva de génere.
1 Potenciar la formacio del personal de | dentitat local (ajuntament, consell
comarcal) [ ddaltres coltlectius implicats, a
génere en tots els serveis, actuacions i programes municipals.
1 Aportar coneixement sobre la realitat del municipi i/lo comarca per tal
ddi deart dlsf pracessos socials que generen o sustenten les
desigualtats entre dones i homes. Aquest coneixement ha de servir de

base per al di sseny i desenvolupament del P
T Potenciar el t r e b a lerititat ¢ocah j iula tciutadania r, e | ©
especialment promoure la participacié de les dones del municipi i/o

comarca en el procés de diagnosi mitjancant la realitzacié de tallers
gue permetin recollir les seves necessitats, interessos i expectatives, per
tal doapropar | es institucions a |l a ciutada

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 14
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4-EL PLA DO AAESQMARJA DEIEBERGUEDA

Principis Rectors d e | Pl

a

ddl gualtat de | a Comarca del

COMPLEMENTARIETAT

= pla dodoigualtat de | a Com
ser complementari a les politique s de genere que es
desenvolupen a nivell supramunicipal i autonomic. Des
ddaquest a perspectiva, el H
igualtat de génere es planteja en relacio a les diferents

linies estrategigues que des de la Diputacié de
Barcel ona sOhan definit co
intervencié publica per afavorir un  a igualtat efectiva
de dones i homes. Aixi mateix també recull els principis
orientadors del Pl a doigualt
aquest és un element de referéncia per al conjunt de
les politiques de génere que es desenvolupin a
Catalunya.

INTEGRAL

En tant planteja una intervencié en diferents ambits
que afecten a les vides de les persones: participacio,
trebal |, educaci -, sal ut , m
una plena ciutadania només és possible quan les
persones poden gaudir d d@si rpu
nom®s en | dacc®s al s recur
permanéncia i representacié dels seus interessos com a
part activa de | a comunit
desenvol upament ddaccions or
participacié de dones en igualtat de condicions en els
diferents ambits socials i economics de la vida de la
comarca.

TRANSVERSALITAT

Un pla que es basa en el principi de transversalitat
entre el conjunt ddagent s
diferents politiques per a reactivar i dinamitzar la vida
de la comarca. La transversalitat implica incorporar
des de cadascun dels agents (consell comarcal,
agents socials, econdomics, moén associatiu, municipis...)
la perspectiva de génere en el disseny de les seves
actuacions per tal de donar resposta a les diferents
accions plan tejades en el present pla. Aquesta
transversalitat només és possible si es treballa des dels
inicis com sdha fet amb | a
garantir que les accions a realitzar es desenvolupen de
manera coordinada.

CONSENS

A Cria, S.L. Pl a

Un pla que des dels inicis ha comptat amb el suport i
adhesio politica dels diferents municipis de la comarca

i que ha estat treballat amb coordinacié, participacio

activa i consens sobre el conjunt de linies i accions a
desenvolupar amb | a comi ssi

d 6 | @pmarda tl 2010-2013 . El Bergueda 15
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5

5-FASESDEPROCE£S DOGELABORACI D |

La metodol ogi a
Bergueda ha estat basat
ddinvestigaci
visié acurada de la realitat.

en

que sdha wutilitzat per a | a
la combinaci6 de diverses técniques
qualitatives i g u &coltiriunaat i ves

La metodologia proposada ha estat desenvolupada al llarg de les tres fases

seguents:

4 N

Presentacio del
diagnostic i
constitucio de la
Comissio d'lgualtat

N

wPresentacié de les conclusions de la diagnosi.
wCreacio de la comissié d'lgualtat.

wReactivacio de la plataforma dime per a la
coordinacio de les comissions de treball.

~

)

Contrast de la
informacio
comarcal per a la
definicié de les
linies d'accio

/

N

wElaboraci6 de fitxes territorials.

wPresentacio als/les membres de la comissioé de
la metodologia i els sistemes de comunicacio.

wRealitzacié d'una accié de formacio.

~

1/

/

Procés d'elaboracié
del Pla d'lgualtat

N

wTaller participatiu amb dones de la comarca del

Bergueda.
wSeminaris productius.

wPresentaci6 del Pla d'actuacié comarcal per la

Igualtat de génere.

~

1/

A Cria, S.L. Pl a

d 6 | Gpmada tl 2010-2013 . El Bergueda
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Fasel:Presentaci - del diagn, stic i constituci- de
En aquesta fase, so6bha volgut fer una presentac
G ner e, ddaquest a maner a totes |l es persones

necessitats i oportunitats de la Comarca.
Ha tingut per objectius:

- Difondre elsresultatsde | audi toria a | es persones que

el seu desenvolupament.
- Constituir el grup de treball amb persones referents de diferents

departaments del Consell Comarcal i algun/a representant politic de la

comarca.
- Plataforma on -line:

o Di s p o s areind @eufaciitar la coordinacié entre les diferents
persones que formen part de la Comissio.

o Il nformar de | es accions que sdestan
calendaritzacio6 de les accions.
o Sensibilitzar en mat ria dolgualtat
la. FASE METODOLOGIA

PRESENTACIO DE LES CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI:
- Jornada de presentacido de les conclusions amb pefrfil
politic i técnic dels municipis de la comarca.

Presentaci6 del

diagnostic i
constitucio de la CREACIO DE LACOMISSIOD& | GUAL TAT:
Comissio - Selecci6 de les persones que han de conformar el grup
dol gualt de treball.
- Reunié de constitucio i inici de les activitats de la
comissio.

REACTIVACIO DE LA PLATAFORMA ONLINE:

http:// www.io.avaluar. net/bergueda

- Activar la plataforma

- Accés de les persones que formen la comissié per
coneixer el funcionament de la plataforma.

- Utilitzaci6 de la plataforma com a eina de treball i

comunicacio.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 17
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2a. FASE:Contrast de la informacié comarcal i local per a la definicio de les
| 2ni es doboactuaci

Amb | dauditori a, tenim |l es dades que ens inter
genere a nivell comarcal, perd ens interessava tenir -les a nivell municipal per
poder obs ervar les especificitats de cada territori.

A més de recollir les dades dels municipis per grans eixos, també es van recollir
| es accions O actwuacions en mat ria dolgualt

agents dels territoris. Ditherd reuni@ de lcamstitdci, es va f
de |l a Comissi - dol gualtat, ddaquesta maner a ¢
| 6explicaci - de |l a metodol ogi a i proc®s de trel

i plataforma on -line).

En els seminaris productius es treballava la inf  ormacié de la comarca per eixos,

ddaquesta manera es feia un rep”"s de |l es accioc
en | dactualitat, a m®s a m®s de recollir |l es p
futur.

Finalment, es va realitzar formacié en perspectiva de g enere a les persones

que formen |l a Comissi -, ddaquesta manera un co

per eixos, comptaven amb els recursos teorics necessaris.

La plataforma on -line ens ha servit per anar penjant la informaci6é i poder
treballar de manera antici  pada.

2a. FASE METODOLOGIA

ELABORACIO DE FITXES TERRITORIALS AMB DADES BASIQUES
GENERE:

- Elaboraci6 del model de fitxa a treballar.

Contrast de la - Aportacié de la documentacié relativa a les accions
informacio rell evants en mat ria dol gual
comarcal per a la territori.

definicio de les
| 2ni es d6gCOMI SSI D DdI GUALTAT:
- Contrast de |l a informaci - obt

- Explicacio de la metodologia a utilitzar.

FORMACIO:

- Acci6 formativa als membres de la comissio de 4 hores.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 18
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Persones que formen part de | a Comi ssi
NOM | COGNOMS CARREC ENTITAT
Ndria Mariano Raventos Técnica Igualtat Consell Qomarcal del
Bergueda
. Tecnica de Promocio Consell Comarcal del
Dolors Bové Trabe - X
Economica Bergueda
Dolors Garrucho Valle Tgcnlc? en politiques Consell C\Zomarcal del
migratories Bergueda
Anna Davins Morales Técnica ver
Silvia Torner Bernardo Regidora Ajuntament de Castellar

del Riu

Queralt Cortina Guité Técnica de Joventut Consell §omarcal del
Bergueda
Annabel Vila Coo.rdinadora Serveis Consell Comarcal del
Socials Bergueda
Adda Macho Associacié de Dones del

Bergueda

Laura Lozano

Responsable Secretaria de
la Dona Bages - Bergueda

CCOO

Associacions i entitats que van participar en el

= =4 =4 -4 -8 -2

Representant

Associacio de Dones del Bergueda.
Consell Esportiu del Bergueda.
Associacioé de Dones de Montmajor.

Associacié de Dones de Gosol.

Consell Comarcal del Bergueda.

A Cria, S.L.

P

a

Taller de Dones:

Associacio de Families Monoparentals i Unipersonals del Bergueda.

iddel prbje@td MiRudss Menuts impulsat per el

d 6 | Gpmada tl 2010-2013 . El Bergueda
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3a. FASEPr oc®s dodoel aboraci - del Pl a doélgualtat

En aquesta part final del procés es va realitzar un taller participatiu amb dones

de | a comarca representants dbéassociacions | |
ddaquesta manera fomentem | a pésrmiésricijaguweci - , [ e

compta amb més aportacions de les do nes.

Doaltra banda, es van realitzar seminaris prod
per el aborar propostes concretes ddactuaci - e
formen el Pla.

Fi nal ment i per acabar amb aquest proc®s sbdha
ddl gualtat de | a comarca amb | es dades gener al
dels eixos principals per aconseguir la Igualtat efectiva entre dones i homes del

Bergueda.

3a. FASE METODOLOGIA
Procés TALLER PARTICIPATIU AMB DONES DE LA COMARCA:
ddel abor acg - Convocatoria a les dones que formen part
Pl a dol gu ddassociacions de dones otesdda

majoritariament per dones, i altres entitats.
- Desenvolupament del taller per recollir les seves

valoracions i necessitats dins del territori.

SEMI NARI' S PRODUCTI US AMB LA COMI §
- Definici- dbéobjectius per a ¢
estratégiques.
- Definici- d&acci ons sslenpnedelsf i g
objectius establerts.
- Definicié dels criteris i mecanismes per portar a terme

| daval uaci

PRESENTACIO DEL PLA COMARCAL:
- Redacci6 del Pla Comarcal.
- Presentaci6 del Pla a les persones que han participat en

el proc®s ddel aboraci

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 20
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LA COMARCA DHE.BERGUEDA :

ALGUNES DADES DE CONTEXT

A Cria, S.L.
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DADES DE CONTEXT:A COMARCA DEL BERGUEDA

La comarca del Bergueda esta situada a la provincia de Barcelona, limita amb

les comarques de la Cerdanya, el Ripolles, Osona, el Bages, el Sol son s i | 6 Al
Urgell. Té 41525 habi t ant s, d 6 a gan dhames i, 20.731 sor dohes,

com podem veure gairebé el 50 %.

Aquesta comarca es caracteritza per conformar -se per petites poblacions,

nucl i s di sper s bBsth caforimadd pet 3 n tnaunicipis, perd més del

60% de la poblacié viuen en tres dels municipis (Berga, capital de comarca,

Gironella i Puig -reig). Segons el cens de 2007, 3.262 persones viuen en

pobl acions de menys de 500 habitants. I ddaqu
de men ys de 100 habitants.

La comarca esta dividida en Alt Bergueda i Baix Bergueda. El primer esta

composat pels municipis de: Castellar de NO6Hug:
de Frontanya; Baga; Guardiola de Bergueda; Gisclareny; Saldes, Gosol;
Borreda; San t Jul i~ de Cerdanyol a; Castelll de | 0Ar en

la Nou de Berguedd; Vilada i Figols.

D6altra banda, el Bai x Bergued”™ est”™ format pe
| 6Espunyol a; Capol at ; L -aeig; @lvanr Sagas iCa cseres; | a ; Pui
Viver i Serrateix; Montclar; Montmajor i Santa Maria de Merles.

Aquesta ordenacio territorial t ® conseq¢ ncies sobre Il a poblac
ja que | 6accessibilitat als recursos es desi g

habita 40067 % dobe és llaapoblaadbgueaaoncentra gran part dels
recursos i serveis.

A Berga, capital de la comarca, es concentra gran part de la poblacié del
Bergueda, amb  16.596 habitants . Percentualment els habitants de Berga
constitueixen el 41% de la poblacié de la comarca.

Gironella, amb 4.844 persones, i Puig -reig amb 4.238 sén les poblacions en les
gue després de Berga viuen un major nombre de persones.

Dels 31 municipis 10 no su peren els 250 habitants [ ddaquests 6 no sup
100 habitants segons el cens de 2007. Aquests sén: Capolat (81), Castell de

| 6Areny (76), F2gols (49), Gisclareny (34), | a
(30).

Les dimensions del municipi tenen una repercussié directe en el seu

desenvolupament, i en les seves capacitats per fer -ho. Uns indexs de poblacio

baixos suposen uns ingressos pressupostaris menors, més dificultats per accedir

municipalment a altres recursos publics i una menor dotaci6 de recu rsos

humans al territori.

! Hermes. Diputaci6 de Barcelona. Dades del 2009.
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La poblacié6 de la comarca

Si observem | de\
dades de poblacio
disgregades per sexe podem
constatar que a
2001 | devoluci

ha pres una tendéncia
ascendent despr ®s do

en els quals la comarca va
veure com descendia el seu

nombre doéhabitan
1957
S
8500 19000 19500 20000 20500 21000
Aquest crei xement de pobl aci sdexplica &en

migratori amb un comportament positiu als ultims anys, (molt més elevat a la
comarca que al global de Catalunya), que fa que la taxa bruta de creixement
total augmenti, tal i com es reflecteix a la segtient taula.

Taxa bruta Taxa bruta Taxa bruta

creixement total creixement natural creixement

migratori
Comarca 23.76 -3.46 27.22
Catalunya 20.68 34 17.28

Evolucid i taxes de creixement natural, migratori i total

0
25

20

-

A

15

~—~_~7 \\

- Taxa bruta creixement
total

10 -

———Taxa bruta creixement
natural

0 .

=—Taxa de creixement

2001 2002 2003 2004 2005 200620072008

-10

—_—— e

migratori

Font: IDESCAT

A Cria, S.L.
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No obstant aix0, cal destacar que el comportament del creixement natural (la

diferencia entre naixements i defuncions) també experimenta un
comportament més positiu, encara que continua presentant signe negatiu
2002 [ 2004 | 2006 [ 2007 | 2008 |
Naixements 277 332 351 374 393
Defuncions 509 525 480 514 509
Creixement
natural -232 -193 -129 -140 -116

Poblacié per sexe i edat

Observant les dades podem  veure que el nombre de dones que habiten a la
comarca ®s |l eugerament superior, tot
les dones suposaven el 50,26% del total de la poblacié.

De 80 a 84 anys |

De 70 a 74 anys |

De 60 a 64 anys |

De 50 a 54 anys |

= Dones

De 40 a 44 anys |

Homes

De 30 a 34 anys |

De 20 a 24 anys |

De 10 a 14 anys |

De 0 a 4 anys |

0 500 1500

Hermes. Diputacié de Barcelona. 2009

La pobl aci masculina ®s superior en ngd
al s 6 0 a 64, on sdinverteix agqguest a
majoritaries. Aquesta dada ens mostra que |l denvell i ment de

fenomen que té una major incide

suposa que de | es

85, siguin les dones les que tenen una presencia majoritaria, sent un total de

5.378 dones i 3.956 homes.

ncia en les dones , que en termes numerics
franges ddedat <compr e

mbr e
a po

s es

A Cria, S.L. Pl a
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Dades b~

s i q urectwira deda pbba@ods

index d'envelliment 152 226

index de sobreenvelliment 10 15

index dependéncia global 48.16 62.72

Ldedat mitjana a | a comarca ®s de 46,01 anys per| |
mateix, tal i com hem apunt at, |l es dones mostren un 2ndex
sobreenvelliment superior al dels homes.

Per ultim assenyalar la major carrega que suposa per la poblacio en edat de treballar

respecte a | es persones dependendepend éaciapglobak sada per
molt més alt a la Comarca que a Catalunya.
Agquest index cal tenir -h o en compt e guan es f a qual|lsevol ar
perspectiva de génere, atés que encara avui dia sén les dones les que majoritariament
dedi quen part del seu tceran ples peraoned éna siteanic de i
dependéncia.
Caracteristiques de la poblacié:

Léany 2007 el nombre de pobl aci mi grada a | a c¢oma
persones, de | es quals 5.103 provenen do6altres pun
estranger:
O O de la
poblaclo 0]0, 0]0, 0]0, ariacio 200 0]0
ADSO %

Espanyols 36872 36970 37038 68 0.18%

Estrangers 1860 2553 3218 665| 26.05%

TOTAL 38732 39523 40256 733 1.85%

Font: Hermes, Diputacié B arcelona

En rel aci al sexe, sObobserva com |l es dones su

ddestranger s.

Estructura per % Variacio
nacionalitat % % punts
2008 estrangers espanyols estrangers | espanyols percentuals
Homes 2389 18290 58.44% 49.21% -9.23
Dones 1699 18877 41.56% 50.79% 9.23
Font: Hermes, Diputacié Barcelona
& Cria, S.L. Pl a d 6| Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 25
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Tipologia de llars: llars monoparentals i monomarentals

Les dades que es presenten a continuacié fan referencia a les llars monoparentals

imonomarentals , segons | a metodol ogia establerta per |0l
com a families monoparentals 0 monomarentals aquelles conformades per un

progenitor i per un fill o filla, amb la Gnica restriccio que el fill o filla no estigui aparellat

o0 aparellada.

[

2001 1.028 275 1303

1996 948 248 1196

1991 766 196 962

Tal i com es reflecteix a la taul a, | 6evoluci - de |
creixent al llarg dels anys, amb un major volum de dones soles amb fills que pares. A

| 6any 2001 suposaven el 78,89% de |l es fam2lies mono,

Llars monoparentals per sexes i per estat civil

Solter 35 83
Casat 96 151
Vidu 112 593
Separat 39 200
Divorciat 29 108
Total 311 1.135
a Cria, S.L. Pl a

Tal i reflecteixen
| dest at
conformen llars
dones vidues
Seguides de les

les dades segons
ci vil de
monoparentals, les
sén  majoritaries.
dones separades,

en major proporcio que els homes.

d 6 | Gpmada tl 2010-2013 . El Bergueda
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DISTRIBUCIOTERRITORIAL DE LA POBLACIO DEL BERGUEDA

Homes Dones Total Homes Dones Total

Avia 1109 1097 2206 Montclar 54 58 112

Baga 1159 1203 2362 Montmajor 256 231 487
La Nou de

Berga 8587 8573 17160 Bergueda 83 76 159

Borreda 331 283 614 Olvan 444 459 903
La Pobla de

Capolat 35 42 77 Lillet 652 660 1312

Casserres 788 802 1590 Puig-reig 2155 2248 4403

Castell de

I'Areny 43 32 75 La Quar 36 25 61

Castellar de

n'Hug 106 92 198 Sagas 67 67 134

Castellar

del Riu 81 73 154 Saldes 197 151 348
Sant Jaume
de

Cercs 681 653 1334 Frontanya 14 15 29
Sant Julia
de

L'Espunyola 129 131 260 Cerdanyola 146 127 273
Santa Maria

Figols 26 22 48 de Merles 83 80 163

Gironella 2469 2583 5052 Vallcebre 150 114 264

Gisclareny 20 14 34 Vilada 257 263 520
Viver i

Gosol 129 109 238 Serrateix 98 88 186

Guardiola

de

Bergueda 538 469 1007 TOTAL 20923 20840 41763

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 27




UNA VISIO GLOBAL DEL PLA DAGUALTAT
OBJECTIUS ESTRATEGICS| ESTRUCTURA

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda

28




Cria
empresa
i desenvolupament

EIX1
ARTICULANT LES POLiTlQUES DE GENERE A LA
COMARCA
LINIA 1. Consolidar i avangar en el desenvolupament de
politiques comarcals de génere mitjang¢ant la planificacio, i
disposicio de recursos i eines al servei dels municipis
N— -/

——

Actuacio 1.1. Recursos Humans i Tecnics per a la implementacio del pla

Actuacio 1.2.Consolidacio de la Comissio d’lgualtat per a I'impuls de la igualtat

Actuacio 1.3. Visibilitzacié de I'actuacié i compromis del Consell Comarcal amb la
igualtat

Actuacio 1.4. Suport técnic al desplegament de Plans d’lgualtat interns a
I'administracié

LINIA 2. Integrar de manera progressiva la transversalitat de
génere en l'activitat quotidiana del Consell Comarcal com a
administracio “tractora” de la igualtat a la comarca

N— 7
—~~—

Actuacid 2.1. Sensibilitzar i formar al personal politic i técnic en igualtat de génere

Actuacioé 2.2. Revisar la informacié estadistica que es produeix al consell comarcal
des d’una perspectiva de génere

Actuacio 2.3. Proporcionar eines practiques per incorporar la perspectiva
de génere en el treball quotidia

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 29
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N—

LiNIA 3. Acompanyar a Padministracié local en el desplegament

de politiques d’igualtat de genere

-

—~—

Actuacid 3.1. Sensibilitzar i capacitacio de personal politic i técnic en igualtat

de génere

Actuacio 3.2. Revisio dels sistemes d’informacio i accions dutes a terme com a punt
de partida per una planificacié amb perspectiva de génere

Actuacio 3.3. Suport técnic mitjang¢ant la informacio i 'acompanyament per
Iniciar un itinerari de disseny de politiques locals des de la perspectiva de génere

A Cria, S.L.
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EIX 2

AVANCANT EN LA PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE

LiNIA 1. Sistematitzaci6 i difusié dels mecanismes i recursos existents per a la prevencio i
I'actuacio comarcal davant situacions de violéncia de génere

N— -
~—

Actuacio 1.1. — Aprovacio del Protocol Comarcal d’actuacio davant
la violéncia de génere i sistematitzacié de procediments per al seu optim
funcionament

Actuacio 1.2. —Consolidacio dels serveis d’atencio a les dones victimes de
violéncia de génere amb una perspectiva comarcal.

LINIA 2. Coordinar I'actuaci6 preventiva a la comarca per combatre la violéncia de
de génere en els diferents entorns i contextos locals

N— A
—~

Actuacio 2.1. — Avaluar i avancar en el desenvolupament d’accions de prevencio
en els diferents espais educatius de la comarca

Actuacio 2.2. - Estendre el marc de la prevencié a d’altres agents i entorns
de la comarca: empreses, sindicats, entitats...

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 31
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FOMENTANT LA CAPACITACIO PER A LA PARTICIPACIO
ACTIVA DE LES DONES A LA VIDA DE LA COMARCA

LINIA 1. Potenciar la participacié de les dones en la vida de la comarca des

d’una perspectiva de cohesio social i sentiment de pertinenga

SN— 7
—

Actuacio 1.1. Suport técnic i economic per al foment de I'associacionisme entre les
dones de la comarca

Actuacio 1.2. Revaloritzar el rol de les dones com agents de canvi social mitjangant
la participacio activa a la vida de la comunitat

LINIA 2. Posar en valor les contribucions de les dones a la vida cultural i

artistica de la comarca

N— -
—~—

Actuacio 2.1. Difondre les aportacions de les dones en la cultura de la comarca per
animar-les a contribuir de manera activa en la vida cultural i artistica

Actuacio 2.2. Afavorir el debat i la reflexié als mitjans de comunicacié comarcals
com eina de sensibilitzacié

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 32
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EIX4

PROMOVENT LAUTONOMIA ECONOMICA DE LES DON
I LA CORRESPONSABILITAT ENTRE ELS DIFERENTS
AGENTS DE LA COMARCA

LINIA 1. Proporcionar eines i recursos laborals a les dones de la comarca per a

reforgar 'autonomia economica de les dones
~ -
——

Actuacio6 1.1. — Sistematitzacié d’indicadors i fonts d’informacié per a I'analisi
permanent de la realitat laboral de les dones de la comarca :
CONEIXER PER ACTUAR

Actuacio 1.2. - Disposicio de recursos per a millorar la capacitat de les dones
en l'accés, manteniment i promocié laboral

Actuacio 1.3. — Impulsar i reforcar la capacitat emprenedora de les dones de
la comarca

LINIA 2 . Fomentar un teixit empresarial sensible a la igualtat de génere i la
Responsabilitat Social per una millora de la competitivitat i desenvolupament

economic de la comarca
A

——

Actuacio 2.1. - Identificacio i valoritzacio de bones practiques en igualtat i RSE
a la comarca

Actuacio 2.2. — Suport técnic al desplegament d’una estratégia empresarial que
fomenti la Igualtat a la comarca

Actuacio 2.3. — Proporcionar eines practiques per a la integracio de la igualtat en les

relacions laborals (SINDICATS)

LINIA 3. Analisi dels usos del temps i el seu impacte en la qualitat de vida de les
dones de la comarca per tal de promoure accions de foment de la

'corresponsabilitat —— _

Actuacio 3.1 — Identificacio de necessitats entre els diferents col-lectius de dones
per tal de dissenyar estratégies de nous usos del temps més racionals i conciliadores

Actuacid 3.2. - Analisi i transferéncia de bones practiques per al foment de la
corresponsabilitat en un territori dispers

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda
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EIX5

EDUCANT EN LA IGUALTAT

LINIA 1. Crear les bases per al desenvolupament d’una comarca afavoridora de
la igualtat d’'oportunitats en I'accés a I'educacio
SN A
'

Actuacio 1.1.Potenciar la coeducacid i la igualtat d’oportunitats en els diferents
Espais educatius de la comarca: educacié formal

Actuacio 1.2.Potenciar la capacitat investigadora de les dones amb estudis
superiors com estratégia de retencié del talent

Actuacio 1.3. Acompanyar als agents educatius per incorporar la perspectiva de
génere en el seu treball quotidia

FACILITANT LA MOBILITAT INTRACOMARCAL PER UN
MILLOR IGUALTAT

LiNIA 1. Contribuir al desenvolupament d’estratégies afavoridores de la mobilitat

Intracomarcal perque les dones puguin gaudir dels diferents espais en igualtat
SN— -/

—~—

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 34
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MILLORANT LA SALUT I QUALITAT DE VIDA DE LES
DONES

LINIA 1. Contribuir a que les dones de la comarca puguin gaudir d’una bona qualitat
de vida en relacio al seu estat de salut entesa des d’una perspectiva Integral (fisica,
emocional)

— -
—~—

& Cria, S.L. Pl a d 6| Qpmarda tl 2010-2013 . El Bergueda

35




Cria
empresa
i desenvolupament

DESPLEGAMENT DEL PLA DOI
El XOS, LCNIES DBACTUACI

a Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 36
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HX 1. IMPULS A LES POLUTIQUES DE GENERE

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 37
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MARC CONCEPTUAL

Lespol 2tiques p%bl i ques tahénicgnuadihalita transtbenarg ner e

| es condicions gue fan possi bl e | 6exi st nci a
homes en els diferents ambits de la vida personal, social, politica, economica i

cultural. La visibilitat del spditiguespllgiquesddi gual t :
sdéinicia, fa relativament pocs anys, amb | a i

moviments feministes a les agendes politigues i amb el compromis dels
ajuntaments democratics.

Lédadministraci - | ocal ha t i nggererarwna oprédper cl au
publica sensibilitzada amb els problemes de génere i en desenvolupar serveis i

progr ames amb | 6objectiu doéabordar el s efecte
entre dones i homes. Es creen els primers ser
psicol , gi c per a dones que patei xen viol nci

especifiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones
relacionades amb tematiques referents a la salut, la participacio, la formacio...

A partir dels anys noranta, les adminis tracions publiques fan un pas endavant
en el compromis cap a la igualtat de génere entenent que la problematica de

la desigualtat té una base estructural i, per tant, no nhomés requereix accions

concretes fruit de les problematiques del moment. Es creen org ans politics

especifics, com sén les regi dori es de | a daque gerarolesd i gual t
responsables institucionals doéi mpulsar els pl ar
Els Plans locals d 81 gual matun conjunt ddintencions, dec
mesures adopta des pels poders p¥Wblics per t al ddaco
g nere en el seu territori. EIs Plans tenen | 0
i homes en un nivell estratégic que combina les accions especifiques

adrecades a les dones amb la incorporaci6 de la perspectiva de génere en

| es di ferents “rees 0 adrdirespamié tlawahe. nAgsestad e | @

transversalitat de génere  suposa un canvi de paradigma politic: de les
politiques de la dona a les politiques de genere , que busquen que les diferents
politiques locals adrecades a la ciutadania tinguin present no només les
necessitats dels homes siné també les de les dones.

D6altra béahea, diba g u aredreaenta i/ pasOdecrsiu cap a la

responsabilitat de les institucions publiques i privades amb la igualtat real de

dones i homes. La Llei obre un nou cami per qué des del mén empresarial

sdelaborin plans dodigualtat que tgpdepgemeeii n Vvi sua
aplicar mesures per eliminar -les. Per la seva banda, les institucions publiques

han ddéassumir un doble compr om?2s:

o sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i

apliquin aquests plans doéigualldiat de g n
O posar |l es bases per corregirtr |l es desigu

de la propia organitzacié, desenvolupant mesures i/o plans

ddigualtat i nterns gue per metin assolir

personal i que estiguin en consonancia amb la projeccio e xterior

de les politiques municipals en matéria d'igualtat.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 38
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Aguest a l 2ni a estrat gica pl antej a al gunes
proposa e€i nes per a | a i mpl ementaci - del Pl a
transversalitat, entre les que destaquen:
o LO%s deuatligleenngo sexista en | 8" mbit ao
foment en la totalitat de les relacions socials i culturals.
o La formaci- dels i | es professionals m
certes competéncies conceptuals i instrumentals sobre génere i
igualtat.
o baplicaci - de met odol ogi es que per m
| 6i mpacte de g nere en qualsevol propo
o Ellideratge de persones expertes en genere.
Cal destacar que | del aboraci - ddédaquest Pl a h
discussié i disseny compartit per persones de diferents arees del Consell
Comarcal del Bergueda aixi com també representants de diferents municipis ,
agents socials i d e odiaéica omarcal de Dones amb el proposit que

aguesta transversalitat de génere sigui una estratégia real i efectiva en el
desplegament de les politiques publiques en el territori.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 39
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LA SITUACIOA LA COMARCA : Diagnosi en clau de génere

PARTICIPACIOPOLITICA DE LES DONES A LA COMARCA

r 3 1 sisralcaldies eéstari osupadesd a q

La comarca est”™ compo e
9 %, un percentatge m

s
perdones, estem parlant d
expressa la llei en quant a paritat.
Les alcaldesses que trobem sén als municipis de Guardiola del Bergueda, La Quar, Saldes, La
Pobla de Lillet, Olvan i Capolat.

da p
un 1

Déaltra banda, pel gue fa al percentatge de done
el mateix patro, les dones estan infr  arepresentades en els organs de poder politic. En la taula

seglient podem veure els percentatges de dones als consistoris en cada un dels municipis de la

comarca:

Municipi % Municipi % Municipi % Municipi %
Castellar del
Avia 36,36% | Riu 20,00%| Montclar 20,00% | Saldes 42,86%
Sant Jaume de
Baga 27,27%| Cercs 22,22%| Montmajor Frontanya 0,00%
Nou de Sant Julia de
Berga 41,18% | L'Espunyola| 28,57%| Bergueda 20,00% | Cerdanyola 0,00%
Santa Maria de
Borreda 28,57%| Figols 0,00% | Olvan 14,29% | Merlés 20,00%
Pobla de Lillet,
Capolat 100,00% Gironella 36,36%| La 22,22% | Vallcebre 28,57%
Casserres 33,33%| Gisclareny | 0,00% | Puigreig 27,27% | Vilada 28,57%
Castell de
I'Areny 0,00% | Goésol Quar, La 100,00% Viver i Serrateix | 20,00%
Guardiola
Castellar de del
n'Hug 20,00%| Bergueda | 28,57%| Sagas 20,00%
Font: Auditoria de G nere realitzada | dany 2009
S6ha de tenir en compte que en alguns casos |l a r

per tant, fa que el percentatge de dones sigui menor.

Paritat als Ajuntaments de la comarca

@ NO (menys de
40 %)

O Paritat (40 %
60 %)

60 % dones

2 Per ampliar informacié consulteu document: Auditoria de génere a la comarca del Bergueda. 2009
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Tipologia de les regidories ocupades per dones:

Actualment a la Comarca del Bergueda hi ha un total de 185 regidories. En un 51 dels casos
ocupades per dones, ®s a dir nom®s en un 27065% d
Les regidories ocupades majoritariament per dones son: Ensenyament, Cultura, Turisme i Serveis
Socials. Tot i que podem trobar dones en totes les arees (Hisenda, Governacié, Industria, etc...)

encara que en menor mesura.

Les politiques de genere als municipis  de la comarca:

Berga és | 6%nic municipi fins al moment que disSpos{
municipis desenvolupen una s rie ddaccions espec
A continuaci - trobem | es pol 2tiques doél gual t &t
comarca:
Sl NO

Desenvolupament accions positives al si de la

organitzacié municipal 1 4

Existéncia comissio 10, agent Igualtat o altres

comissions per abordar aquesta tematica 5

Formacié en perspectiva de génere a carrecs

electes 5

Formacié en perspectiva de génere a professionals

tecnics 2

Dades desagregades per sexe 1

Elaboracié politiques amb perspectiva de génere

(impactes de genere, estudis...) 5

Accions municipals adrecades a la poblacio per

sensibilitzar en Igualtat de génere  dones -homes

(xerrades, tallers, exposicions) 4 1

Accions municipals adre¢ades a les dones per

millorar la seva situacio (foment participacio,

programes especifics...) 2 2

Participacio en Forum de Regidores 5

Font: Auditoria de G nere realitzada | dany
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EL CONSELL COMARCAL:

Preséncia de dones i homes al Consell Comarcal del Bergueda:

35 33
30
25
20
15
10
5 4
0 . .
Personal tecnic  Personal politic

14 Dones

10 Homes

Font : Audi toria de G nere realitzada

Podem observar que la majoria de les dones s &n personal técnic del Consell,
representen el 89.18%, mentre que pel que fa al personal politic, només representen el
22.22%.

Aquesta situacié al 2010 ha canviat al perdre una consellera dona , per tant la
composicié politica  del consell queda amb 3 dones conselleres i 14 homes, un 17,64% i
82,35% respectivament, percentatge que queda molt allunat de la necessaria paritat.

& Cria, S.L. Pl a d& | Qomada tl 2010-2013 . El Bergueda 42
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5

LES OPORTUNITATS :

LES NECESSITATS:

Suport del consell comarcal a |

realitzar qualsevol accio.

Existeix el Pla Municipal de Berga que pot
servir de referent i sdha
amb el pla comarcal a | hora dé
accions.

El Consell de Dones ja esta format, ara se li
ha de donar continuitat i emprendre un
altre cop el treball. Pot ajudar com a eina

Dificultats de
departament
accions del Pla Comarcal.

finangament del
dél gualtat

Municipis petits amb pocs recursos humans
i economics

Poca representacié de les dones en els
carrecs politics dels ajuntaments i Consell
comarcal.

per fer el segui ment d| Manca de paritat politica en els
ajuntaments i Consell comarcal

Compromis politic ~ per impulsar el Pla

dél gualtat del municip

Es compta amb el té&cniceb

doi gualda atemps complert per

desenvolupar accions i activitats dirigides a

les dones.

Creaci6 del Dispositiu Comarcal per la

Igualtat a mb | 6objectiu

vertebrador de |l es pol

la comarca.

El Pl a ddl gualtat q

recolzament de 22 dels 31 municipis de la

comarca.

A nivell técnic, pel que fa al consell

comarcal, trobem paritat entre el personal

del Consell.
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EIX 1: ARTICULANT LEBOLITIQUES DE GENERE A LA COMARCA

Linia 1.1: Consolida r la trajectdria comarcal

en

pol 2tiques

doi

Obijectiu general:

municipis

recursos

Consolidar i avancar en el desenvolupament de politiques comarcals

de génere mitjancant la planificacio, i disposicié de i eines al servei dels

ACCIONS- CALENDARI | 10 [ 11 | 12 | 13 | RESULTATS
1.1.1.Recursos humans i técnics per la implementacié del Pla.
Pla economic financer v " 1 pla anual
= - o - - - - 1 técnica IO
Age_pt/T_cn|_ca doi g.ual t a 1 comissi6 igualtat
Creaci6 Comi s si dp&riggrantr It a t v " " "
treball transversal
1.1. 2. Consolidaci del Di spositiu comarcal
Pla treball per al desplegament del pla v " " " 1 pla anual
comarcal sota el paraigtes: Dispositiu Comarcal
Punt do&l nf or maadesdonesdeat en (" " " " Definici6 objectius
Berga i comarca. anuals associats
|l gualtat doéOportunitats " " " " Definici6 objectius
anuals associats
DONA EN MARXA. Activacio i participacio de les " " " " Definici6 objectius
dones anuals associats
OBSERVATORI DE LA IGUALTAT " " " " Definici6 objectius
anuals associats
Pla de seguiment i avaluaci6é delPla ddi gualyvV " " " 1pla anual
comarcal
1.13Visibilitzaci de | dactuaci i comprom2s d
igualtat
Pla de comunicacid interna Acta ddapr
Aprovacié Ple Pla_Comarcal per a la igualtat v Z'e Comarcal
- . 4 ., N cta aprovacio i
Comunicacio i distribucié per arees Pla v signatura adhesio
Comarcal municipis
Pla de comunicaci6 comarcal igcr:gii?
Jornada Presentacio Pla Co mar c al dol |v 1 reunié Consell
Aprovacio ple municipal adhesio6 pla comarcal v Dones
i 1 Diptic i difusié
Presentacio Pla 10 Consell de Dones v Pla IO penjat web
Diptic resum Pla 10 web consell comarcal perla |V consell
difusioé Rodes premsa,
Comunicacié Mitjans comunicacié comarcals v " " " noticies en premsa

comarcal

A Cria, S.L. Pl a
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1.1.4 . Suport técnic al desplegament

de

Pl ans d

0 |

g ulad & camhi i indg terr an

Revisié normativa vigent
i mpl ement ar
del Consell Comarcal

en un

i recursos existents per
futur

\

Analisi
documental i
decisio politica

Analisis organitzacional d e s
de génere i accions de millora: protocol
prevencid assetjament sexual, pla intern

dduna

per

1 PlalO Intern

Difondre la normativa i ajudes existents als
ajuntaments de la comarca

Difusié informacié
municipis
comarca

Donar suport als ajuntaments en el
desenvolupament de Plans Interns

Plans interns

| NDI CADORS DB&8AVAL

ELEMENTS DE PLANIFICACIO

NUum. RRHH destinats al pla , pla anual
de treball del Pla IO , Composicio
Comissio; Nombre reunions Comissio

10; Pla treball Dispositiu Comarcal

l gualtat i i ndi cador

RESPONSABLE

Servei
Comarcal

ddél gualta

NUm. Jornades comunicacio

realitzades (Internes i nivell comarcal) ,
Nombre i Perfil assistents

Nombre ajuntaments adherits al Pla

via Comissi6é de Govern

COORDINACIO

Comissi6 10, Ajuntaments
Arees Consell Comarcal

Disseny i Edicio Diptic, N° diptics
distribuits; Visites i descarregues Pla 10
des de web Consell comarcal,

Impacte noticia Pla Comarcal als
mitjans comunicacio

Pla Igualtat Consell Comarcal

Nombre ajuntaments que demanen

ajudes per elaborar pla intern
ddigualtat, Nombr e ¢

Pla Igualtat intern

FONS DE
FINANCAMENT

Pressupost propi; Diputacié

Barcelona, ICD

Il ni ci doda

Activitat iniciada
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EIX 1: ARTICULANT LEBOLITIQUES DE GENERE A LA COMARCA

Linia 1.2.: Perspectiva de Genere en

el Consell Comarcal

Objectiu general:
| 6activitat
la igualtat a la comarca

Integrar de manera progressiva la perspectiva de génere en
IConzell Catniaraahgaie séreeixi com a model tractor de

ACCIONS- CALENDARI | 10 [ 11 | 12 | 13 | RESULTATS

1.2.1. Sensibilitzar i formar al personal politic i técnic en Igualtat de génere

Analisi del grau de coneixement de les v " 1enquesta

politiques de génere a la plantilla  del Consell ;e"’;‘;'r?aflogg‘ﬁitg’a

Comarcal (en coordinaci6 L 1.3. acci61.3.1. ) 1 accié formativa

Pla de Formacio adaptat a la plantilla en funcié v" [v" | v" | nivell técnic anual

de les necessitats (personal politic, técnic,

administratiu i altres col-lectius)  (en coordinacio

L 1.3. acci6l.3.2.)

122 Revisarel s si stemes doéinfor maci estad?2stica

Revi si del s indicadors v " Proposta

desagregacio de les dades per sexes. indicadors amb
perspectiva
génere per arees

Proposar nous indicadors |V "

per a garantir la planificacié amb perspectiva

de génere

1.2.3 Proporcionar eines practiques per incorporar la perspectiva de génere en el treball

quotidia.
Revisié i adaptacioé si  escau de protocols de v Difusié guia
comunicaci6 utilitzant un __ llenguatge no sexista Esgﬁr'n";i?s consell
Difusi6 entre les diferents arees einesi guies de v igualtat:actualitzat
suport mensualment
Obrir en web del consellun  Fons documental v " " "
Geénere a disposicio interna servei dbé
Donar suport t cnic des " " " "
les arees del consell per a la incorporacio de la
perspectiva de génere

| NDI CADORS DB&6AVAL ELEMENTS DE PLANIFICACIO
1 Estudi necessitats i pla formacié RESPONSABLE S e r v elgualtdt &
segons col-lectius Comissio Igualtat
Nam. accions formacio per perfils, N° COORDINACIO Recursos Humans, Arees
assistents; grau satisfaccié Consell comarcal

Comunicacié

Analisi indicadors i propostes nous Pressupost Propi,
indicadors amb perspectiva de FONS DE Diputacié Barcelona,

génere per arees consell comarcal

Num. Arees que desagreguen
memaries segon sexe

Difusié guia Us llenguatge no sexista ;
NUm. documents génere disponibles
espai virtual , N° consultes

Nombre consultes/assessoraments a
les arees Consell Comarcal

FINANCAMENT

ICD, Generalitat
Catalunya departs.
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EIX 1: ARTICULANT LES POLITIQUES DE GENERE A LA COMARCA

Linia 1.3: Acompanyament als ens locals per incorporar la Perspectiva de
Geénere en les politiques locals

Objectiu general: Acompanyar a | 6administraci - I
pol 2tiques doigualtat de g nere

ACCIONS- CALENDARI | 10 [ 11 | 12 | 13 | RESULTATS

1.3.1. Sensibilitzacié icapacitaci6 al personal politic i téecnic  dels ajuntaments de la
comarca en Ilgualtat de génere

Andlisi del grau de coneixement  /sensibilitat v " 1enquesta
envers les politiques de génere  als ajuntaments 1 acci6 formativa

personal politic,
de la comarca 1 acci6 formativa

Pla de Formaci6 comarcal en igualtat  adaptat v " nivell técnic  anual
en funcié de les necessitats (personal politic,
técnic, administratiu i altres col-lectius)

132.Revi si - dels sistemes doéinformaci - I acci
de partida per una planificacié de politiques locals amb perspectiva de génere
Identificacié del nivell de desagregacio6 per " " " " Revisié i ampliacié
sexe dels sistemes doéinf demanda

. N informacio
necessitats en materia igualtat (enquesta ajuntaments
demandes) Enquesta anual
Proposar eines, nous indicadors i fonts v " " Informacio via
ddinformaci - per a garan web, reunions,

L . R consultes puntuals
politiques locals amb perspectiva de genere
1.33.Suport t cnic mitjan-ant | a informaci - i
disseny de politiques locals amb perspectiva de génere
Difusié entre els ajuntaments de la comarca v " Difusié gui a als 31
doei mess ide suport per a ajuntaments
. comarca
llenguatge no sexista Actualitzacio
Obrir en web del consellun  Fons documental v " " " mensual fons
Geénere a disposicié  dels ajuntaments gocumetntal
- ; " " esposta a
Donar suport _t, cnic des v consulte s dels
consultes per a la incorporacio de la ajuntaments:
perspectiva de g nere: p difusio del servei,
Comarcal Seguiment
consultes
| NDI CADORS DB&6AVAL ELEMENTS DELANIFICACIO

1 Estudi necessitats i plans formacio RESPONSABLE Servei Igualtat
segons col-lectius Comissi6 Igualtat
Num. accions formacié per perfils, N° COORDINACIO Recursos Humans
assistents; grau satisfaccio municipis, ajuntaments
NUm. enquesta anual necessitats i Pressupost municipal i
demandes FONS DE comarcal, Diputacio
Nombre guies Us llenguatge no sexista FINANCAMENT Barcelona, ICD,
distribuides
NUm. documents génere disponibles,
nombre visites web
NUm. consultes punt informacié
comarcal ajuntaments
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HX 2. ABORDATGEINTEGRAL DE LA

A Cria, S.L.

VIOLENCIA DE GENERE
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MARC CONCEPTUAL

La violencia de génere  és la manifestacié més contundent de les relacions de
desigualtat entre dones i homes, suposa un greu atemptat contra la dignitat
de les dones i impedeix la seva consideracié com a persones de ple dret.

El fenomen de la violéncia de génere emergeix com a problematica social en
les darreres decades del segle XX. La normalitzacié historica de la
problematica es va trencar gracies a la denuncia protagonitzada pel
moviment feminista i al paper posterior que han tingut els mitjans de

comunicaci6 en lasevavi sualitzaci - [ en la creaci - do
respect e. Ai x ha facilitat | 6entrada de | a vi
politiques.

Lédany 1993, enaeDealaarcacdiee Isobre | 38EI i mi nacji

contra la Dona , de les Nacions Unides es consensua la definicié de la violencia

de génerecom Ot ot acte de viol ncia basat en | a pe:

que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o
psicologic per a les dones, aixicomles amenaces ddéaquests actes, |
la privacié arbitraria de llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a

|l a pri.valdaadél V Confer ncia Mundi al de | a Dona,
1995, reconeixque 60a totes | es soci apranessurg, hilamdomm& nor o0 m
i nenes subjectes a maltractaments fisics, psiquics i sexuals sense distincié de

ni vel | doi nteressos, classe o culturabo.

La Llei catalana del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista utilitza

| 6 ex pr e siaéncia md esclista, entenent que el masclisme és el concepte

que de forma més general defineix les conductes de domini, control i abUls de

poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model de

masculinitat que encara és valorat per algunes parts de la societat com a
superior. L a Il ei aborda totes | es for mes d
violéncia fisica, violéncia psicologica, violéncia sexual i abusos sexuals a dones

i menors, i violéncia econdomica.

També situa els ambits en quée es pot produra questa viol ncia: en |0
|l a parella, en | d"mbit familiar, en | d " mbit | al
-agressions sexuals, assetjament sexual, trafic i explotacié sexual de dones i

nenes, matrimonis forgats, violencia derivada de conflictes armats, i violéncia

contra els drets sexuals i reproductius de les dones.

Aixi doncs, la violéncia de génere és un problema social i estructural que
requereix un tractament per part dels governs i la resta d'agents socials que

han de promoure una politica activa i transversal, que doni una resposta
integral.

Ai x, i mplica el desenvol upament de model s doir
de la deteccié6 , la sensibilitzaci6 i la prevenci6 de la problematica fins a
| afencio ila recuperacié de les dones. Sense oblidar la necessitat de formacio

dels professionals.
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