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Pla d'lgualtat de Génere 2009-2012

Presentacio de I’ Auditoria

El Consell Comarcal del Bergueda conjuntament amb els municipis de
la comarca i, amb la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona, va
iniciar durant 'any 2007 una serie d’actuacions per tal de coordinar
les politiques de dones a la comarca del Bergueda.

Es amb aquest objectiu que des de la Oficina de Promocié de
Politiques d’lgualtat Dona-Home, de I’Area d’lgualtat i Ciutadania de
la Diputacié de Barcelona, es dona suport a aquest procés amb
I’objectiu primordial de donar a conéixer les particularitats en que es
troben les dones de la comarca: I’Auditoria de Génere.

L’objectiu d’aquesta és possibilitar suficients elements d’analisi per tal
realitzar una diagnosi de la realitat de la nostra comarca des de
diferents vessants , amb la finalitat de planificar politiques de dones.
Defensem des de la nostra comarca, la potenciaciéo del treball en
xarxa, ja que representa una optimitzacié dels recursos existents per
aconseguir un treball coordinat i evitant duplicitats.

Mitjancant el treball en xarxa, ens permet I'aplicacié de les politiques
d’igualtat en aquells municipis on per les dimensions i les
particularitats del territori seria dificil i molt costds. | és en aquest
sentit que amb la implicacié6 de totes les institucions (locals i
comarcal) aixi com la del propi territori, podem millorar I'eficacia i
I’eficiencia de les actuacions ja que permet un millor aprofitament
dels recursos per la realitzacié d’accions mancomunades, coordinades
des d'una sola instituci6 comptant amb la demanda i la
intercomunicacio directa amb la totalitat dels municipis participants.
Aquest treball en xarxa ha d’esdevenir un espai per la participacio, la
intervencio i la gestiéo de les politiqgues de dones a la comarca del
Bergueda i només amb la implicacio de tots els actors socials i
politics, podrem aconseguir un efectiva igualtat d’oportunitats entre
totes les dones i els homes.

Merce Font i Vilaplana
Consellera Comarcal d’Educacié, Dona i Immigracié. Benestar Social.
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1.- Presentacio

Els canvis i I’evolucié positiva que ha experimentat la participacio de les dones
en els diferents espais de participacidé publica, ha procurat una societat, en
termes generals, més sensible a les necessitats especifiques de les mateixes, al
temps que comporta un canvi d’estatus i de reconeixement social del seu
paper com agents de canvi social. De manera paral-lela ha estat un benefici
per al conjunt de la societat.

Al llarg dels aproximadament 30 anys de politiques d’igualtat i com a resultats
d’anys de treball, estudis i analisi podem constatar canvis i avancos
significatius orientats a corregir les desigualtats per raé de génere.

Les politiques per la igualtat de génere, desenvolupades per tal de corregir o
compensar les situacions de desigualtat i de discriminacio i avancar més enlla
de I’estricte reconeixement i la garantia normativa, han anat evolucionant des
d’accions merament testimonials dins alguns organs de representacio
internacional sense cap capacitat d’intervencid, fins a programes molt
especifics, orientats a resoldre problematiques molt concretes, dotats d’un
volum de recursos important i amb una gran capacitat d’intervencio.

Fins el moment actual, els principals resultats aconseguits amb les politiques
d’igualtat han estat basicament :

- la prohibicié explicita en I'ordenament juridic de tota discriminacio
directa contra les dones en I’ambit laboral

- la millora de la situacié en general de les dones respecte a com estaven
abans de la implementaci6 de les mateixes, en els diferents ambits
d’intervencio.

- I’analisi i millor comprensié de quins sén els fonaments sobre els que es
basen les situacions de desigualtat entre homes i dones

- el major coneixement i sensibilitzacié dels diferents agents socials i la
ciutadania en general sobre la necessitat de fomentar i respectar la igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes.

- la identificaci6 com a delictes penals de les discriminacions i els abusos
de poder contra les dones en diferents ambits a través del codi penal, en
I’ambit laboral,...

No obstant, els resultats de I’aplicacié d’aquestes politiques, encara es valoren
insuficients, i posen de relleu la necessitat de reforcar els recursos per a
promoure de manera efectiva la igualtat real entre dones i homes.

Avui dia, la igualtat de génere ocupa un lloc rellevant en les agendes
politiques essent objectiu prioritari d’actuacio de les politiques comunitaries.

© Cria, SL 3




Els Plans d’Igualtat de Génere sén eines que tenen per finalitat la generacio de
propostes d’innovacié social que possibilitin canviar les situacions que
perpetuen les desigualtats, superant els obstacles que dificulten que dones i
homes tinguin les mateixes opcions per al seu desenvolupament personal i
professional.

Els diferents organs de govern amb competéncies en igualtat de geénere
intervenen formulant plans d’actuacié per assolir els objectius d’un major
equilibri social de dones i homes en diversos ambits com el social, el politic,
I’economic, etc... on es posen de manifest les situacions de discriminacio.

Aixi, tan des de la propia Comissié Europea o els diferents Estats membres, com
des dels governs regionals, provincials o locals, es desenvolupen plans politics
d’actuacid, per una vigéncia determinada de 3 0 4 anys per regla general, en
els quals s’expressen les prioritats politiques que condicionaran la dedicaci6 de
recursos i les programacions d’intervenci6 en el periode en questio, destinats a
promoure una major igualtat.

Les estructures politiques locals, com son els ajuntaments, es configuren en les
institucions més properes a la ciutadania i per tant, es visibilitzen com aquelles
que poden afavorir la participacié equilibrada de les dones en la vida social i
economica mitjancant el disseny, implementacié i avaluacié de politiques
integrals d’igualtat de génere. Es per aixd que des de fa anys, en molts
ajuntaments s’han endegat actuacions molt consolidades per atendre
necessitats particulars dels col-lectius més desfavorits i per procurar millors
condicions de vida en igualtat entre les poblacions residents.

Des d’aquesta perspectiva, la llei de base de regim local de 1985 va atribuir
competéncies a les diputacions i als ajuntaments per dissenyar i implementar
programes especifics en materia d’igualtat.

En aquest marc, la Diputaci6 de Barcelona, mitjancant la seva Oficina de
Promoci6 de Politiques d’igualtat Dona—Home ofereix suport técnic i economic
als ens locals per acompanyar-los en aquest recorregut cap la igualtat
efectiva.

La comarca del Bergueda aglutina un total de 31 municipis de dimensions
petites. AqQuesta caracteristica territorial dificulta la implementacié de mesures i
politiques orientades a millorar la situacié de les dones, atesa la manca de
recursos, tant humans com economics dels municipis de manera individual. El
Consell Comarcal, és I"administraci6 amb competéncies reconegudes per
gestionar a nivell territorial diferents competéncies i es converteix en un ens
vertebrador de les necessitats del conjunt de petits municipis que conformen la
comarca del Bergueda. Aixi doncs, en materia d’igualtat, coordina i gestiona
diferents accions per promoure una major qualitat de vida de les dones de la
comarca.
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Es en el marc d’aquest suport técnic i economic als municipis de la provincia
gue el Consell Comarcal del Bergueda va confirmar el seu compromis amb la
igualtat mitjiancant la proposta d’elaborar una auditoria de génere com pas
previ fonamental per elaborar el Pla Comarcal d’lgualtat d’Oportunitats entre
dones i homes. Proposta que va rebre el suport economic de la Diputacié de
Barcelona i que ha estat desenvolupada a nivell tecnic per Cria, SL.
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2.- L’auditoria de genere a la comarca del
Bergueda: objectius

El present document recull els resultats obtinguts arran del procés endegat per
coneixer la situacié actual de dones i homes de la comarca, tot identificant
necessitats i mancances susceptibles de ser abordades des d’una perspectiva
integral. Aixi mateix, també ha volgut posar en valor la trajectoria
desenvolupada per diferents municipis en el desenvolupament de politiques
d’igualtat de geénere, que a partir del 2006 van ser assumides de manera
conjunta i amb un fort compromis i implicacié politica des del propi Consell
Comarcal.

Els plans integrals per al foment de la igualtat de génere es constitueixen en el
document operatiu que recull de manera ordenada i estructurada, els
objectius aixi com els programes i les actuacions a desenvolupar durant els
propers anys per avancar en la promocioé de la igualtat efectiva de dones i
homes en un territori i/o organitzacié

Un pas previ fonamental en el procés d’elaboracié d’un Pla Integral d’Igualtat
a un territori és coneixer la situacié de partida del mateix en relacié a aquest
ambit.

L’Auditoria de genere és I’eina que permet identificar les arees d’intervencio
futures a desenvolupar per al foment de la Igualtat de génere a nivell territorial,
a partir del coneixement de les necessitats i problematiques actuals que viuen
les dones i homes.

Tal i com la defineix la Diputacié de Barcelona, en el manual guia per elaborar
auditories, “L’AUDITORIA DE GENERE és una diagnosi que projecta una nova
perspectiva en les politiques locals i permet identificar necessitats i
problematiques de dones i homes, conéixer les respostes i/o els recursos
existents per a les dones en matéria d’igualtat, aixi com apuntar, de manera
fonamentada, les futures linies de treball en un municipi.”

L’element important a destacar és la concepcié d’aquesta diagnosi prévia
com una eina fonamental d’ajuda a la presa de decisié per orientar i planificar
les politiques d’actuacio en el territori.

La diagnosi que presentem és el punt de partida i el marc de referéncia per al
Consell Comarcal a I’hora de decidir i definir les politiques comarcals
adrecades a millorar la situacié de les dones i aconseguir una comarca mes
igualitaria.

Aquesta primera fase d’analisi de la realitat i situacio respecte a la questié de
génere a la comarca té per finalitat coneixer i posar en valor el que des del
territori s’esta fent en matéria d’igualtat de génere, és a dir, fer emergir les
accions que es desenvolupen.

© Cria, SL 6




Tanmateix, aquesta diagnosi també ha volgut posar en relleu les necessitats
gue encara nho s’han abordat. Es a dir, valorar des de la perspectiva del
present, qué hem feti que ens queda encara per fer.

Per dltim, la diagnosi recull també una visi6 de futur. Qué podem fer per a
millorar la situacio present en relacio a la igualtat a la nostra comarca.

2.1.- OBJECTIUS

Objectiu General

Desenvolupar una Auditoria de Geénere que proporcioni informacio
actualitzada sobre el posicionament de la comarca en relacié a la igualtat
entre dones i homes que serveix al Consell Comarcal del Bergueda de punt de
partida per dissenyar una estratégia integral i supramunicipal per al foment de
la igualtat de génere a la comarca.

Objectius especifics

= Detectar i fer visible la situacié actual de la comarca en clau de génere, a
través d’un analisis en profunditat d’acord diferents ambits d’analisi.

= Comptar amb instrument eficag que orienti al Consell Comarcal del
Bergueda en el disseny i implementacié de mesures orientades a afavorir la
igualtat de les dones i homes que hi viuen en la comarca.

= Disposar d’eines que ajudin a eliminar els obstacles que poden estar
dificultant la consecuci6 d’una igualtat real.

= Sensibilitzar a les diferents persones o col-lectius particips en el procés
d’elaboracié de I’Auditoria sobre la importancia i necessitat d’incorporar la
perspectiva de génere en el disseny, implementacié i avaluacié de les
politiques locals.

= Fomentar el treball transversal i intermunicipal per sumar sinergies,
coneixements i experiencies en [’elaboracié conjunta d’actuacions
municipals d’igualtat de génere.

= Potenciar la participacié de les dones del municipi en el procés de
I’auditoria mitjancant la realitzacié de tallers que permetin recollir les seves
necessitats, interessos i expectatives, per tal d’apropar les linies institucionals
a la realitat de la ciutadania
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3.- Plantejament metodologic

Per al desenvolupament d’aquest procés, es va plantejar una metodologia
participativa considerant els seguents principis clau:

Una auditoria que ha estat consensuada i participada entre el conjunt de
persones promotores de la iniciativa. La participacié directa en el procés de
diagnosi facilita I'assumpcié per part de totes les persones participants de
I’auditoria com un projecte propi i, per tant, facilita la implicacié directa en el
seu desenvolupament.

Una auditoria en la que s’han definit clarament els interlocutors de referéncia,
de manera que resti garantida la coordinacié amb |’assisténcia técnica i una
comunicacio fluida al llarg de tot el procés.

Una auditoria que ha fomentat la sensibilitzaci6 en matéeria d’igualtat
d’oportunitats  entre el conjunt de persones implicades en el procés.
Fomentant una actitud favorable per part dels equips responsables i de
professionals cap a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Una auditoria que incorpora les NTIC com element de sensibilitzacio,
comunicacio i de participacié activa durant tot el procés mitjancant el portal
d’avaluacié www.io.avaluar.net

Per a portar a terme I’auditoria de Genere s’ha emprat una metodologia que
combina en les seves diferents fases d’actuacié técniques d’investigacio
quantitativa i qualitativa. La metodologia de treball proposta s’ha
desenvolupat en 2 blocs d’actuacio:

Bloc 1. Elaboraci6 d’un diagnostic de situacid6 en clau de genere de
I’organitzacié

1.1: Procés de diagnostic quantitatiu
1.2: Aproximacié qualitativa

Bloc 2: Redacci6 de I'informe de conclusions del diagnostic en base a I’analisi

estratégic DAFO: Identificacié d’arees d’intervencid respecte a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.
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Metodologia utilitzada per la fase de diagnosi:
Bloc 1: Elaboracié d’una diagnosi de situacio en clau de genere del territori
1.1: Procés de diagnostic quantitatiu

Les fonts d’informacio utilitzades han estat de caracter secundari, a través de
la consulta de documentacié facilitada des del propi Consell Comarcal
memories d’actuacio de les diferents arees, organigrama, estudis realitzats a la
comarca, entre d’altres. Aixi mateix, ha estat consultada i analitzada fonts
d’informacié secundaria i estadistiques a partir d’indicadors rellevants per al
objecte d’analisi. Les fonts estadistiques han estat I'ldescat, la base de dades
municipis de la Generalitat Municat, la Diputacié de Barcelona (Hermes), entre
altres fonts complementaries (INE, altres ).

1.2: Aproximacio qualitativa

Per altra banda, la consulta documental ha estat complementada amb la
recollida d’informacié de caracter primari, a partir de la realitzacié d’una fase
de consulta tot fomentant la participacidé activa de diferents persones amb
responsabilitat politica, técnica i social a la comarca com soOn les entrevistes
personals a partir d’un guidé semiestructurat, la realitzaci6 de tallers
participatius i questionaris.

ENTREVISTES:

Persona Carrec Area/Entitat Data entrevista \
Sergi Roca President. Conseller de Joventut, 31 octubre 2008
esport i gent gran
Josep Picas Vicepresident 2n. Conseller de Promocidé Via mail
Economica i Societat de la 20 gener 2008
informacié
Merce Font Consellera Igualtat 28 de setembre
2008
Viceng Linares Conseller Sanitat turisme i cultura 31 octubre 2008
Carme Cases Gerencia Consell Comarcal Via mail
Nuaria Mariano Técnica Igualtat 31 octubre 2008
Anna Davins Técnica UGT 31 octubre 2008
Anna Roura Secretaria Associacioé de dones del 31 octubre 2008
Bergueda
Eduard Barcons Gerencia Consorci 23 febrer 2008
Desenvolupament
Econdmic CERCS
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TALLERS PARTICIPATIUS

Usos del temps de les dones | Jornada de Dones a 28 de setembre 2008
Vallcebre

La participacio social i Jornada de Dones a 28 de setembre 2008

politica de les dones a la Vallcebre

comarca

Tallers participatius amb Professionals de les 2 de Febrer, 2009

personal técnic i professional | diferents arees del

diferents ambits Consell Comarcal

Els questionaris inicialment estaven orientats a recollir informacio especifica des
de cada ajuntament que conforma la comarca sobre les necessitats
detectades a nivell local en matéria de génere i susceptibles de ser abordades
des d’una intervencié publica comarcal. La mida de molts dels municipis van
condicionar I'index de resposta. Aixi doncs es va haver de reorientar la
demanda cap les treballadores socials que desenvolupen de manera itinerant
pels municipis les seves funcions. A nivell de Serveis socials, organitzativament la
comarca esta dividida per zones cada una de les quals inclou diferents
municipis. Cada zona esta representada per diferents treballadores socials i
son les que han complimentat el qlestionari aportat la seva valoracié de la
zona que representa. S’han rebut els seguents questionaris han estat:

QUESTIONARIS

[ Municipis [ ZONA [ = Questionaris |
Avia 4 2
Cercs, Vilada, La Nou, 5 1
Castell de I’Areny, Figols,
Borreda, St. Jaume de

Frontanya
Vallecebre 1 1
Capolat 4 1

Total 5

Apuntar també, que en el marc dels tallers realitzats en la primera Trobada de
Dones a Vallcebre es van recollir les necessitats i propostes d’intervencio per
part de les dones que hi van participar. Aquestes necessitats es van recollir en
format de questionari de caracter obert.

D’altre banda, al Taller realitzat amb els professionals del Consell Comarcal,
també es van recollir les seves propostes a partir d’un guié de treball.

Jornada de Dones a Vallcebre 19
Professionals de les diferents 5
arees del Consell Comarcal
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L’analisi de la informacié obtinguda arran de la fase de consulta es presenta
acompanyada de extractes literals de les valoracions aportades. Aquesta
informacid es presenta en cursiva i entre cometes. Per a garantir I’'lanonimat de
les opinions, només s’apunta si es tracta d’una opinié obtinguda mitjancant
entrevista, taller participatiu i/o questionari.

Suport metodoldgic mitjancant el portal io.avaluar.net

Al llarg de tot el procés d’analisi es va crear un portal web, accessible des de
la pagina web del Consell Comarcal, per tal de donar suport metodoldgic.
Aquesta plataforma virtual de comunicacié i participacidé té per finalitat
garantir la implicacié activa de les persones del territori durant tot el procés.

La creacié d’un espai web de seguiment i participacié es constitueix en una
eina clau per a la comunicacié continua entre I’equip responsable de I’entitat
i "assisténcia técnica, al temps que es configura com un espai obert a la
participacié activa de les persones implicades en la diagnosis i en una eina de
sensibilitzacié i d’informacié en matéria d’igualtat d’oportunitats. Complint
d’aquesta manera amb un dels principis claus en els que es basa la proposta:
el consens i la participacié per garantir la implicacié activa durant tot el
proceés.

Aquest espai propi de comunicacié i participacié disposa dels seglents
ambits:

Bloc de noticies sobre el procés de diagnosi

Amb I’objectiu de disposar d’una eina virtual que faciliti la comunicacié i el
coneixement del desenvolupament de I'auditoria de génere per part de totes
les entitats implicades en el projecte.

Espai de documentacio:

Es va habilitar un espai on recollir tota la documentacié relativa al procés
desenvolupat: productes finals i eines i materials de suport utilitzades. D’altra
banda cal destacar que aquesta plataforma tenia també per objectiu
convertir-se en un mitja de sensibilitzacié envers la igualtat de génere, per tant,
també es van realitzar aportacions documentals i informacions d’interés sobre
la tematica (agenda d’activitats de les dones,...).
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4.- Estructura de l'informe 1 dimensions
d’analisi

4.1. L’evolucio de les politiques d’igualtat: el mainstreaming o
enfocament de genere

Tal i com demostren les dades, la igualtat legal entre dones i homes no
garanteix una igualtat real, i per tant, és necessari establir mecanismes que
puguin garantir els objectius d’igualtat d’oportunitats real.

La introduccié de la perspectiva de génere és un primer pas per a bastir
accions de canvi social enfocats a aconseguir la igualtat real. Aquesta
perspectiva, implica estudiar i examinar la realitat tenint en compte les
condicions, situacions i necessitats diferenciades d’homes i dones. Aquest
enfocament té per objectiu detectar els aspectes relacionats amb la
desigualtat i les discriminacions entre dones i homes, facilitant informacions
adequades per a intervenir i impulsar els canvis i les mesures necessaries per a
abolir-les.

Per perspectiva de génere entenem el prendre en consideracio i parar atencio
en les diferéncies existents entre homes i dones en qualsevol activitat o ambit.

La perspectiva de génere implica:

1. Un analisis de geénere, es a dir, analitzar les diferents condicions i
necessitats de dones i homes

2. L’avaluacié del impacte de qualsevol politica: es a dir, valorar si la
posada en marxa d’una accio tindra diferents conseqgiéncies tan en el
cas de les dones com en el cas dels homes.

3. Establir indicadors de génere, per a garantir un coneixement de la
realitat social que identifiqui les diferéncies existents i que poden
mantenir estereotips.

Aixi doncs, transversalitat de génere consisteix en incorporar perspectiva de
genere en tots els programes o projectes que es pretenguin desenvolupar de
manera que abans de prendre una decisié s’analitzi 'impacte que aquesta
pot provocar sobre homes i dones. Es parteix de la idea de que les politiques
no sén neutres i que s’ha de coneéixer I'impacte que tenen sobre les dones i
homes per poder plantejar les actuacions.

Aix0 implica un examen sistematitzat de totes les mesures que es volen
implementar en tots els ambits, en tots els nivells i en totes les etapes de
desenvolupament d’una politica.

En el marc que ens ocupa, la diagnosi o auditoria de génere ha de ser un
analisi molt transversal i integral de les diferents dimensions o ambits de
desenvolupament social i economic dels territoris. Es per aixd que I’analisi que
es presenta recull informacié tant de caire secundari com primari sobre
diferents aspectes de la realitat de la comarca per tal d’identificar possibles
desigualtats per radé de génere, de manera que puguin ser abordades en una
intervencio integral d’abast comarcal.
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4.2. Dimensions d’analisi

L’informe que es presenta s’estructura en diferents capitols que guarden
estreta relacié amb les linies estratégiques del Il Pla d’lgualtat de Génere de la
Diputacié de Barcelona. Cada capitol inclou una seleccié d’indicadors base
proposats des de la Oficina de Promocié de Politiques d’lgualtat Dona-Home
de la Diputaci6 de Barcelona, que ens han servit de guia per I’estructuracié de
tota la informacio.

Els indicadors socials ens permeten analitzar les condicions de vida i
caracteristigues socials i economiques d’un territori per coneixer la evolucié i la
identificacié de necessitats susceptibles de ser resoltes des d’una intervencié
publica.

La auditoria o diagnosi de génere realitzada a la comarca del Bergueda ens
ha permeés coneixer la situacioé actual de les dones i homes en diferents ambits
d’analisi i dimensions de la vida (participacié social, politica, mercat laboral,
salut...) identificant possibles trets que poden significar condicions des
igualitaries en I’acceés, Us i permanéncia als recursos i serveis de les dones. Aixi
mateix, I’analisi ha fet emergir aquelles tasques tradicionalment assignades a
les dones, imprescindibles per un bon funcionament del sistema social perdo no
reconegudes. Tot alld amb I’anim de procurar informacio rellevant de cara al
disseny d’una politica d’igualtat de génere d’ambit comarcal i de caracter
integral.

En relacié als indicadors de caire quantitatiu obtinguts arran de la consulta de
fonts d’informacié secundaria, cal dir que en molts casos no han estat
accessibles. Bé per la manca de disponibilitat a nivell comarcal de la
informacié en questid, bé sigui per la dificultat en I’'accés a la mateixa.

Des d’aquesta perspectiva és important ressaltar que hem valorat oportd
donar rellevancia a la informacié de caracter primari, obtinguda arran de les
aportacions realitzades per les persones, coneixedores de la realitat comarcal,
mitjancant la informacié estreta en la fase de consulta (les dones en el marc
dels tallers, personal politic i técnic en el marc de les entrevistes i tallers
realitzats), conscients de la riquesa del coneixement que es genera de la
propia practica i dinamica del treball quotidia en el territori i en el sector o
ambit d’especialitzacio, aixi com també, del propi intercanvi entre persones
gue comparteixen un espai de debat i reflexié especific per abordar aquesta
tematica.

La informacié de caire més quantitatiu ha estat utilitzada per complementar i
donar més objectivitat a les percepcions i valoracions obtingudes.

Les dimensions d’analisi i indicadors per realitzar la diagnosi de la situacio
respecte a la igualtat de génere a la comarca han estat les segtients:
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DIMENSIONS D’ANALISI
Descripcio del territori

CONTEXTUALITZACIO: Poblacio i
Llars

Linia 1. Impuls a les politiques de
genere

Linia 2. Violéncia de genere

Linia 3. Participaci6 Sociopolitica
de les dones

Linia 4.Repartiment del treball i
Usos del temps

Linia 5. Coeducacio, formacio i
produccio cultural de les dones

Linia 6.Perspectiva de genere en
el disseny dels municipis i Territori

Linia 7. Promocio de la Salut de les
dones

© Cria, SL

VARIABLES D’ANALISI
Situacio, orografia, patrimoni

Composicié i dinamica de la poblacié
Estructura de les llars

Paritat a I’Ajuntament

Conciliacio de la vida personal, laboral i familiar
Cultura de treball: estils i valors predominants
Compromis institucional amb les politiques
d’lgualtat

Transversalitat de génere en les politiques locals
Benestar i qualitat de vida de la poblacié

Incidéncia de la violéncia de génere.

0 desglossada per edats , llocs de
procedéncia, existencia o no de filles i fills ,
nivell social i distribucié geografica.

Serveis i recursos d’atencio a la violéncia de

geénere.

Participacio politica de les dones.
Participaci6 ciutadana en la gestié municipal.
Desglossada per edats , lloc de procedéncia ,
existéncia o no de filles i fills i distribucié
geografica.

Participacié social i associacionisme

Desigualtats en el mercat de treball.
Desglossada per trams d’edat, procedéncia ,
nivell d’estudis i tipologia de la llar

Recursos i programes de foment a la ocupacio.
Treball de cura

Repartiment dels temps de treball .

Per trams d’edat , estat civil i tipologia de la llar.
Conciliaci6 de la vida personal, laboral i
familiar.

Usos dels temps socials.

Formacioé de la poblacio
Coeducacio
Cultura.

Estructura urbana
Transports i desplacaments
Habitatge

Medi Ambient.

Desigualtats en la salut fisica i mental de dones i
homes.

Salut sexual i reproductiva

Serveis de salut
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Introduccio

Les persones viuen en un context social, economic, territorial concret i
especific, el disseny i planificaci6 del qual determina les possibilitats de
desenvolupament huma i la qualitat de vida. Les opcions i oportunitats que
disposa el territori com sén els recursos, serveis, accessibilitat, mobilitat etc.
determinen per tant, les oportunitats de gaudir d’una bona qualitat de vida.
Per poder parlar d’igualtat d’oportunitats en la satisfaccié de les necessitats
basiques i estrategiques de les persones, cal pensar en una planificacié que
consideri les necessitats especifiqgues de les persones que hi viuen, tenint
present que aguestes varien en funcié dels cicles vitals, i en funcié del génere,
les procedéncies etc.

Aixi doncs, factors com I’edat, el génere, les xarxes familiars i composicions de
les llars s’han de tenir en consideracidé per determinar la manera en que
diferents col-lectius arriben o no, a gaudir dels serveis i recursos del territori, de
manera que puguin donar resposta a les necessitats primaries i d’altres en
igualtat de condicions. Per exemple, I’edat és, en la comarca del Bergueda,
un factor que determina la participacié social i ’'accés a recursos socials i
sanitaris de moltes dones. La mobilitat obligada, la viduitat entre altres trets,
condicionen la qualitat de vida de les dones i per tant ha de ser objecte
d’atencié en qualsevol politica publica. Per altre banda, les noves formes
d’organitzacio familiar també incideixen en I’accés i disponibilitat de recursos,
econdmics, socials, familiars...L.a immigracié, amb una preséncia cada cop
més important de dones també aporta elements d’analisi. Totes aquestes
caracteristiques s6n objecte d’analisi en aquest primer capitol.

Respecte a la qualitat de vida i el benestar de la poblacié s’ha treballat
prenent com a referéncia el paper clau que desenvolupen els serveis socials a
la comarca. Els serveis socials sén els que donen resposta i treballen per a la
millora de les condicions de vida de la poblacid, treballant per a I’equiparacio
de drets socials.

Les families centren gran part de les accions dels serveis socials, i en elles, les
dones tenen un paper rellevant, ja que hi segueixen destinant un nombre
d’hores de dedicacid superior als homes, assumint tasques de cura i atencio
de les persones dependents.

Tot i que, els serveis socials no tenen com a finalitat la modificacié de rols o
estructures socials, si que amb les seves accions i intervencions poden
col-laborar per millorar la situacié de les dones tan en I’espai public com en
I’espai privat. Els recursos existents, ja siguin economics, técnics o
d’equipaments, poden permetre a les dones accedir a una millor qualitat de
vida i una millor gestié del seu temps tan personal, com public, com familiar.
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1.- El territori: La Comarca del Bergueda

El Bergueda és una comarca situada a la provincia de Barcelona, emmarcada
en un entorn natural que ha condicionat la seva evolucié historica i social.
Situada entre la comarca de la Cerdanya, el Ripollés, Osona, el Bages, el
Solsonés i I’Alt Urgell, ocupa una superficie de 1.184’9 km2 i on viuen 40.479
persones.

La Comarca del Bergueda es caracteritza per conformar-se per petites
poblacions, nuclis dispersos d’habitants. La comarca esta conformada per 31
municipis, perd més del 60% de la poblacié viuen en tres dels municipis (Berga,
capital de comarca, Gironella i Puig-Reig). Segons el cens de 2007, 3.262
persones viuen en poblacions de menys de 500 habitants. | d’aquestes 331 ho
fan en poblacions de menys de 100 habitants.

Aquesta ordenaci6 territorial té consequéncies sobre la poblacié que I’habita
ja que I'accessibilitat als recursos es desigual. Berga, com a nucli en el que
habita 40’7% de la poblacid, és la poblacié que concentra gran part dels
recursos i serveis.

El territori de la comarca s’emmarca pero en un entorn natural de gran valor, i
gue dota a la comarca d’un patrimoni natural que li ofereix oportunitats, no
només medi ambientals siné també econdomiques (turisme rural) o educatives
(centres de difusi6 de coneixement ambiental). Al llarg de la comarca ens
trobem amb paratges naturals incommensurables i que conformen la riquesa
natural de Catalunya. El Parc Natural de Cadi-Moixer6é o el Paratge Natural
d’interés nacional del Pedraforca serien els dos exemples més significatius pero
no els unics espais de gran valor medi ambiental i cultural que podem trobar al
llarg de la geografia del Bergueda.

La historia del Bergueda reflexa com el territori ha estat clau en la historia de
Catalunya. Aguest patrimoni és encara visible en els seus castells i monestirs,
pero també en I'arquitectura rural que encara mantenen un gran nombre de
poblacions i que donen un caracter molt personal al territori.

L’entorn fisic de la comarca ha tingut una incidéncia directa en la seva
economia, marcant el tipus de conreus que tradicionalment s’han produit, i
posteriorment en la industria. La mineria gracies a les mines de lignit, i que va
ser la font de treball principal fins als anys 60. | des del S.XVIII la industria textil es
va establir a la comarca, ja que es podia beneficiar del riu Liobregat com a
font d’energia i com a sistema de comunicaci® amb Barcelona. La industria
téxtil va ser una font d’ocupacié per a moltes dones de la comarca, i per a
dones que hiimmigraven a les décades dels 50 i 60.

El turisme rural, ha estat un sector econdmic cada vegada amb més preséncia
des dels anys 80. Aquest sector ha anat substituint en importancia economica
a la industria i a I’agricultura de la comarca. A I’Alt Bergueda és la zona de la
comarca on es localitzen un niumero més elevat d’establiments de turisme rural
i d’activitats d’oci.
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Vinculat amb el turisme i amb la historia de la comarca han anat sorgint
iniciatives culturals que contribueixen a una difusidé del patrimoni cultural,
historic i natural de la comarca. Entre aquestes iniciatives es podrien destacar
les activitats d’oci que tenen com a eix les Colonies téxtils, com ara les que
s’organitzen des del Consorci del Parc Fluvial.

La mobilitat a la comarca ha estat i segueix sent un dels aspectes clau del
territori. L’Unic ferrocarri que ha existit a la comarca, que comunicava
Guardiola de Bergueda amb Manresa i Barcelona, va desapareixer al 1974.

Actualment hi ha dues carreteres comarcals que convergeixen a Berga, la de
Vic a Sant Lloreng de Morunys i la de Sant Quirze de Besora i Ripoll a Solsona i
Cardona. L'eix del Llobregat, que travessa la comarca pel centre i la uneix a
Barcelona per Manresa, és la principal via de comunicacio; la comunicacio
amb la Cerdanya i I’alt Urgell es va veure afavorida gracies a I’apertura del
tunel del Cadi al 1984.

Aquesta situacid, una manca de transport public sumada a la ubicacié dels
equipaments i llocs de treball en els nuclis de poblaci6 més grans, té
consequencies sobre la quotidianitat de totes les persones que viuen al
Bergueda, perd amb una major incidencia en col-lectius com les dones amb
persones al carrec, adolescents i gent gran.
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2.-La poblacio! de la Comarca

A I’any 2007 hi havia censats a la comarca del Bergueda 40. 529 habitants. La
dinamica de la poblacié ha experimentat un comportament fortament ligat a
la seva activitat economica industrial.

En les décades dels 50 i 60 els fluxos migratoris a la comarca van fer que la
seva poblaci6 arribés a gairebé 48.000 persones a I’any 1960, a consegiéencia
del fort impuls de la industria téxtil conjuntament amb la minera, a la meitat del
segle. A partir d’aquesta data, la comarca experimenta una evolucid
negativa en el creixement, perdent de manera progressiva habitants, tal i com
es mostra en els seglents quadres d’evolucio.

Any

1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970
1975

Si observem I’evolucié de les dades de poblacié disgregades per sexe podem
constatar que a partir de I'any 2001 I’evolucié de la poblacié ha pres una
tendéncia ascendent després d’uns anys en els quals la comarca va veure

Nombre d’habitants

com descendia el seu nombre d’habitants:

38.064
39.248
41.933
44.575
47.953
47.155
45.843
43.995

2007 20.156 20.323 40.479
2006 19.896 20.168 40.064
2005 19.697 20.049 39.746
2004 19.408 19.816 39.224
2003 19.303 19.652 38.955
2002 19.016 19.577 38.593
2001 18.707 19.380 38.087
2000 18.661 19.390 38.051
1999 18.754 19.355 38.109
1998 18.798 19.454 38.252

1 Les dades que es presenten al llarg d’aquest capitol han estat obtingues del Institut
d’Estadistica Catala (Idescat). S’han utilitzat les dades més actualitzades principalment

dels anys 2001 i 2007.
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Aquest creixement de poblacié s’explica en part, al creixement del fet
migratori amb un comportament positiu als Ultims anys, (molt més elevat a la
comarca gue al global de Catalunya), que fa que la taxa bruta de creixement
total augmenti, tal i com es reflecteix a la seglent taula.

Taxa bruta Taxa bruta Taxa bruta

creixement total creixement natural creixement

migratori
Comarca 23.76 -3.46 27.22
Catalunya 20.68 3.4 17.28

No obstant aix0, cal destacar que el comportament del creixement natural (la
diferéencia entre naixements i defuncions) també experimenta un
comportament més positiu, encara que continua presentant signe negatiu.

Creixement de la poblaci6 a la comarca

Taxa bruta Taxa bruta Taxa bruta

creixement total creixement natural creixement

migratori

2007 23.76 -3.46 27.22
2006 14.54 -3.25 17.79
2005 8.25 -6.48 14.73
2004 13.2 -4.96 18.16
2003 10.38 -6.39 16.77
2002 9.23 -6.22 15.45
2001 12.39 -5.44 17.83

Evolucio taxes de creixement natural

i total
20
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10 NV Tax.a Bruta
Creixement natural
5
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L’any 2006, la comarca del Bergueda havia perdut un total de 130 habitants.
Tal i com es reflecteix a la taula, I’evolucié ha estat positiva, ja que va minvant
la pérdua de components poblacionals. Tanmateix, I’evolucié en el creixement
de poblacié continua amb saldo negatiu, amb un major nombre de

defuncions que de naixements:

Evolucio del creixement de la Poblaci6

2006 351 481 -130
2005 322 578 -256
2004 332 526 -194
2003 283 530 -247
2002 277 515 -238

El descens de la natalitat, tret caracteristic de les nostres societats occidentals
explica aquest comportament de I’evolucié de la poblacié. A continuacio
veiem graficament I’evolucié de les taxes brutes de natalitat i mortalitat.
Aquesta ultima lleugerament inferior a periodes anteriors, consequéncia de la

major esperanca de vida.

16
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Moviment natural

2002 2004

2006 ‘ Variacié punts percentuals

| |  2002-2004 2004 - 2006
Naixements 277 332 351 55 19
Defuncions 509 525 480 16 -45
Creixement
natural 232 1193 1129 39 64

Si considerem I’evolucié bianual dels naixements, defuncions i per resultat el
creixement natural, cal observar una millora dels indicadors al 2006, amb un
creixement de 64 punts percentuals respecte al 2004.

2.1. ESTRUCTURA DE LA POBLACIO

Distribuci6 de la poblacié per grups d’edat

A I’any 2007 la distribucié per grups d’edat i sexe de la poblacié del Bergueda
era la seguent:

S0as4
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Observant les dades anteriorment presentades podem veure que el nhombre
de dones que habiten a la comarca és lleugerament superior, tot i no ser un
total significatiu. A I'any 2007 les dones suposaven el 50,26% del total de la
poblacid.

La poblacié masculina és superior en nombre en totes les franges d’edat fins
als 60 a 64, on s’inverteix aquesta tendencia i les dones passen a ser
majoritaries. Aquesta dada ens mostra que I’envelliment de la poblacié és un
fenomen que té una major incidéncia en les dones, que en termes numerics
suposa que de les franges d’edat compreses entre els 65 fins a més enlla dels
85, siguin les dones les que tenen una presencia majoritaria, sent un total de
5.378 dones i 3.956 homes.
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L'index de masculinitat d’homes majors de 75 anys en relacié a les dones ha
estat el seguent al llarg dels dltims anys:

2006 7411
2005 74,67
2004 7421
2003 74,64
2002 7552
2001 74,74

Aquest index mesura la relacié d’homes de més de 65 anys que hi ha per cada
100 dones de la mateixa franja d’edat. Tal i com es reflecteix a la taula, la
proporcié d’homes ha estat, al llarg dels anys, menor respecte a les dones.
Aix0 pot explicar-se en part per la major esperanca de vida que mostren les
dones.

Podem veure que I'index s’ha mantingut estable al llarg dels ultims 7 anys, sent
el 2002 ’'any en que més homes van haver per cada 100 dones.

La distribucié per grups d’edat ens mostra una estructura piramidal semblant a
la resta de Catalunya i altres contexts propers, amb unes tendeéncies
demografiques lligades al descens de la natalitat i a I'increment de
I’esperanca de vida. La distribucié de la poblacié del Bergueda per franges
d’edat ens mostra un major volum de poblacié en els trams d’edats centrals
essent la franja dels 45 a 50 anys la que aglutina major poblacié.

Tanmateix, cal destacar en positiu un volum de poblacié important en la franja

d’edats compreses entre els 0 i 4 anys, indicador d’un comportament positiu
de la natalitat a la comarca.

© Cria, SL 23




Poblaci6 per grups -

2007

De 0 a 4 anys 894 788
De 5 a9 anys 777 789
De 10 a 14 anys 843 759
De 15 a 19 anys 898 868
De 20 a 24 anys 1182 1083
De 25 a 29 anys 1581 1379
De 30 a 34 anys 1502 1387
De 35 a 39 anys 1440 1311
De 40 a 44 anys 1648 1442
De 45 a 49 anys 1696 1528
De 50 a 54 anys 1400 1351
De 55 a 59 anys 1297 1159
De 60 a 64 anys 1042 1101
De 65 a 69 anys 807 902
de 70 a 74 anys 1030 1366
De 75 a 79 anys 965 1260
De 80 a 84 anys 726 987
De 85 anys i més 428 863
Total 20156 20373

Taula Percentatge de nombre d’habitants per franges d’edat

DeOal4 Del5a64 De 65
anys anys anysimeés
Comarca 2006 11°7% 64’8% 23’5% 40.064
del
Bergueda
2007 12’0% 65’0% 23'1% 40.479
Catalunya 2006 14°3% 69°2% 16°5% 7.134.697
2007 14’5% 69'1% 16’4% 7.210.508

Els percentatges de poblacié per franges d’edat comparativament amb els
percentatges totals de Catalunya mostra que la poblaci6é del Bergueda pateix
un envelliment de la poblacié superior, ja que el 22’03% de la poblacio
censada al 2007 tenien una edat superior als 65 anys, mentre que pel conjunt
de Catalunya el percentatge és de 16’22%.
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L’envelliment progressiu de la poblacié implica, que al territori va apareixent
una necessitat creixent de serveis socio-sanitaris, per atendre a aquelles
persones en una situacié de dependéncia. Les caracteristiques urbanistiques
de la comarca, fa que I'accés a aquests recursos pugui ser dificultés, en
especial per aquelles persones amb graus de dependéncia elevats o per
aquelles que viuen soles.

L'index d’envelliment és el quocient entre el nombre de persones de 65 anys i
meés i el nombre de menors de 15 anys. L'index de sobreenvelliment és el
qguocient entre el nombre de persones de 85 anys i més i el nombre de
persones de 65 anys i més.

L’edat mitjana a la comarca és de 46,01 anys per les dones i 42,9 per als
homes. Aixi mateix, tal i com hem apuntat, les dones mostren un index
d’envelliment i de sobreenvelliment superior al dels homes.

Homes 152 10 42,9
Dones 226 15 46,01

Tal i com es reflecteix a les taules seglients, al llarg dels dltims anys, I'index
d’envelliment ha anat progressivament minvant gracies a l'increment de
poblaci6 menor de 15 anys, fins al 2006 que torna a augmentar molt
lleugerament. L’'index de sobreenveliment presenta un comportament
ascendent en el 2006.

2000 223 12
2001 224 12
2002 220 12
2003 214 12
2004 203 12
2005 196 12
2006 197 13
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La comparativa amb Catalunya ens mostra uns index d’enveliment i
sobreenvelliment superiors a la comarca del Bergueda.

Comarca 177 13 19 34 53

Catalunya 109 12 22 24 45

L’index de dependeéncia juvenil és el quocient entre el nombre de joves
menors de 15 anys i el nombre de persones de 15 a 64 anys. Aquest index és
inferior al de Catalunya en 3 punts percentuals. Aquest index també explica la
major dependencia senil que existeix a la comarca, amb més poblacié de
persones de més de 64 anys i més que de 15 a 64 anys.

Per dltim assenyalar la major carrega que suposa per la poblacié en edat de
treballar respecte a les persones dependents, expressada per I'index de
dependéncia global, molt més alt a la Comarca que a Catalunya.

Aquest index cal tenir-ho en compte quan es fa qualsevol analisi des d’una
perspectiva de génere, atés que encara avui dia son les dones les que
majoritariament dediquen part del seu temps a I’atencid i cura de persones en
situacié de dependéncia.

A continuacié reflectim les taules referides a les dades disgregats per municipi i
sexe en quan els index d’envelliment, sobreenveliment i dependéncia global.
Aquestes dades sOn relatives a I’any 2008 i han estat obtingudes a partir de la
base de dades municipal Hermes de la Diputaci6é de Barcelona.
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index d’envelliment de la poblacié per municipis:

Municipi Homes Dones Total
Avia 106.94 143.37 124.78
Baga 154.73 214.79 184.14
Berga 114.74 170.87 142.09
Borreda 83.61 210.81 131.63
Capolat 150 162.5  158.33
Casserres 178.22 298.75  231.49
Castellar del Riu 180 60 108
Castellar de n'Hug 155.56 | 357.14  243.75
Castell de I'Areny 140 85.71 | 108.33
Espunyola, L' 200 178.95 189.19
Figols 1200 450 700
Gironella 159.28 21595  188.47
Gisclareny ND ND ND
Guardiola de Bergueda 147.3 | 229.09  182.17
Montclar 107.69 150 | 126.09
Montmajor 160 271.43 201.79
Nou de Bergueda, La 166.67 | 184.62 176
Olvan 164.41 276 215.6
Pobla de Lillet, La 247.62 582.5| 377.67
Puig-reig 173.73 | 234.96  204.99
Quar, La 500 ND 700
Sagas 86.67 14545 111.54
Saldes 166.67 214.29 185.71
Sant Jaume de Frontanya 200 50 125
Santa Maria de Merlés 150 61.11 96.67
Cercs 186.75 351.72 254.61
Vallcebre 205.26 600 300
Vilada 179.31 | 419.05 280
Viver i Serrateix 125| 153.33 138.71
Sant Julia de Cerdanyola 120.83 | 182.35 146.34
TOTAL COMARCA 139.56 | 205.04  171.05

Font: Base de dades Hermes. Diputaci6 de Barcelona, 2008
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index Sobreenvelliment segons per municipi:

Municipi Homes Dones Total
Avia 57.3 59.66 = 58.63
Baga 52.4 57.05 55.06
Berga 54.83 59.72 57.7
Borreda 47.06 57.69 53.49
Capolat 50 61.54 | 57.89
Casserres 54.44 59.41 57.28
Castellar del Riu 27.78 44.44 | 33.33
Castellar de n'Hug 71.43 64 | 66.67
Castell de I'Areny 57.14 83.33 | 69.23
Espunyola, L' 66.67 61.76  64.29
Figols 41.67 4444 | 42.86
Gironella 55.42 59.66  57.92
Gisclareny 50 33.33 40
Guardiola de Bergueda 59.63 57.94 58.72
Montclar 57.14 46.67 | 51.72
Montmajor 39.29 49.12 | 44.25
Nou de Bergueda, La 50 50 50
Olvan 54.64 57.25 56.17
Pobla de Lillet, La 64.74 70.39 | 68.12
Puig-reig 53.95 58.24 56.46
Quar, La 40 25| 35.71
Sagas 53.85 62.5 58.62
Saldes 51.43 56.67 | 53.85
Sant Jaume de Frontanya 0 100 20
Santa Maria de Merlés 44.44 63.64 | 51.72
Cercs 50.97 57.84 54.87
Vallcebre 46.15 47.22 | 46.67
Vilada 67.31 70.45 69.29
Viver i Serrateix 60 7391 67.44
Sant Julia de Cerdanyola 51.72 61.29 56.67
TOTAL COMARCA 54.7 59.58 | 57.51

Font: Base de dades Hermes. Diputaci6 de Barcelona, 2008
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index dependéncia global per municipis:

Municipi Homes Dones Total
Avia 49.86 60.84 55.14
Baga 48.58 62  55.04
Berga 44.83 59.73 51.89
Borreda 52.58 68.05 59.42
Capolat 38.46  110.53 68.89
Casserres 52.92 63.42 58.03
Castellar del Riu 57.14 52.17 54.74
Castellar de n'Hug 26.44 48.48 35.95
Castell de I'Areny 35.29 68.42 47.17
Espunyola, L' 69.23 63.1 66.05
Figols 100 110 104.35
Gironella 48.42 66.62 57.24
Gisclareny 11.76 25 17.24
Guardiola de Bergueda 53.82 65.11 58.9
Montclar 96.43 67.57 80
Montmajor 57.96 53.42 55.78
Nou de Bergueda, La 69.57 90.24 79.31
Olvan 53.79 69.37 61.32
Pobla de Lillet, La 49.32 67.91 58.16
Puig-reig 49.02 67.86 58.06
Quar, La 52.17 19.05 36.36
Sagas 65.12 67.5 66.27
Saldes 40 42.31 40.98
Sant Jaume de Frontanya 75 25 45
Santa Maria de Merlés 63.83 58 60.82
Cercs 54.34 67.88 60.68
Vallcebre 63.04 54.55 59.17
Vilada 43.78 68.55 51528
Viver i Serrateix 56.25 69.09 62.18
Sant Julia de Cerdanyola 61.63 68.57 64.74
TOTAL 48.16 62.72 55.08

Font: Base de dades Hermes. Diputaci6 de Barcelona, 2008
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2.2. DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE LA POBLACIO DEL BERGUEDA

La comarca del Bergueda la composen 31 municipis on la poblacié es
reparteix de la segient manera:

Avia 2.108 Montclar 119
Baga 2.248 Montmajor 478
Berga 16.596 Nou de Bergueda, la 149
Borreda 571 Olvan 893
Capolat 81 Pobla de Lillet, la 1.322
Casserres 1.599 Puig-reig 4.238
Castell de I'Areny 76 Quar, la 61
Castellar de 221 Sagas 135
n'Hug

Castellar del Riu 143 Saldes 336
Cercs 1.331 St. Jaume de 30

Frontanya
Espunyola, I' 260 Sant Julia de 255
Cerdanyola

Figols 49 Santa Maria de Merlés 151
Gironella 4.844 Vallcebre 269
Gisclareny 34 Vilada 519
Gosol 223 Viver i Serrateix 192
Guardiola de 948 Total

Bergueda 40.479

A Berga, capital de la comarca, es concentra gran part de la poblacié del
Bergueda, amb 16.596 habitants. Percentualment els habitants de Berga
constitueixen el 41% de la poblaci6é de la comarca.

Gironella, amb 4.844 persones, i Puig-Reig amb 4.238 sén les poblacions en les
gue després de Berga viuen un major nombre de persones.

Dels 31 municipis 10 no superen els 250 habitants, i d’aquests 6 no superen els
100 habitants segons el cens de 2007. Aquests sOn: Capolat (81), Castell de
I’Areny (76), Figols (49), Gisclareny (34), la Quar (61) i St. Jaume de Frontanya
(30).

Les dimensions del municipi tenen una repercussid directe en el seu
desenvolupament, i en les seves capacitats per fer-ho. Uns indexs de poblacié
baixos suposen uns ingressos pressupostaris menors, més dificultats per accedir
municipalment a altres recursos publics i una menor dotacié de recursos
humans al territori.
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Des d’un punt de vista teoric els petits municipis son, segons el marc teoric
emprat per la Generalitat, aquells amb una poblacidé inferior a 2.000 habitants,
només 5 dels 31 municipis de la comarca tenen una poblacié superior a 2000
habitants, i en dos dels casos el nombre només és lleugerament superior a dos
mil.

Viure en aquests petits municipis, i molt especialment en aquells menors de 250
habitants, implica un major desplacament fora del municipi tan per raons
laborals o d’estudis, com per accedir als serveis (especialment educacio
primaria i secundaria, i els sanitaris).

Un dels elements a destacar és la dispersié dels habitatges dins dels propis
termes municipals. Els habitatges es reparteixen al llarg d’un territori que pot ser
meés o menys extens. Aquesta dispersid té conseqliéncies socials (augmenta la
sensacio i la percepcid d’aillament) perdo també té consequeéencies en la gestid
municipal (alt cost de manteniment de carreteres municipals, de camins, en la
recollida d’escombreries, etc...).

2.3. POBLACIO MIGRADA PER SEXE | PROCEDENCIA

L’any 2007 el nombre de poblacié migrada a la comarca del Bergueda és de
8.535 persones, de les quals 5.103 provenen d’altres punts de I'estat i 3.432 sOn
d’origen estranger:

Catalunya 15. 785 16.159 31.944
Resta de I'Estat 2.417 2.686 5.103
Estranger 1.954 1.478 3.432

Si observem |’evolucié de la poblacié des de I'any 2003, es constata un
increment percentual del 26,05% de la poblacié estrangera que viu a la
comarca.

Espanyols 36872 36970 37038 68 0.18%
Estrangers 1860 2553 3218 665| 26.05%
TOTAL 38732 39523 40256 733 1.85%

Font: Hermes, Diputaci6 Barcelona
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En relacio al sexe, s’observa com les dones suposen el 41,56% de la poblacié
d’estrangers.

Estructura per % Variacio
nacionalitat % % punts
2008 estrangers  espanyols estrangers espanyols percentuals

Homes 2389 18290 58.44% 49.21% -9.23

Dones 1699 18877 41.56% 50.79% 9.23

Font: Hermes, Diputaci6 Barcelona
% allad O
a pe % % 0
aclionalita 008 ge espa O estrange espa O perce a

0-15 815 4591 19.94% 12.35% -7.58
16-64 3221 23381 78.79% 62.91% -15.88
65 i més 52 9195 1.27% 24.74% 23.47
TOTAL 4088 37167 100% 100% 0

Font: Hermes, Diputaci6 Barcelona

L’analisi de I’evolucio de les dades relatives al lloc de naixement ens mostra un
increment en 2,6% a I’any 2008 respecte al 2006 de les persones que han
nascut a I’estranger i un descens de les persones que han nascut al mateix
municipi, la provincia de Barcelona, Catalunya i Espanya.

Lloc de naixement
(% total poblacio)

Variacioé punts

percentuals

2004 - 2006

2006 -
2008

Mateix municipi.

Provincia de

Barcelona 42.71% 41.37% 39.91% -1.34 -1.46
Total provincia de

Barcelona 76.12% 75.03% 73.42% -1.1 -1.61
Total Catalunya 80.51% 79.22% 77.47% -1.29 -1.75
Total Nascuts a

Espanya 94.11% 92.21% 89.61% -1.91 -2.6
Total Nascuts a

I'estranger 5.89% 7.79% 10.39% 1.9 2.6

Font: Hermes, Diputaci6 Barcelona
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Regié Metropolitana
0,

Barcelona . _ 12.8% era del 12,8%

Font: Hermes, Diputacio Barcelona

L’any 2007, la taxa d’estrangeria
de la comarca del Bergueda es
Comarca Bergueda 7.99% situava en el 7,99% mentre la de la
Regi6 Metropolitana de Barcelona

Poblacié segons nacionalitat

La procedeéncia majoritaria de les persones estrangeres, és en cas dels homes,
de paisos africans, mentre que en el cas de les dones, I’origen majoritari és de
I’America del Sud.

Graficament podem observar que a la comarca del Bergueda la poblacié
immigrada és en gran part masculina, i nomeés en el cas de America del Nord i
Central les dones constitueixen el col-lectiu majoritari.

Homes 18311 592 116 599 39 414
Dones 18.947 381 84 376 78 414
Total 37.258 973 200 975 117 828
599
o0 o —
i [ YV [ |
| I [ |
500 1 [ | o
[ | [ | 418 414
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L’emigracio és un fenomen social que té uns efectes sobre el territori d’acollida
perd també sobre les persones que han emigrat. Ser dona i emigrant implica
una doble discriminacid, i per tant una doble dificultat d’accés als recursos. El
fet de ser una persona immigrada implica convertir-se, en la majoria dels
casos, en sustentadora de la familia del pais d’origen. L’accés al mercat
laboral es veu condicionat no nomeés per la seva condicié de dona sindé també
per la seva procedencia (accés a llocs de treball per sota de la seva
qualificacié, categories professionals i remuneracions baixes, precarietat
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laboral...). De la mateixa manera el seu desconeixement de I’entorn pot
comportar situacions d’aillament social, desconeixement dels recursos socials i
sanitaris al seu abast, etc...

Al grup de discussio realitzat amb professionals del Consell Comarcal es posa
en relleu I'increment de la immigracid procedent de I’estranger que ha
experimentat la comarca. Des de Serveis Socials i I’area de ciutadania i
Immigracio es desenvolupen programes d’acollida i integracié de les persones
nouvingudes. Les dones sé6n un collectiu d’especial atencié atés que
habitualment presenten baixos nivells de qualificacié i opten per feines poc
qualificades, molt sovint en I’economia submergida fent tasques de neteja.
Altre problema és el d’integraci6 en la comunitat degut a la seva
procedéncia, amb cultures molt tancades i masclistes. Les escoles es
converteixen en espai d’interrelacié i de participacié a la comunitat de totes
aquestes dones, i és on el consell comarcal esta desenvolupant experiéncies
per a fomentar la cohesio social.

Les necessitats especifiques de les dones estrangeres es vinculen amb les seves
circumstancies personals i familiars i culturals. Moltes d’elles sén les Uniques
sustentadores de I’economia familiar, d’altres es veuen en aquests moments
de crisi obligades a buscar feines per complementar I’economia domestica.
Totes aquests circumstancies les poden abocar a patir situacions d’exclusid
social, violencia de génere, i altres necessitats d’atencid i prevencioé social que
es precis abordar en el futur pla d’igualtat.

2.4. ALTRES CARACTERISTIQUES DE LA POBLACIO DE LA COMARCA
a) Estat civil

Respecte a I’estat civil dels habitants de la comarca les xifres recollides son les
seguents:

Homes Dones Total
Solters/es 7.869 6.162 14.031
Casats/des 9.530 9.389 18.919
Vidus/es 595 2.832 3.427
Separats/des 341 393 734
Divorciats/des 182 236 418

Una de les dades significatives que es poden extreure és el nombre
significativament superior de dones en estat de viduitat per contraposicio al
nombre d’homes en la mateixa situacio, ja que el col-lectiu esta composat per
2.237 dones més que no pas homes.

Aquesta situacié personal pot condicionar d’una forma significativa les
condicions de vida d’aquestes dones, ja sigui en el cas d’aquelles d’edat
avancada per la solitud que es pot despendre o bé pels ingressos economics,
en cas de ser dones que nomeés percebin una pensié de viduitat.
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L’enveliment de la poblacid, com ja s’ha assenyalat anteriorment, té
consequéencies en les necessitats socio-sanitaries del territori, a ’'augmentar la
demanda de serveis d’atencid a les persones dependents.

D’altre banda, cal destacar també per la seva incidencia en les condicions de
vida, el volum de poblacié que esta separada o divorciada. Aquest fet té un
impacte directe en les economies domeéstiques, que implica la necessitat
d’afrontar les despeses aixi com també les responsabilitats i tasques de cura de
manera unilateral.

A la comarca hi ha més dones que homes en aquesta situacié (comptant tant
el cas de separacions com de divorcis). A I’any 2007 hi havia en total 1152
persones que es declaraven separades o divorciades, de les quals el 54,60
eren dones (un total de 629 dones) i el 45,39 homes (un total de 523 homes).

Taxa de fecunditat al Bergueda

La taxa de fecunditat ha anat augmentant al llarg dels ultims 8 anys, fet que
ha tingut una consequéncia directe en un augment de la poblacié a la
comarca.

2001 6’79 29°94
2002 7’24 31’98
2003 7’33 32’44
2004 8’49 37°62
2005 8’15 36’18
2006 8’78 39'28
2007 9’21 41°57

Fecunditat per grups d’edat

Segons les dades de l'any 2006, podem observar com les dones de la
comarca que han tingut fills/es al llarg del 2006 es troben en la franja d’edat
de entre 25 a 34 anys, sent majoritari el col-lectiu de dones de 30 a 34 a I’hora
de ser mares. Tot i que no és una dada molt significativa respecte el total dels
naixements de 2006 si que hauria de prestar-se atenci6 al nombre de
naixements de mares joves o adolescents, ja que en aquesta franja d’edat
s’han comptabilitzat un total d’onze naixements al llarg del 2006.
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Menors de 15 anys -

De 15 a 19 anys 11

De 20 a 24 anys 45

De 25 a 29 anys 90

De 30 a 34 anys 130

De 35 a 39 anys 57

De 40 a 44 anys 16
Majors de 45 anys 1
No consta I'edat de la 1

mare
Total de naixements 351

Font: Idescat, 2006

Segons estadistiques de 2001 el nombre de fills/es per dona era el segluient:

6.195
3.692
4.445
1.765
691
295
154
7 82

Font: Idescat, 2001

o0~ W N P O

Segons posen de manifest aquestes dades, una majoria de dones no han
tingut cap infant, 6.195 en total. | per nombre total de fills o filles s6n majoria les
que han tingut dos infants, 4.445 dones, seguides per aquelles que només
n’han tingut un, 3.692.

Nounats de mares soles
El percentatge d’infants que han nascut en el si d’un matrimoni, ha anat
baixant al llarg dels dltims anys. Si bé no es disposen dades concretes sobre el

nombre de dones que han estat mares sense comptar amb una parella, si que
coneixem el percentatges d’infants que han nascut en el si d’un matrimoni.
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D’aquestes dades podrem extraure que augmenta el percentatge de dones
gue opten per tenir els seus fills o filles sense que existeixi un matrimoni previ,
pero no ens ofereix amb seguretat el nombre de dones que han optat per una
maternitat en solitari, ja que aquestes es poden trobar en situacions personals
diverses (parelles de fet o dones homosexuals amb parella en les dades prévies

a la llei de matrimoni homosexual).

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

80’86
78’34
79’15
76’20
72,98
69’63
70’67

No obstant aix0, és una dada important a tenir en compte pel que fa als
canvis en els models familiars actuals, i les consequéencies que pot comportar
tenir un fill/a assumint aquesta responsabilitat de manera unilateral. Aquest
aspecte esta relacionat també amb els canvis experimentats en relacié a

I’estat civil de les persones.
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A partir de I’analisi d’aquest capitol sobre les caracteristiques poblacionals de
la comarca del Bergueda, podem extraure alguns elements de reflexié dels
guals es poden derivar la identificacié de necessitats en funcié de génere que
caldra tenir present en una futura intervencié comarcal:

La poblaci6 de la comarca comenca a repuntar en quan al creixement
poblacional. La dinamica de la poblacié, molt ligada a I’activitat economica
industrial, va patir un decreixement al llarg dels anys 60 i seguents, que tot
recentment, i gracies al comportament positiu del creixement migratori
comencga a capgirar amb signe positiu.

Aquesta evolucié positiva de la poblacié implica per una banda un major
potencial de creixement i desenvolupament social i econdmic del territori. Tan
mateix, també significa una demanda creixent de recursos i serveis per donar
resposta a les necessitats de la poblacio.

Des d’aquesta perspectiva, cal assenyalar un increment molt notable dels
indexs d’enveliment i sobre tot de sobreenveliment, amb una clara
feminitzacié de la vellesa. Les necessitats especifiques de les dones grans
hauran de ser un aspecte clau d’atencid en les futures intervencions publiques
que s’implementin a la comarca.

Cal destacar els indexs de dependéncia senil i dependéncia global
significativament superiors en la Comarca que a la resta de Catalunya.
Recordem que s6n majoritariament les dones les que es responsabilitzen de les
tasques d’atencio i cura de persones dependents.

Aquestes necessitats de la gent gran i de manera especifica de les dones, no
sols han de ser solucionades des d’una perspectiva de recursos i equipaments
de caire sociosanitari, sinG que s’hauran de considerar altres dimensions per
garantir una bona qualitat de vida. Ens referim a I’atencié d’aspectes com el
lleure, la percepcid i autoconsciencia d’alliberar-se de temps per tenir cura de
si mateixa, el foment de xarxes socials per prevenir I’aillament i la solitud, entre
d’altres.

Cal observar també el potencial de capital huma i de riquesa pel territori que
pot aportar la poblacié immigrant. Encara que comparativament amb d’altres
territoris 0 comarques de Catalunya no presenta uns indexs molt elevats, s’ha
assenyalat que una explicacioé al creixement de la poblacié ha estat degut a
el increment de la poblacié immigrant. Les dones immigrants presenten, a més
de les necessitats especifiques en tant que sén dones, d’altres necessitats
derivades del fet de ser immigrant i dona. La cultura, la llengua aixi com altres
situacions també s’hauran de considerar en les futures intervencions
comarcals.

La dispersio territorial de la poblacié també és una caracteristica que pot
condicionar I'accés als recursos i serveis per gaudir d’'una bona qualitat de
vida. La centralitat de recursos a Berga o d’altres municipis amb major nombre
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d’habitants, implica una mobilitat obligada per la resta de poblacié que
habita a municipis més petits. Les dones tradicionalment sén usuaries principals
del transport public, i per tant els horaris i recorreguts establerts poden dificultar
I’accés i participacid de serveis i recursos segons les necessitats especifiques
associades al cicle de vida (serveis sanitaris, residéncies, escoles...).

Aixi mateix, segons quin tipus de serveis s’utilitzin, la centralitat de Berga pot
convertir-se en oportunitat, mentre el control social present en municipis de
mida petita desapareix (per exemple el servei PIAD ubicat a Berga).

El increment o evolucié positiva de la natalitat també presenta una doble
lectura. Per una banda, de cara al territori sempre és positiu un creixement
poblacional, perd des d’una perspectiva de génere aquest haura de venir
acompanyat de la disposicié de recursos suficients per la cura dels infants.
Tradicionalment les dones han estat i son cuidadores de la canalla, i per tant,
el naixement dels fills/es pot implicar interrupcions o reduccions temporals en
altres arees de participacio social i economica. Aquest aspecte, a més de ser
un element que dificulta objectivament la igualtat d’oportunitats de dones i
homes en l'accés i Us dels recursos, també pot suposar una amenaca
relacionada amb la pérdua de competitivitat empresarial de la comarca. Es
important doncs fomentar politiques de conciliacié entre el teixit empresarial
aixi com garantir una bona xarxa de recursos d’atencio a la canalla.
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3.- Estructura de les llars

3.1. TIPOLOGIA DE LES LLARS

El concepte de llar fa referéncia al conjunt de persones que conviuen en un mateix
habitatge, que comparteixen I’espai fisic i alguna de les despeses propies de I’habitatge.

Les llars es composen per nuclis familiars, és a dir, per aquelles persones que comparteixen
llacos de parentiu estrets. Hi ha quatre tipus de nuclis familiars:

- Els matrimonis o parelles sense fills

- Els matrimonis o parelles amb fills

- Families monomarentals

- Families monoparentals

Segons dades de 2001, a la comarca del Bergueda hi havia un total de 14.177
llars, de les quals, la majoria eren de tipus familiars, un 76,23%.

L’evolucié ens mostra com es produeix un increment de les llars no familiars, i un
lleuger descens de les familiars. D’altre banda, cal destacar el increment de les llars
multifamiliars, on conviuen membres de diferents families. El fet migratori pot
explicar aquest aspecte.

2001 3320 10808 49 14.177
1996 2646 11021 3 13.670
1991 1967 10784 3 12.754

a) Llars segons tipus i nombre de fills

Les llars on viuen persones menors de 16 anys, esta constituida en una majoria
dels casos per una parella i matrimonii un fill o filla. Seguides per llars amb un
matrimoni o parella amb dos fills o filles.

En els casos de les llars amb dos nuclis, es a dir que conviuen dins del mateix habitatge
dos nuclis familiars (per exemple, un matrimoni que viu amb el pare i la mare d’un dels
conjuges) sén menys nombrosos a la comarca.

Cap 1 2 3 4 50 Total
mes

Nucli

parella/matrimoni 6.138 1532 919 89 13 5 8.696
Nucli pare sol 187 65 22 0 1 275
Nucli mare sola 732 217 76 0 1.028
Total 7.057 1814 1017 91 14 6 9.999
Ambdos nuclis 197 139 78 15 6 2 437
Total de llars 7.254 1.953  1.095 106 20 8| 10.436
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b) Tipologia de llars: llars monoparentals i monomarentals

Les dades que es presenten a continuacio fan referéncia a les llars monoparentals

i monomarentals, segons la metodologia establerta per I’ldescat es comptabilitzen
com a families monoparentals o monomarentals aquelles conformades per un
progenitor i per un fill o filla, amb la Unica restriccid que el fill o filla no estigui aparellat
o aparellada.

2001 1.028 275 1303
1996 948 248 1196
1991 766 196 962

Tali com es reflecteix a la taula, I’evolucié de les families o llars d’un sol nucli ha anat
creixent al llarg dels anys, amb un major volum de dones soles amb fills que pares. A

I’any 2001 suposaven el 78,89% de les families monoparentals.

c) Llars monoparentals per sexes i per estat civil

Tal i reflecteixen les dades
Solter 35 83 segons l'estat civi de les
Casat 96 151 persones que conformen llars
Vidu 112 593 monoparentals, les dones vidues

son majoritaries. Seguides de les
Separat 39 200 dones separades, en major
Divorciat 29 108 proporcié que els homes.
Total 311 1.135

200

i o 11 108

M Home

W Dona
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d) Llars monomarentals per estat civil i edat de la mare

Menys de 20 0 0
20 a 24 - 0 0
25a29 12 12 0 2
30 a 34 15 19 6 28 7
35a39 21 39 16 35 18
40 a 44 8 30 24 59 22
45a49 5 19 39 33 30
S0 as54 4 12 44 15 19
55as9 3 10 52 6 9
60 a 64 0 48 5 1
65 a 69 1 87 6 0
70a74 0 84 2 0
75 0 més 3 193 3 0
Total 83 151 593 200 108

El nombre de dones soles que conviuen amb un fill o fila sense cap vincle
matrimonial, son les dones vidues i especialment a partir de la franja d’edat
compresa entre els 55 i els 59, franja a partir de la qual augmenta
progressivament el nombre de llars monomarentals. El col-lectiu de dones
vidues, seguides per les dones separades les que conformen més llars
monomarentals. Les dones solteres amb fills/es al carrec sén el col-lectiu
minoritari i les franges d’edat amb més incidencia és la dels 25 i els 39 anys.

En sentit invers, les dones amb fills/es separades o divorciades es concentren
en les edats centrals (franges d’edat de 35 a 49 anys). A partir del 50 anys les
separacions i divorcis vam progressivament en descens.

Aquest fenomen es pot explicar a partir de I'aparici6 dels nous models
familiars, aixi com també des de la perspectiva d’una major participacio de les
dones al mercat de treball que ha proporcionat a les dones en general la
possibilitat d’autonomia i independéncia economica.

Aixi mateix, també cal fer atencié a aquest aspecte, doncs pot comportar
altres problemes o necessitats especifiques de les dones.

Les tensions que es generen a nivell personal per tal de poder compatibilitzar la
vida professional i la vida familiar, es veuen de vegades resoltes amb la
reduccidé de la participacié de les dones en el mercat laboral de manera
temporal per poder tenir cura dels fills/es. En el cas de dones soles aquestes
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tensions es veuen agreujades ates el seu doble rol de manteniment economic i
cura de la familia.

e) Llars monoparentals per estat civil i edat del pare

Menys de 20 0 0 0 0
20 a 24 3 0 0 0
25 a 29 4 1 1 0
30 a 34 5 10 0 2 0
35a39 7 18 0 3 3
40 a 44 5 19 3 4 7
45a49 1 17 4 7 5
50 a 54 4 12 10 14 4
55 a 59 0 4 12 5 4
60 a 64 0 - 6 5 5
65 a 69 1 3 12 1 0
0ar74 1 4 13 0 2
75 0 més 4 0 51 0 2
Total 35 96 112 39 29

Igual que en cas de les dones, els homes vidus constitueixen el col-lectiu
majoritari de families monoparentals, sent el segon col-lectiu d’homes casats
els que conformen llars monoparentals. La diferéncia en nombre total de llars
entre les llars monoparentals conformades per un pare casat o vidu no és
significativa, les diferéncies entre un i altre col-lectiu recauen en les franges
d’edat dels homes que es troben al capdavant d’una llar monoparental. En el
cas dels homes casats les edats es comprenen des de la franja de 30 als 54
anys; mentre que en el cas dels homes vidus el fenomen té més incidéncia a
partir dels 50 anys.

f) Tipologia de llars sense nucli

Les llars sense nucli sén aquells habitatges on o bé viu una persona sola o les
persones que hi conviuen no tenen llacos de parentiu estrets (matrimoni o
parella, i pares i mares). Se’ls considera llar perqué comparteixen I'espai i
perqué assumeixen conjuntament alguna de les despeses.

En el seguent quadre d’evolucié6 podem observar com el nombre de llars

unipersonals ha anat augmentat durant els Gltims anys dels qual es disposa de
dades:
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2001
1996
1991

3.207
2.600
1914

En un periode de 10 anys gairebé s’ha doblat el nombre de llars unipersonal a
la comarca. Si considerem el sexe, es pot veure com prop del 59% de les llars
unifamiliars les conformen dones.

Llars unifamiliars segons sexe

g) Persona principal de la llar
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Menys de 20
De20a?24
25a29
30a34
35a39

40 a 44

45 a 49

50 a 54

55 a 59

60 a 64

65 a 69
70a74
Més de 75
Total

17
105
265
452
735
927
853
840
696
544
677
814

1.218
8.143

14

97
308
436
543
551
518
436
419
358
523
592
1.239
6.034
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Les dades recollides a I’anterior taula i en el grafic mostren com la persona
principal de la llar en totes les franges d’edat (amb excepcidé de la franja
d’edat de persones d’edats superiors als 75 anys) s6n en la seva majoria
homes. Les franges d’edat que mostren menys diferéncies entre sexes son les
edats de menys dels 34, pero tot i aixi segueix existint una diferencia de genere
evident. Les dades mostren que a menor edat la diferéncia de llars on les
dones sén la persona principal s’acosten en nombre a les que la persona
principal és un home. La diferéncia va en augment segons augmenten les
franges d’edat i només en edats superiors als 75 les dones superen als homes.

e.2) Renda familiar bruta disponible per recursos

A l'any 2003, el 52,15 de la renda familiar procedia de les persones
assalariades, la resta es repartia amb percentatges molt semblants entre
I’excedent d’explotacidé i les prestacions socials. Respecte aquest Ultim
concepte, cal destacar la diferéncia significativa amb les dades de
Catalunya. Un 24,8% de la renda procedeix de les prestacions socials, bé sigui
de jubilacions, pensions de viduitat, atur, prestacions per discapacitat, etc.
Aquest aspecte és molt significatiu de la dependéncia de la comarca
d’aquest tipus de prestacions, no obstant aixo,cal dir que les dades sén
referents a I’any 2003.

Bergueda 2003 52’1% 23'1% 24°8%
2002 53’4% 23% 23’6%

Catalunya 2003 61’4% 23’9% 14°7%
2002 61’5% 23'5% 15%
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CONCLUSIONS DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE

L’estructura de les llars i la seva evolucio6 al llargs dels anys ens mostra I’evolucié
de les dinamiques familiars, amb I’aparicié de nous models familiars a més de
reflectir també els canvis de rols al llarg del cicle vital de les persones.

A la comarca del Bergueda, igual que en altres contexts, hi ha un increment
de persones que hi viuen soles, bé sigui com opcid vital escollida liurement o
no. Aixi mateix, també cal dir, que la incorporacié de les dones al mercat
laboral ha suposat un guany en independéncia economica que fa assumible
en un moment donat el donar un pas per la separacié de les seves parelles.
L’increment de persones que es separen o es divorcien es tradueix també en
un increment de llars monomarentals o parentals aquest fenomen sovint pot
abocar a situacions de vulnerabiltat, obligant a dones que abans no
treballaven a incorporar-se al mercat laboral molt frequentment de manera
precaria.

Aquests comportaments en les dinamiques familiars poden suposar bé
oportunitats o dificultats si les analitzem en relaci6 a les possibilitats d’accés en
igualtat de condicions als recursos de la comunitat. Des d’una perspectiva de
génere cal fer atencié a les mateixes per tal de poder descobrir possibles
dificultats en I’accés als mateixos per part de les dones.

En relacié a aquest aspecte, cal apuntar les seglients conclusions de I’analisi
de les llars i estructures familiars realitzades a la comarca:

Un increment al llarg dels anys de les llars unifamiliars, tant per part de dones
com homes.

Un major volum de dones que soén figura principal en llars monomarentals amb
fills a carrec. Aquest aspecte, com ja s’ha apuntat comporta unes necessitats
especifiques de suport i recursos, tant de caire social, per exemple garantint
I’accés a les escoles publiques i guarderies, per tal de facilitar la conciliacio
entre les diferents esferes de la vida: professional i personal i familiar. Com la
necessitat de garantir uns ingressos estables, per tal de poder donar resposta a
les necessitats d’atencié i cura o bé poder accedir als recursos per suplir
aquesta tasca tradicionalment assignada a les dones. Aixi mateix, atencié a
serveis de prevenci6 de la salut personal, tant fisica com psicoldgica que pot
ser afectada per I'assumpcié d’aquesta doble responsabilitat de manera
unilateral.

Cal també reflexionar envers les circumstancies que podem abocar a les
dones de families monomarentals a situacions de vulnerabilitat social. Sovint,
es tracta de dones que en el moment de la separacid és quan es veuen
obligades a buscar una feina remunerada. La seva qualificacié i manca
d’experiéncia professionals les pot abocar sovint, a ocupar aquells llocs de
treball menys qualificats, amb baixos salaris i alta precarietat. Al grup de
discussio realitzat amb professionals del Consell Comarcal es constata aquesta
realitat. Cada cop es troben a Serveis Socials amb més casos de dones en
situacio de vulnerabilitat social a les quals han de donar resposta.
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En el cas d’homes amb fills també es presenta aquesta problematica, encara
gue com queda reflectit a les dades, s6n molt menys nombrosos.

En el cas de llars unifamiliars, les dones vidues sén un grup molt important, cal
fer atenci6 a la renda familiar disponible, ja que en molts casos aquestes dones
no han treballat a I'ambit productiu remunerat i per tant la seva renda
disponible depéen de pensions de viduitat. Aquest fet pot abocar a moltes
dones grans a situacions de vulnerabilitat social.
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3. Benestar i qualitat de vida de la poblacio

3.1. ELS SERVEIS SOCIALS A LA COMARCA DEL BERGUEDA

Al Bergueda, l'organitzacié dels Serveis Socials es realitza de forma
mancomunada de tal manera que els municipis més petits puguin tenir
resposta a les demandes i necessitats de la seva poblacio.

Composicio Plantilla de Personal

L’any 2008 I’area de Serveis Socials del Consell Comarcal comptava amb la
una estructura de 15 treballadors/es socials donant servei de manera itinerant
per tota la comarca. Els Serveis Socials s’estructuren en 5 zones d’actuacio
aglutinant els diferents municipis de la comarca.

ZONA1l Guardiola, St. Julia C., Saldes, Vallcebre,
Gosol

ZONA 2 Baga,Lla Pobla Lilet, Castellar N.,
Gisclareny

ZONA 3 Berga

ZONA 4 Avia, L’Espunyola, Montmajor, Capolat,
Castellar R.

ZONAS5 Cercs, Vilada, Borreda, Castell A., St.
Jaume F., Figols, La Nou Bergueda

ZONA 6 Gironella, La Quar, Sagas, Sta. M. Merlés,
Olvan

ZONA 7 Puig-reig, Casserres, Montclar, Viveri S.

Els Serveis Socials de la Comarca del Bergueda centren la seva activitat en
diferents linies d’actuacio, garantint d’aquesta manera I’atencié a les diferents
necessitats dels col-lectius i persones que hi viuen al conjunt de municipis, aixi
com també promovent habits de vida saludables i fomentant la participacié a
la comunitat com eina per la cohesié social.

La seva actuacio segueix les linies estrategiques del IV Pla d’Actuacié Social de
la Generalitat en clara consonancia amb les tendéncies i reptes de la politica
social europea, orientant la seva actuacio segons els principis de:

- Universalitzacio i selectivitat dels serveis

- Politiques per a col-lectius versus politiques transversals

- Dinamitzacio territorial i comunitaria

- L’apoderament dels afectats, dels usuaris i dels ciutadans

- La qualitat dels serveis

- Institucionalitzacio versus serveis de proximitat

- L’externalitzacié dels serveis i el creixent paper de I’economia social
- L’adequacid i I’heterogeneitat dels serveis

- La garantia de drets i el rol impulsor de les administracions
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Son 5 els Eixos Estratégics del IV Pla d’ Actuacid Social en els quals la intervencid
comarcal ha incidit al llarg d’aquests anys. Segon es desprén de la memaoria
del 2007, entre les actuacions realitzades a la comarca del Bergueda
destaquen:

Linia 1. Centrar I’atencio en les persones i en els seus drets
- Elservei de teleassisténcia

- Les ajudes de menjador en funcié de necessitats economiques.

- Programes de prevencid i dinamitzacié: gent gran, joves i
drogodependéncies, atencié persones nouvingudes, gestio i
contractacio d’auxiliars de la llar, entre altres.

- Suport a les dones mitjancant el Punt d’Informacié i Assessorament
psicologica i juridica de dones de Berga.(PIAD)

- Lacreaci6 d’un espai ludic per a persones grans.
- Dinamitzacio sociocultural als barris(Berga)
- Gestio i Dinamitzacio del Consell Consultiu de la gent gran del Bergueda

Linia 2. promoure la vida i el desenvolupament de las persones en el seu entorn
familiar social habitual
- Amb programes i actuacions com: immigracio: coneixement de I’entorn

i la llengua, jornades de prevencio a les escoles...
- actuacions de suport comunitari

- actuacions de suport a les families amb persones dependents a carrec
(grups d’autoajuda, suport a cuidadors, programa de descans
temporal...)

- actuacions d’adaptacié dels entorns a les necessitats de les persones
(accés a ajuts técnics...)

Linia estrategica 3: millorar les cobertures de serveis i prestacions adaptant-los
a les singularitats de I’entorn i garantint I’equilibri territorial
- Dotacié equipaments i estructura de professionals per a garantir
I’atencio de les persones de la comarca.

- Altres accions: Programes de suport a iniciatives socials (discapacitats,
col-lectius en exclusid).

- Projecte Pilot QUEDA’T model rural d’atenci6 integral a les persones
grans amb manca d’autonomia.

- Ampliacié Servei d’atenci6é domiciliaria.

© Cria, SL 49




Linia estrategica 4. Millorar la qualitat dels serveis

Entre aquestes actuacions es troben: seguiment i avaluacié continua, formacio
professionals, coordinacié amb serveis socials i agents sanitaris, entrevistes de
seguiment usuaris i families, entre altres de millora continua en I’atencid
prestada.

Linia 5. promoure la participacio i implicacié de diferents agents

Continuitat i participacio en la comissidé contra la violéncia domeéstica
Treball de coordinacié amb associacions veinals

Projectes compartits en diferents municipis de semblants caracteristiques
(donai gent gran)

Comissions Socials als centres d’ensenyament.

Treball amb diferents col-lectius: dones a través de xerrades sobre salut i
altres tematiques, activitats d’estius per infants, joves i entorn escolar,
entre d’altres.

Projecte : Els serveis socials més a prop: per la detecci6 de situacions de
risc 0 vulnerabilitat en les persones grans de la comarca.

Recull d’indicadors socials
Edicions material difusié i prevencio

Edicio revista entre 6 municipis per informar dels recursos de la comarca
(CERCYS)
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3.2. TIPOLOGIA D’AJUTS ECONOMICS

Tal i com es va apuntar anteriorment, les demandes que reben els serveis
socials habitualment afecten al nucli familiar, sent les dones majoritariament les
qgue demanden ajuda. Aquesta demanda afecta al conjunt de la llar i a les
persones que la conformen: persones dependents com pot ser la infancia i
gent gran, persones amb discapacitat, aixi com altres tipus d’ajudes de caire
economic per poder accedir a serveis socials i prestacions (beques de
menjador, renda minima d’insercié entre d’altres.)

Prestacions Socials a la comarca del Bergueda

Ajuts a les families amb infants

En la seglient taula podem observar tan, el nombre de families que s’han vist
beneficiades per les ajudes de suport, com el import anual rebut:

Families Infants Import anual
2007 1.020 1.174 592.940
2006 992 1.142 574.515
2005 1.112 1.251 590.322
2004 1.094 1.236 555.881

Font: IDESCAT, 2007

El nombre de families que reben ajuts s’ha mantingut al voltant de les 1.000,
sent el 2005 on més families, un total de 1.112, van rebre ajuts des de serveis
socials, tot i que I’any 2007 va ser el periode en que els ajuts van significar un
import anual més elevat.

Pensions no contributives i pensions assistencials

A I’any 2007, hi havia 4.370 persones que eren beneficiaries de pensions no
contributives (segon el IDESCAT es considera en aguesta taula les pensions no
contributives i les pensions per vellesa i malaltia).

Beneficiaris de Pensions no 2007
contributives per 1000 hab.

El Bergueda 4,37
Catalunya 8,37

Font: IDESCAT 2007
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Al 2007 les pensions per jubilacié eren 69 i les d’invalidesa 102. Tal i com es
per jubilaci®6 mostren un
comportament a la baixa al llarg dels anys, no aixi el nombre de pensions per
invalidesa, que es mostra més estable.

reflecteix en aquesta taula,

les pensions

Nombre Import anual Nombre de Import anual

Pensions pensions

Jubilacié Invalidesa
2007 69 284.320 102 470.524
2006 69 284.414 105 472,571
2005 72 289.722 105 455.188
2004 81 306.814 104 434.579
2003 89 317.839 104 410.487
2002 90 308.393 101 381.462
2001 92 324.762 101 366.043
2000 96 311.973 97 345.827
1999 94 289.682 94 303.270

Font: IDESCAT 2007

D’altre banda, cal destacar com les ajuts complementaries a les pensions de
viduitat han anat decreixent al llarg d’aquests anys. Aspecte que implica unes
condicions econdmiques més precaries per agquella poblacié més envellida i
més vulnerable, com sbén les persones amb discapacitat i aquelles que viuen
soles, una gran part, com ja s’ha vist, de dones.
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Ajuts complementaris a les pensions de viduitat

Beneficiaris Import anual
2007 327 173.182
2006 435 225.485
2005 753 287.711
2004 742 266.079
2003 744 205.128

Font: IDESCAT 2007
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La pensidé Garantia d’Ingressos minims, atorgada a persones amb discapacitat,
també s’ha vist disminuida al llarg dels dltims anys. Per poder accedir a aquest
tipus de pensid s’ha d’acreditar tenir una disminucié superior al 64% i no
disposar d’uns ingressos superiors al salari minim interprofessional:

Nombre de Import anual

pensions
2007 8 19.332
2006 11 23.078
2005 13 31.321
2004 20 46.306
2003 23 49.303
2002 27 60.693
2000 30 66.687
1999 33 71.717
1998 37 83.250

3.3. HABITATGE?

L’accés a I’habitatge, el réegim de tinenca i les caracteristiques d’aquest és un
indicador de la qualitat de vida de les persones.

Es per aixd que en aquest punt es presenten les dades estadistiques relatives al
habitatge a la comarca del Bergueda. No es disposen de dades disgregades
per sexes, que ens permetria observar quin és el nivell d’incidéncia de les
problematiques associades a I’habitatge que tenen les dones del territori.

No obstant I’analisi de les dades genériques també ens permetra fer un repas a
la situacio de la comarca respecte al habitatge.

Parc d’habitatges, edificis i locals
El parc d’habitatges, edificis i locals del Bergueda és el segient:

Habitatge, Edificis i Locals Total
cens 2001

Nombre d'habitatges 14082
Nombre d'edificis 10955
Nombre de locals 2502

El percentatge d’edificis que, segons les dades de 2001, estaven en un estat
ruinds era de 3,29%, mentre que al 1991 era de un 3,31%.

La mitjana d’habitacions dels habitatges era la 2001 de 5,26, al 1991 era de
5,06 habitacions.

2 Font de les dades: Diputacié de Barcelona. Elaboraci6 propia a partir de dades de I''descat i padré continu
(INE).
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Régim de tinenca dels habitatges

El regim de tinenca3 dels habitatges ha patit evolucions al llarg dels anys, en el
seglient quadre es presenten les dades relatives al regim de tinenca dels anys
1991 2001.

Habitatges principals segons el regim de 1991 2001
tinenca

De propietat pagada 5.913 6.556
De propietat amb pagaments pendents 616 2.095
Per herencia o donaci6 925 1.274
De lloguer 4.496 3.169
Cedida gratis o a baix preu 897 521
Altres 562
Total 12.747 14.177

El nombre total d’habitatges disponibles va augmentar de 1991 a 2001 en
1.430.

Al 2001 el nombre d’habitatges de propietat pendent de pagament era
significativament superior als que es trobaven en aquest regim de tinenca al
1991. També van augmentar el nombre d’habitatges de propietat pagada. En
canvi van disminuir el nombre d’habitatges de lloguer o cedits gratuitament o
a baix preu.

Problemes de la vivenda

Davant dels problemes a la vivenda el nombre d’habitatges que es poden
veure afectats per aquest no és molt significatiu segons les dades estadistiques
obtingudes del cens de poblacié i habitatge del INE al 2001:

Problemes a la vivenda 2001 Sl NO
Sorolls externs 1.928 12.249
Contaminacidé o males olors 988 13.189
Poca neteja als carrers 2.427 11.750
Mal comunicat 1.418 12.759
Poques zones verdes 2.774 11.403
Delinquéncia o vandalisme 1.131 13.046
Falta de serveis 136 14.041

Els problemes amb més incidéncia als habitatges, encara que en un nombre
significativament inferior a aquells que manifesten no tenir aquest problema,
son la manca de zones verdes que afecta a 2.774 habitatges i la poca neteja
dels carrers, que afecta a 2.427 habitatges.

3 El cens de poblacié i habitatges del INE va modificar els items estadistics entre 1991 i
2001, en el quadre s’han agrupat les opcions de lloguer que es plantejaven a 1991 sota
un sol item al igual que amb ’habitatge cedit o a baix preu que no es fan distincions
sobre qui fa aquesta cessio.
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Els problemes amb menys incidéncia sén la contaminacioé i mals olors, que
diuen patir-ho només 988 habitatges i la falta de serveis que afecta només a
136 habitatges.

Serveis per I’habitatge a la comarca del Bergueda

Des del Consell Comarcal es gestiona la Oficina Comarcal d’Habitatge, amb
el suport i el financament del Departament de Medi Ambient i Habitatge, des
de on es realitzen activitats de informacié i assessorament a la ciutadania.

Des de I'Oficina Comarcal d’Habitatge es gestionen els ajuts per la
rehabilitacié d’habitatges o d’edificis d’ds residencial, per lloguer, per a
I’adquisicié o cessid d’habitatges.

3.4. SERVEIS DE CURA A LES PERSONES

La cura a les persones segueix sent una tasca que recau majoritariament sobre
les dones, el Bergueda no és una excepcio.

La dificultat per la mobilitat en una comarca amb nuclis de poblacié molt
dispersos i amb un nucli (Berga) que centralitza gran part dels equipaments i
serveis, és un factor que determina en gran mesura la dificultat que pateixen
les dones per poder compatibilitzar la participacié a I’ambit privat i puablic. Aixi
mateix, els recursos i serveis d’atencié disponibles, també determinen la
perpetuacié d’aquesta situacio.

“A les zones rurals les dones tenen problemes de mobilitat i sén les que es fan
carrec dels nens, dels avis...”(Entrevista)

El descens de la poblacio infantil i ’augment de les persones grans s’ha traduit

en la creacid, des de la iniciativa social, publica o mercantil, de nous serveis

d’atencid i cura a persones amb dependéncia adrecats a persones grans,
pero no als infants:

“Hi ha alternatives per a la gent gran, perque la comarca esta envellida, pero

no per la canalla” (Entrevista) .

La manca de recursos publics en aguest ambit té una gran incidéncia en la
quotidianitat de la poblacio, i en especial en el cas de les dones.

En el taller de dones realitzat en el marc de les Primeres Jornades de Dones a
Vallcebre es van ressaltar les conseqiuéencies derivades de la manca de
recursos publics per a les families i molt especialment per a les dones, que avui
dia segueixen assumint les responsabilitats domestiques i de cura tan dels
infants com de les persones grans.

© Cria, SL 55




Des d’aquesta realitat es compartia la necessitat de cercar la resposta no
només des de la iniciativa publica, destinant més recursos siné també des de la
corresponsabilitat, fent actuacions per sensibilitzar, conscienciar als homes i les
families sobre aquesta problematica i la necessitat de redistribuir els usos dels
temps de manera més equilibrada.

“Per a alleujar les carregues familiars s’ha de disposar de més recursos, de
serveis per a la gent gran i els infants (residéncies i guarderies), s’ha de
conscienciar als homes sobre les tasques de la llar, i fer que el treball domestic
fos remunerat o es cotitzes per ell”’(taller)

Disponibilitat de serveis per la cura dels infants

El 12% de la poblacié del Bergueda esta conformada per persones menors de
14 anys i el 23,1% sén persones majors de 65. A la comarca del Bergueda el
74’7T% dels infants menors de 6 anys, estan escolaritzats, mentre que per a
Catalunya el percentatge d’escolaritzacio era d’un 62’04%.

Al Bergueda al curs 2006-2007 hi havia 1.554 infants matriculats a un centre
d’educacié infantil, public o privat de la comarca. A Catalunya els centres
d’educacio infantil comptaven amb un total de 304.809 alumnes.

En aquestes estadistiques es contemplen els dos cicles d’educacio infantil, el
primer cicle de 0 a 3, i el segon cicle dirigit a les edats compreses entre 3 i 6
anys; i recull les dades dels centres publics i privats reconeguts pel
Departament d’Educacio de la Generalitat.

Cal destacar que només existeix un centre d’educacioé especial, i aquest es
privat.
Recursos a la comarca per infants de 0 a 3 anys: Les Llars d’infants

L'educacié infantil és l'etapa que s'imparteix als infants de 0 a 6 anys.
S'organitza en dos cicles de tres cursos cadascun: primer cicle (0-3 anys) i
segon cicle (3-6 anys).

Els centres que unicament imparteixen el primer cicle de l'educacié infantil
tenen la denominacié generica de llar d'infants (publica o privada) o d'escola
bressol (publica o privada), segons la naturalesa del titular.

En aquest punt analitzarem els recursos existents a la comarca per la poblacié
de 0 a 3 anys, ja que a partir dels 3 anys, la majoria dels infants estan
escolaritzats als centres educatius de primaria.

Segons el departament d’ensenyament, hi ha una oferta publica de 9 centres
de llars d’infants a la comarca i 5 centres d’ambit privat. Els municipis que
tenen centres publics s6n: Avia, Baga, Berga, Casserres, Gironella, Guardiola
de Bergueda, Montmajor, Puig Reig i Cercs.

Els municipis amb centres privats son: Berga (2) Gironella (2) Puig Reig (1).
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L’estudi del Sindic de L’escolaritzacié de 0 a 3 anys a Catalunya, realitzat al
2007, posa de relleu la necessitat de crear recursos i equipaments adrecats als
nens i nenes d’aquestes edats. Aquest estudi analitza la situacié per
comarques posant en relacio I’oferta i la demanda. L’estudi territorial destaca
les desigualtats territorials existents a Catalunya en I’accés als serveis d’atencio
a infants en aquests trams d’edat. L’estudi determina 3 tipologies de situacions
sobre les necessitats de places a I'ambit de Catalunya, analitzant la taxa
d’escolaritzacié per al curs 2005-2006 en relacié6 amb el nombre d’habitants
menors de tres anys.

La comarca del Bergueda la situa en un primer grup, constituit principalment
per comarques que assoleixen taxes d’escolaritzacio infantil relativament altes,
properes al 50%, amb un volum reduit de demanda. S6n comarques rurals, que
es caracteritzen per ser territoris poc poblats, relativament envellits, no
especialment dinamics des del punt de vista demografic i economic.

Si bé, pot ser que a nivell d’oferta i demanda, la comarca del Bergueda no es
situi entre aquelles amb més necessitat de dotacié de infraestructures i
d’inversio, la distribucié territorial intracomarcal si que posa en relleu la
centralitat d’aquests equipaments en municipis de mida més gran. Només 9
municipis disposen de centres per atendre als infants en edats de 0 a 3 anys,
dada que posa de manifest que la resta dels municipis, un total de 22, queden
sense aquest servei. Les dones sén les encarregades d’assumir la seva cura fins
gue no tinguin edat escolar.

Segons un estudi de projeccié poblacional realitzat per I’itacista, a la comarca
del Bergueda, a I'any 2004 hi havia un total de 889 infants amb edats
compreses entre els 0 i 3 anys, la tendéncia per al 2010 era positiva, estimant
un total de 1.092 infants.

Distribucio dels centres segons tipus d’ensenyament

Actualment al Bergueda es troben un total de 9 centres publics i un centre
privat que imparteixen educacié infantil; i un total de 24 centres (20 publicsi 4
privats) que ofereixen educacio infantil i primaria.

Només infantil 9
Infantil i primaria 20
Només Secundaria 5

Infantil, primaria i secundaria
Només Ed. Especifica

R ONIR~PEP

Els municipis que disposen d’un centre d’Educacio Infantil a la comarca son:
Avia, Baga, Berga, Casserres, Cercs, Gironella (2), Guardiola de Bergueda i
Puig-reig. La titularitat dels centres €s majoritariament publica.
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Només Infantil i

Nomeés

Infantil, Només

. : o o primaria i Ed.
infantil primaria Secundaria o o
secundaria Especifica

Avia 1 1

Baga 1 1 1

Berga 1 5 4 1

Borreda 1

Casserres 1 1

Cercs 1 1

Gironella 2 3 1

Gosol 1

Guardiola del 1 1

Bergueda

Montmajor 1 1

Olvan 1

La Pobla de Lillet 1

Puig Reig 1 2 1

Saldes 1

Sant Julia de 1

Cerdanyola

Vallcebre 1

Vilada 1

Persones amb discapacitat

Al 2007, 2.304 homes i 2.221 dones estaven reconegudes legalment al

Bergueda com a disminuides.

Aix0 suposa que un 11,18% de la poblacié del Bergueda se li ha reconegut
legalment algun tipus de disminucié. A Catalunya sén 385.173 persones les que
tenen reconeguda la seva disminucid, suposant un 5,34% de la poblacié

Catalana.
Homes Dones |
Catalunya 188.707 196.466 5,34%
Bergueda 2.304 2.221 11,18%

L’evolucié temporal de les persones amb discapacitat al llarg dels dltims set

anys ha esta la seglent:
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Persones amb
discapacitat
Serie temporal

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

Homes
2304
2229
2253
2094
1937
1758
1691
1574

Dones

2221
2083
2055
1905
1767
1648
1586
1459

Total
4525
4312
4308
3999
3704
3406
3277
3033

Segons el grau de discapacitat, cal dir que la majoria, un total de 3.220
persones tenien al 2007 un grau de disminucié entre un 33 i 64%, 801 entre un 65
iun 74% i 504 de més d’un 75%.

Si es considera la variable edat, cal destacar que el major volum de persones
reconegudes com a discapacitades tenien entre 75 i més anys, suposant el
37,96% del total. En segon lloc es troben les persones amb edats compreses
entre els 45 i 64 anys. Cal assenyalar, que encara no disposar de dades

disgregades per sexe, podem concloure que moltes de les persones amb
discapacitat més grans de 65 anys seran dones, atés I’alt index de feminitzacio

de la vellesa que es déna al Bergueda.

Fins a 4 anys
De 5a 15
De 16 a 44
De 45 a 64
De 65a 74
De 75i més
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total

12

34
465
1.232
1.064
1.718
4.525

0.26

0.75
10.27
27.22
23.51
37.96

100

Font: IDESCAT, 2007
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Tal i com es reflecteix a la seguent taula, les discapacitats de tipus motor sén
les que major incidéncia tenen entre la poblacié discapacitada de la
comarca, seguides de la malaltia mental.

Fisics motorics 1.728
Fisics no Motorics 1.245
Visuals 394
Auditives 225
Psiquiques 203
Malaltia mental 730

No disposen de dades per sexe que ens possibiliti fer un analisi més acurat.

Recursos i equipaments per a persones amb discapacitat

Tot i suposar un index de poblacié6 molt elevat amb alguna discapacitat
reconeguda, al Bergueda els recursos d’atencié a persones amb disminuci6
son reduits. Al 2007 només existia una llar i un centre residencial, i dos centres
ocupacionals.

Centre Residencial 2001 - - -
Centre Residencial 2007 1 Privada 60
Centres d’Atencié 2001 - - -
especialitzada

Centres d’Atencio 2007 - - -
especialitzada

Llars Residencials 2001 2 Privada 12
Llars Residencials 2007 2 Privada 12
Centres Ocupacionals 2001 2 Privada 120
Centres Ocupacionals 2007 2 Privada 120

Totals 9 324

Tot i que gairebé s’han duplicat el nombre de persones que pateixen algun
tipus de disminucid, o bé fisica o bé psiquica, ja que ha augmentat des de
2001 en més de 2000 persones (al 2001: 2.413 persones, 1.259 homes i 1.154
dones), no s’han augmentat els centres d’atencio, ni les llars, ni els centres
ocupacionals a la comarca de manera proporcional. Només s’ha
comptabilitzat un centre residencial més al 2007, que no existia a 2001.
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La Gent Gran a la comarca del Bergueda

L’evolucié demografica de la poblacié major de 65 anys ha anat en augment
al llarg dels dltims anys, sent el segment d’edat que més augmenta. Les
persones majors de 75 anys constituien el 49,96% de la poblacié de gent gran.
A Catalunya el 16,4% de la poblaci6 té més de 65 anys.

Al Bergueda el 23,1% de la poblacié és major de 65 anys, el percentatge ha
disminuit lleugerament respecte 2001 on el percentatge era de 23,5% de la
poblacio.

El Primer Informe del projecte Els Serveis Socials més a Prop del Consell
Comarcal del Bergueda, posava de manifest que un 18,56% de les persones
qgue participaven de I’estudi vivien soles. Aquesta situacié es donava en un
nombre més elevat de dones que d’homes.

Aquest informe subratlla que les persones majors de 80 anys, no usuaries de
serveis socials, sbn majoritariament dones. La taxa de feminitzaci6 és del
54,91%.

Aquesta realitat s’intensifica en el grup d’edat dels 86-90 anys. Aquest fet
s’acompanya d’altres, com sén les situacions de viduitat i viure sol.

El 60,8% d’aquestes dones sén vidues i el 26,14% viuen soles; a més, el 32,61%
tenen ingressos propis inferiors als 600,00€.

Part del projecte tenia com a objectiu detectar el grau de fragilitat, o de
dependéncia que patien les persones majors de 80% de la comarca. Les
dades obtingudes mitjancant el questionari de Barber posaven de manifest
qgue un 79,25% de les persones entrevistades estaven en situacié de risc. Les
situacions de dependéncia detectades afectaven al 87,83% de les persones,
sobretot les persones entrevistades manifestaven necessitar ajuda per dur a
terme les tasques de la llar. Un element que es va detectar va ser la falta de
informacid de les persones grans respecte als serveis comunitaris existents.

En quan necessitats en funcié del génere es nota una lleugera diferéncia,
destacant que les dones necessiten més ajuda en viatjar i anar a fer la compra
i els homes en rentat de la roba, realitzaci6 de les tasques domestiques i
preparacio del menjar.

Un factor positiu detectat és que les persones entrevistades gaudien d’una

xarxa social i comunitaria forta, i que realitzaven activitats tan dins com fora de
casa.
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Al Bergueda, al 2001, al 45,02% de les llars hi vivia una 0 més persones majors
de 65 anys, i al 13,62% hi vivia una o més persones majors de 80 anys.

% de llars més 65 anys meés de 80 anys

amb

persones
2001 45,02 13,62
1996 44,87 12,16
1991 41,97 10,73

Equipament i Recursos per a la Gent Gran

Al 2007 la comarca comptava amb un total de 8 centres de dia, amb 190
places. Des del 2001, tal i com es pot observar en el seguent quadre, el
nombre de places en centres de dia han anat creixent tot i que no d’una
forma significativa. En sis anys el nombre de places ha passat de 135 a 190, i els
centres de dia han passat de 5 a 8.

Centres de Dia per a gent gran ‘

Total Centres Total Places
2007 8 190
2006 6 160
2005 6 160
2004 6 160
2003 6 135
2002 5 135
2001 5 135

Al Bergueda hi ha un total de 584 places en residéncies, comptant tant
aquelles places publiques, com les de iniciatives socials com les mercantils.
L’oferta publica és la més nombrosa, i més del 50% de les places totals es
troben a Berga i a Puig- reig.

Distribucid per municipis Iniciativa Iniciativa social Iniciativa

publica Mercantil
Baga 0 56 0 56
Berga 64 91 0 155
Casserres 25 0 0 25
Gironella 0 92 0 92
La pobla de Lillet 82 0 0 82
Puig reig 0 84 90 174
Total 171 323 90 584
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El nombre de places a les residéncies s’ha mantingut més o menys estable des
de 2001 a 2007 de 588 a 584. L’oferta de places ha estat major en els anys
precedents a 2007, tal i com es mostra en I’evolucié anual del seguent quadre:

2007 584
2006 624
2005 619
2004 617
2003 672
2002 588
2001 588

Segons la memoria de 2007 de serveis socials, les dones sén les beneficiaries
principals del servei de teleassisténcia, concentrant-se en les franges d’edat
entre els 65 i els 84 anys.

Homes 2 92 31 125
Dones 4 305 146 455
Total 6 397 177 580

Font: memoria 2007 Serveis Socials, elaboracié propia

Si analitzem les dades segons els nombre d’usuaris/es de Teleassisténcia i la
tipologia de la llar, cal destacar que el major volum de persones amb aquest
servei viuen soles.

Unipersonal 56 420 476
Sense Nucli 2 10 12
Monoparental 3 7 10
Nuclear 21 42 63
Extensa 5 39 44
Multiple 1 1

Font: memoria 2007 Serveis Socials, elaboracioé propia
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3.5 DEMANDES | NECESSITATS DE LES DONES DES DE LA PERSPECTIVA DE SERVEIS
SOCIALS.

Des de fa un any, les dones de la comarca del Bergueda disposen dels serveis
d’atencié psicologica i assessorament juridic del PIAD de Berga. Aquest servei
es presta gracies al conveni de col-laboracié que el Consell Comarcal va
signar amb I’Ajuntament de Berga, ens local que gestiona el programa.

El PIAD de Berga té com a finalitat respondre a les demandes d’informacio i
atencio, potenciar els processos d’autonomia de les dones i contribuir a la
superacid de situacions de desigualtat de génere, i ser un centre comunitari
per promoure la participacio politica i social de les dones al municipi.

Els serveis que s’ofereixen des del PIAD de Berga sén assessorament psicologic i
assessorament juridic. Actualment és I’anic punt de referéncia i d’informaci6
per a Dones existent a la comarca.

El suport i 'atencié psicologica que es realitza es treballa tan amb atenci6
individual, com amb en sessions grupals.

Al llarg del 2008, es van rebre un total de 252 visites d’un total de 61 dones que
es van apropar al PIAD. D’aquestes, 7 son dones de la comarca i la resta de la
ciutat de Berga.

61 34 27 54 7

Els serveis demandats han estat 27 atencions del serveis d’assessorament
juridic i 33 demandes d’atencio psicologica.

L’atencidé psicoldgica es realitza a nivell individual i grupal. Les tematiques
abordades als grups son relatives a la violéncia de génere i la seva prevencio
aixi com un altre grup de dones afectades de cancer.

Per altre banda, les problematiques de caire social, percebudes per part de
Serveis Socials i alguns ajuntaments, fan referencia principalment a aspectes
qgue afecten a la qualitat de vida de les dones. Al questionari realitzat en el
marc de la diagnosi, I'assumpcié de les tasques domeéstiques de manera
unilateral ha estat un dels items que ha rebut una puntuacié mitjiana més alta
davant la pregunta sobre les problematiques de les dones de la comarca.

Dones en situacié vulnerabilitat 2,6
Falta recursos d'atencio6 a les 25
persones

Assumpcio tasques domestiques 3,4
soles

Programes especifics de 2,2
prevencio
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Dels aspectes considerats de major importancia d’intervencié en I’ambit dels
nous usos del temps, la promocid de la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal ha estat un dels aspectes que obtenen una puntuacié mitjana més
alta (valor 4,5) en una escala on el valor minim és el 1 i el maxim el 5.

Accés i manteniment de la feina en igualtat 4.25
Promocioé Conciliacié de la vida laboral,

familiar i personal 4.5
Foment de la cultura de la corresponsabilitat 4

En el grup de discussié realitzat amb professionals dels diferents serveis del
consell Comarcal, també es constata des de Serveis Socials un increment de
I’atencié de dones en situacié de vulnerabilitat, associada a problemes de
violencia de génere i immigracio, que és precis abordar des d’una estratégia
d’ambit comarcal. Les dones amb responsabilitats familiars que viuen soles
també és un dels col-lectius amb més demandes cap els serveis socials. A
banda de millorar i aprofundir en el desenvolupament del protocol d’atencio
en cas de violencia de génere, es comparteix la idea de la necessitat
d’aprofundir en les tasques preventives i de treball comunitari.
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CONCLUSIONS DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE

Respecte al benestar i la qualitat de vida, les dades i analisi de la informacié
de les consultes realitzades respecte aquest ambit, ens permeten destacar
que:

S’ha produit un descens en les pensions i els ajuts complementaris, aspecte
molt determinant per a la poblaci®6 més envellida i més vulnerable, amb
efectes com poden ser unes condicions economiques precaries. Ates I'index
de feminitzacié de la vellesa, podem deduir que una gran part de la poblacié
destinataria d’aquests ajuts s6n dones.

Es perceben diferéncies per génere en les necessitats detectades entre la
poblacié de gent gran. Mentre les dones grans, presenten més problemes
associats a la mobilitat, els homes tenen més dificultats en aspectes relatius a la
realitzacio de tasques de la llar.

Existeix una major cobertura de serveis i equipaments adrecats a persones
grans que a la poblacioé infantil a la comarca. No obstant, encara existir una
bona cobertura publica d’equipaments d’atencié a infants de 0 a 3 anys, cal
destacar la seva concentracié en 9 municipis.

El percentatge de poblacié amb discapacitat reconeguda és significativament
superior a la comarca que a Catalunya. Encara no disposar de dades
disgregats segons el sexe, podem deduir que una part important de les
persones amb discapacitat reconeguda sén dones, ates I'alt volum de dones
meés grans de 65 anys a la comarca.

Les consultes realitzades posen en relleu la dificultat que troben moltes dones
per poder conciliar vida familiar i professional. L’assumpcié de manera
unilateral d’aquestes tasques de cura i atencié a persones dependents i la
manca d’una xarxa suficient de recursos i equipaments per cuidar i atendre als
infants condiciona la seva qualitat de vida.

Des de Serveis Socials i altres, com ciutadania i immigracio, es posa en relleu un
increment en I'atencié de dones amb majors dificultats socials. S’ha evidenciat
un augment de dones amb carregues familiars, amb pocs recursos economics
i accés limitat als serveis d’atencié a la infancia que condiciona la seva
qualitat de vida ates la dificultat que tenen per accedir a una feina
qualificada.

Les dones immigrants presenten problematiques afegides d’integracié a la
comunitat, com pot ser la violéncia de génere, entre altres, a les que des del
Consell Comarcal s’intenta donar resposta (programa d’integracid en
col-laboracié amb les escoles de la comarca, programa de traductors/es i
formacioé per prevenir la violencia de génere, entre altres.)
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Introduccio

Les estructures politiques locals o supramunicipals, com son els ajuntaments i els
consells comarcals, es configuren en la institucid més proxima a la ciutadania i
per tant, es visibilitzen com aquella que pot afavorir la participacié equilibrada
de les dones en la vida social i economica mitjancant el disseny,
implementacio i avaluacié de plans integrals d’igualtat de dones i homes.

A nivell local, la llei de base de regim local de 1985 va atribuir competéncies a
les diputacions i als ajuntaments per dissenyar i implementar programes
especifics en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Aixi mateix, la Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova
posicié dels governs locals (article 4.3) a través del principi de subsidiarietat:
«’exercici de les responsabilitats publiques, de manera general, ha d’incumbir
preferentment a les autoritats més properes als ciutadans». Aixi, estableix que
els governs locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar
tots aquells assumptes publics que incumbeixen directament a la seva
comunitat, amb I’objectiu de dispensar uns serveis de qualitat i beneficiar la
ciutadanial!

El desenvolupament de politiques d’igualtat ha experimentat una evolucié en
el seu plantejament teoric i practic, que ha estat possible a partir de I’analisi i
reflexi6 al voltant del desenvolupament i avaluaci6 de successius plans
d’actuacidé. L’evolucié que s’ha produit en el concepte d’igualtat passant de
la igualtat entre sexes a la igualtat de genere representa un salt qualitatiu
important ja que no es tracta Unicament de fer politiques per a les dones si no
d’afavorir canvis estructurals que construeixin un model social basat en
I’equitat. Aquest salt qualitatiu també s’ha produit al passar de les politiques
especifiques per a dones a les politiques transversals de génere.

En aquest apartat s’analitza en primer lloc la trajectoria de la comarca en
relacié a la igualtat, a través de I’analisi i coneixement de les actuacions
desenvolupades des dels municipis de la comarca, i des del propi Consell
Comarcal.

No ens podem oblidar en aquest apartat, de I’analisi sobre el grau d’integracio
i comprensié d’aquest principi en la filosofia i cultura organitzativa dels propis
ens locals i del Consell Comarcal. El grau d’incorporacié de la igualtat de
genere en la gestid interna és, sense dubte, un indicador clau de coheréncia i
compromis politic per la igualtat. En I’analisi realitzat s’ha incorporat la visié des
de la perspectiva del Consell Comarcal, en tant que ens promotor de la
politica d’igualtat a nivell comarcal. Tot i que la gestidé interna a nivell
municipal es considera un element clau, el seu analisi no ha estat possible
atesa la mida de la majoria dels ajuntaments. En tot cas, s’ha intentat recollir
informacidé per a completar I’analisi a partir de la base de dades de Municipis
gue disposa la Diputacié de Barcelona.

! (Centres d’Informacié i recursos per a les dones. Una proposta de model funcional i de gestié.
Col-leccié Documents de Treball, Série Igualtat i Ciutadania. Diputacié de Barcelona, 2007)
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1. Les politiques d’igualtat als Ajuntaments |
al Consell Comarcal del Bergueda

1.1. PARITAT ALS AJUNTAMENTS A NIVELL POLITIC

La comarca del Bergueda esta composada per un total de 31 municipis,
d’aquests només 6 alcaldies estan ocupades per dones. Les poblacions amb
una alcaldessa sé6n: Guardiola de Bergueda, La Quar, Saldes, Olvan, La Pobla
de Lilleti Capolat.
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Aquestes dades signifiquen un 19,35% de dones respecte al total de les
alcaldies de la comarca, encara que és un percentatge baix, cal dir que és
superior al percentatge de dones alcaldesses de Catalunya, ja que aquestes
ultimes suposaven el 12,5% en la ultima legislatura.

1991-1995 36 4
1995-1999 49 52
1999-2003 65 6,9
2003-2007 96 10,1
2007-2011 118 12,5

Font: Institut Catala de les Dones, 2008

© Cria, SL 69




La presencia de dones en les regidories és percentualment inferior en tots els
pobles de la comarca, tal i com es mostra en la seguent taula.

Poblacié Percentatge Poblaci6 Percentatge
de dones al de dones al
consistori consistori
Avia 36,36% Montclar 20,00%
Baga 27,27% Montmajor
Berga 41,18% Nou de Bergueda, 20,00%
La
Borreda 28,57% Olvan 14,29%
Capolat 100,00% Pobla de Lillet, La 22,22%
Casserres 33,33% Puig-reig 27,27%
Castell de 0,00% Quar, La 100,00%
I'Areny
Castellar de 20,00% Sagas 20,00%
n'Hug
Castellar 20,00% Saldes 42,86%
del Riu
Cercs 22,22% Sant Jaume de 0,00%
Frontanya
L’Espunyola, 28,57% Sant Julia de 0,00%
Cerdanyola
Figols 0,00% Santa Maria de 20,00%
Merlés
Gironella 36,36% Vallcebre 28,57%
Gisclareny 0,00% Vilada 28,57%
Gosol Viver i Serrateix 20,00%
Guardiola 28,57%
del
Bergueda

Font: base dades Municipis, Diputaci6é Barcelona. Elaboracié propia

Com es pot observar, en una gran part dels municipis, la participacido de les
dones en el consistori a nivell politic no arriba al 30% del total. Cal destacar

Berga, amb 41’18% de presencia femenina a nivell politic a I’Ajuntament.

Es important assenyalar que en els casos de Castell de I’Areny, Figols,
Gisclareny i Sant Jaume de Frontanya, I’Ajuntament esta conformat per una
sola persona (I’alcalde) i que el fet de ser home fa que la presencia de dones
sigui inexistent a nivell politic; aquesta situacié es reprodueix a Capolat on
I’Ajuntament només esta format per I’alcaldessa i per tant el 100% del consistori
esta conformat per dones. No és el cas de Sant Julia de Cerdanyola que conta

amb 7 regidories i cap dona al consistori.
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Paritat als Ajuntaments de la
Comarca

10% 7%

B NO (menys 40%)

W Paritat (40%-60%)
60% dones

Tipologia de Reqgidories ocupades per dones

Actualment a la Comarca del Bergueda hi ha un total de 185 regidories. En un
51 dels casos ocupades per dones, és a dir només en un 27°5% dels casos les
dones ocupen una regidoria.

Les regidories ocupades majoritariament per dones son: Ensenyament, Cultura,
Turisme i Serveis Socials. Tot i que podem trobar dones en totes les arees
(Hisenda, Governacio, Industria, etc...) encara que en menor mesura.

Respecte a politiques especificament per a dones sén tres els municipis que
compten amb regidoria de dones: Casserres, La Nou de Bergueda i Vilada.
Aquests municipis, segons la base de dades de la Diputacié de Barcelona,
compten entre el seus carrecs electes una persona responsable de les
politiques de dones. Cal dir, que aquestes persones combinen de manera
paral-lela altres regidories.

Regidoria Dona Ne° %
Si 0 -
Compartida 3 9.67
No 28 90,33
total 31 100

Font: base dades Municipis,
Diputaci6 Barcelona. Elaboracio propia

Municipis Regidories
Ensenyament, Sanitat,Benestar,
Casserres Politiques de Dones
Cultura, Joventut, Esports,
La Nou de Bergueda Promocié Dona
Alcaldia,Govern,Sanitat, M.
Vilada Ambient, Dona, Economia

Font: base dades Municipis, Diputacié Barcelona. Elaboracioé propia

La mida dels municipis és el factor que determina el nombre de regidories, i per
tant, explica el baix nombre de municipis amb una persona politica
responsable de politiques de dones.
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Les politiques de génere als municipis de la Comarca

Des de fa temps els ajuntaments de la comarca han anat desenvolupant
accions puntuals i especifiques orientades a millorar la situacié de les dones del
municipi. Aquestes accions eren promogudes per I’ajuntament amb el suport
tecnic de les treballadores socials que han estat des de sempre les receptores
de les demandes de la poblacié de la comarca.

Berga, és I’Gnic municipi que disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats. La
resta de municipis atés la seva mida, només desenvolupen accions
especifiques. Segons es despren de la informacié recollida arran dels
questionaris i altres accions de consulta, basicament els municipis de la
comarca dissenyen i promouen accions de dinamitzacio social. Altres accions
meés integrals com pot ser formacié als carrecs electes, o el desenvolupament
de politiques més transversals han estat més puntuals.

Politiques d’igualtat als municipis Sl NO
Desenvolupament accions positives al si de la 1 4
organitzacié municipal

Existencia comissio |0, agent Igualtat o altres 5
comissions per abordar aquesta tematica

Formacio en perspectiva de génere a carrecs 5
electes

Formaci6 en perspectiva de génere a 2 3
professionals técnics

Dades desagregades per sexe 1 4
Elaboracié politiqgues amb perspectiva de 5
génere (impactes de génere, estudis...)

Accions municipals adrecades a la poblacio 4 1

per sensibilitzar en Igualtat de génere dones-
homes (xerrades, tallers, exposicions)

Accions municipals adrecades a les dones per 2 2
millorar la seva situacié (foment participacio,
programes especifics...)

Participacié en Forum de Regidores 5
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1.2. PARITAT AL CONSELL COMARCAL A NIVELL POLITIC | TECNIC

Preséncia de dones i homes al Consell Comarcal del Berqueda

La plantilla actual del Consell Comarcal del Bergueda, entre personal politic
(18 persones) i tecnic (43 persones) suma un total de 61 persones, de les quals
37 so6n dones i 24 sbn homes.

Personal Consell Comarcal

40 33

30

o 14 ® DONES
0

Personal Técnic Personal Politic

Preséncia de dones i homes al organigrama politic del Consell Comarcal

A l'organigrama politic del Consell Comarcal estan representats diferents
partits politics. Cal destacar que la representacié de dones/homes no arriba a
la paritat. La representacié de dones suposa nomeés el 21,05% del total.

Organigrama politic:
Partits Politics

Homes Dones Total
Clu 9 1 10
PSC 3 3 6
ERC 2 2
ICV-EP 1 1
Total 15 4 19

D’altre banda, si atenem als organs de presa de decisid i representacio de les
diferents arees d’intervencio o conselleries, cal destacar que tan la presidencia
com les quatre vicepresidéncies estan ocupades per homes. Respecte a les
conselleries només hi ha una dona, que té responsabilitat politica en I'area
d’Educacid, dona i immigracio i Benestar Social.
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Nombre de Homes Dones
carrecs
President 1 1 -
Vicepresidéncies 4 4 -
Conselleries 11 10 1
Total 15 1

Gran

Joventut i esport. Gent 1

Planificacié comarcal i 1
Programes europeus

Societat de la informaci6. 1
Promocié Econdmica

Hisenda i Governacio

Medi Ambient i Habitatge

Patrimoni. Industria

Agricultura i Ramaderia

Rk R

Educacio, dona i

Social

immigracio. Benestar

Sanitat. Turisme i cultura 1

Boscos i espais naturals 1

Programa Leader

Personal Politic segons sexe

DONES
22%
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Preséncia de dones i homes al organigrama técnic del Consell Comarcal

L’organigrama técnic del Consell Comarcal del Bergueda el composen 43
professionals, dels quals 33 son dones i 10 s6bn homes. Els llocs de responsabilitat,
com son la Secretaria i la Geréncia estan ocupats per dones. Les dones
representen en totes les categories professionals la majoria de la plantila

laboral.

Organigrama técnic

Dones Homes
Secretaria 1 -
Geréncia 1 -

Equips técnics 22 7
Administracio 4

Habitatge

Consum

Promocié econdmica

Joventut

Igualtat

Serveis Socials 11

Medi Ambient

Turisme

Camins

Personal auxiliar 9 2

Administracio

Habitatge

Consum

Promocié econdmica

Joventut

Serveis Socials

Medi Ambient

Turisme

Camins - 2

[

R WwR e
e

e
1 1

T P PO 1
1 1 1

I
1 1

-
1

Els homes que formen part de I’equip tecnic treballen a les arees de habitatge,

promocié economica, joventut i serveis socials.

Personal Técnic segons sexe

HOMES
23%
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Podem constatar la inexisténcia de segregacio vertical en els perfils técnics,
encara que si que podem dir que hi ha certa segregacioé horitzontal en les
categories d’auxiliars, ja que les persones que realitzen tasques de caire
administratiu s6n en gran part dones.

El nivell formatiu dels equips técnics és majoritariament de titulacié mitja o
Diplomatura. Seguit per una formacié en administracié i finalment els técnics i
tecniques que disposen d’una titulacio superior.

B Dones

B Homes

=) :

Titulacio superior Titulacio Administracio
mitja,/diplomatura

Arees o Serveis del Consell Comarcal

El Consell Comarcal del Bergueda proporciona serveis adrecats al conjunt de
la poblacié de la comarca en diferents ambits.

Tot seguit enumeren la tipologia de serveis o ambits de treball:

AREA AMBITS DE TREBALL
Salut

Educacié en el lleure

viatges
JOVENTUT Estudis

Coordinacié Territorial

Associacionisme
Treball

Estrategies Locals

PROMOCIO Consell Econdmic i Social
ECONOMICA Autoempresa
TURISME Portal Turistic Bergueda

Pla Comarcal Igualtat
IGUALTAT Consell de Dones
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Oficina Comarcal at. Consumidor

Formacié Centres Educatius

Tramitacions

Campanyes

Sistema arbitral de Consum
CONSUM Productes alertats

Servei Comarcal Catala

Catala per Adults

Assessorament

Empreses i organitzacions
SERVEI CATALA Voluntariat per la llengua

Oficina comarcal Habitatge

Gestions
HABITATGE Informacié Ajuts
CIUTADANIA | Serveis de suport i assessorament per la
IMMIGRACIO integracio i la cohesié social

Atenci6 descentralitzada a la poblacio de
la comarca en matéria de prevencio i

SERVEIS SOCIALS assistencia social
Servei de transport escolar, altres serveis i
ENSENYAMENT projectes d’ensenyament

1.3. COMPROMIS INSTITUCIONAL DEL CONSELL COMARCAL AMB LES POLITIQUES
D’ IGUALTAT

Treball transversal a la comarca

Els municipis de la comarca treballen de forma mancomunada per a assolir
objectius comuns. Coordinats des del Consell Comarcal es duen a terme des
de serveis socials i joventut, conjuntament amb els instituts del territori, accions
dirigides al col-lectiu de joves. D’aquest treball coordinat i transversal va sorgir
el Pla Comarcal de Drogodependéncies actualment en procés d’elaboracio.

Des I’area de Promocio Economica del Consell Comarcal es lidera el Consell
economic i social del Bergueda, compost per diferents entitats i organismes
econdmics és un organ assessor en matéria de promocié econdmica que
permet treballar politicament des del coneixement i les perspectives de la
societat civil de la comarca.

Una altre area des de la que es fomenta el treball transversal, és Igualtat. Des
del Consell Comarcal s’esta impulsant la creacié del Consell de Dones, com
organ assessor, de consulta, de participacio i de promocio de les dones de la
comarca. En definitiva sera I’eina des de la qual es volen vertebrar les
politiques comarcals de génere, unificant objectius i actuant de manera
mancomunada.
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Al Consell de Dones es vol que participen les associacions de les dones,
ajuntaments, partits politics, sindicats, amb I’objectiu de coordinar el treball i
els esforcos que es realitzen des dels diferents ambits de la participacid i la vida
quotidiana de les dones de la comarca. En agquest moment s’han treballat els
aspectes organitzatius. Aquest Consell s’espera sigui una bona eina per I'impuls
de les politiques de génere a la comarca.

El compromis des del Consell Comarcal per impulsar les politiques de génere a
la comarca s’evidencia en la proposta d’elaboracié de I’auditoria i el proper
pla comarcal d’igualtat.

“Des del consell comarcal tenim molt clar que la nostra prioritat és el
comarcalisme, el mancomunar serveis, i d’aqui ha sorgit tot aquest interés per
iniciar les auditories de genere que son el primer pas per temes d’igualtat a tots els
municipis de la comarca” (entrevista)

El treball transversal beneficia el desenvolupament de politiques d’igualtat en
aquells espais i municipis amb pocs recursos técnics i materials. Es per aixo que
es considera prioritari des del Consell Comarcal poder comptar amb recursos
humans que permetin aglutinar i treballar de forma transversal en matéria de
igualtat de genere:

“Crec que la figura d’un coordinador per el pla que aglutini de manera
transversal les diferents arees, promocionant, coordinant i convocant seria un
ajut inestimable.” (entrevista)

“El més important és disposar d’un pla comarcal d’igualtat. Disposem de dos anys per
buscar el finangcament que ens permeti mantenir la tecnica en I’area de la dona”
(entrevista)

No obstant, s’ha posat de manifest el problema de financament de
I’estructura técnica per implementar el futur pla d’igualtat:

“ El consell comarcal aposta pel tema de la dona, pero tenim la llosa del finangament.
Estem realitzant activitats, i aprenent de les accions que ja s’han fet” (entrevista)
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Origens i evolucio de les accions a favor de la igualtat a la comarca

La trajectoria de les politiques comarcals en matéria d’igualtat ha estat curta,
perd ha comptat amb el compromis de totes aquelles persones que s’han
involucrat i han participat en les accions i les iniciatives.

Les politiques per a la igualtat tenen dos punts de referéncia al Bergueda. En
primer lloc el treball quotidia de les treballadores socials als municipis que van
detectar la necessitat de endegar accions i projectes especifics per a dones i
el pla de igualtat municipal que es va realitzar a Berga.

El treball que s’ha realitzat des de Berga és un referent i un model per a la resta
de la comarca. El 41% de la poblacié del Bergueda habita al municipi de
Berga, és per aix0 que ha encapcalat les iniciatives amb matéria d’Igualtat de
génere, duent a terme un Pla de Igualtat de génere municipal:

“Berga sempre va un pas endavant, tant en politiques d’igualtat com en altres
ambits i es un referent a seguir” (Entrevista)

Al gener de 2008, el Consell Comarcal del Bergueda incorpora al organigrama
técnic una persona que desenvolupa accions i activitats dirigides a les dones, i
que tenen repercussio sobre el conjunt dels municipis.

La incorporacié d’una técnica que pogués assumir les tasques en aquesta
matéria era el resultat del treball desenvolupat per les assistents socials als
diversos municipis de la comarca, i en especial a I’Alt Bergueda. La voluntat de
tots els Ajuntaments d’emprendre accions en mateéria d’igualtat, feia dificil que
es pogués assumir el volum de feina que es generava:

“Es van trobar que no podien assumir tot aquest treball, perqué tots els
ajuntaments volien fer coses” (entrevista)

La dinamitzacié de la gent gran va ser el punt de partida per emprendre
accions d’igualtat. Amb la creacidé de casals d’avis, i el foment de la
participaci6 de la gent gran va quedar palés un dels problemes de la
comarca que és I’envelliment, un fenomen que afecta en gran mesura a les
dones.

Al promoure la participacié de les dones més grans del municipi, van haver
altres més joves que es van incorporar, generant la necessitat de donar
resposta a les seves demandes i inquietuds:

* Al 2006 es van comencar fer activitats sobre temes de salut, xerrades, sortides,
8 de marg, temes de gimnastica, aquest era la tipologia d’activitats. La
demanda venia de I’Ajuntament” (Entrevista)
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Les assistents socials organitzaven i gestionaven tot el conjunt d’activitats,
assumint també les tasques administratives de les accions que s’anaven duent
a terme a nivell de municipis. El fet de treballar de forma mancomunada va
alliberar-les d’aquesta tasca, que passa a ser assumida pel Consell Comarcal.

“S’articulava a través de les assistents socials, i elles realitzaven tots els tramits
davant de la Diputacid, és per aixd que es van dir que si s’estava treballant de
forma mancomunada havia de ser el consell comarcal qui ho assumis”
(Entrevista)

L’area d’igualtat del Consell Comarcal: estructura i funcionament

A lactualitat al Consell Comarcal hi ha dues persones referents de les
politiques d’igualtat a la comarca: la Consellera d’lgualtat (perfil politic) i
I’Agent d’lgualtat (perfil tecnic).

Per tal d’estructurar I’actuacié i comencar a treballar de manera transversal
amb el conjunt de municipis de la comarca, des de I’Area d’lgualtat es va
dissenyar el Dispositiu Comarcal per a la Igualtat.

Aquest dispositiu té per objectiu ser I’eix vertebrador de les politiques d’igualtat
de la comarca liderant des del futur Consell de les Dones el proper pla
comarcal d’igualtat.

El Pla d’lgualtat de génere que s’impulsara a la comarca compta amb el
recolzament de 24 dels 31 municipis que la conformen. Aquests 24 municipis
han signat el conveni d’adhesié al Dispositiu Comarcal per la implementacio
d’accions d’igualtat. En aquest marc, des del dispositiu es van plantejar les
seguents linies d’actuacio:

LINIA D’ACTUACIO ACTIVITATS

OASI: Oficina d’Assisténcia per la Igualtat | -Universalitzar I’atencié integral a dones
de la comarca

- Divulgar i informar de les activitats que
es realitzin

- Desenvolupar un protocol comarcal
d’atencio a les victimes de violéncia

-Grups d’auto ajuda descentralitzats

- Desenvolupar accions de prevencio en
diferents ambits
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LINIA D’ACTUACIO ACTIVITATS

IGUALS. Igualtat d’Oportunitats al mercat | -Accions de sensibilitzacié i formacié a
laboral personal técnic, empresariat, etc

- Promoure accions de conciliacié de la
vida laboral i familiar

Promoure iniciatives especifiques per a les
dones al medi rural

Accions directes a les empreses (accions
positives, plans d’igualtat...)

DONA EN MARXA. Activacio i participacio | -Foment participacio de les dones

de les dones
-Organitzaci6 de campanyes, jornades i

actes
-Participacio politica de les dones

- Programar accions especifiques: salut,
coeducacio, diversitat...

OBSERVATORI DE LA IGUALTAT -Recopilacié de documentacio
-Avaluacio i deteccié de necessitats

-Promoure [I’'intercanvii d’experiencies i
visites tecniques

-Recerca financament

Un cop es va incorporar una técnica d’igualtat al Consell Comarcal, es va
iniciar una primera fase de consulta als municipis que ja treballaven junts,
especiaiment els municipis de I’Alt Bergueda, per tal d’iniciar linies de
col-laboraci6.

A I'any 2008 es van recollir les demandes dels segients municipis: Avia, Baga,
Borreda, Castell n’Hug, Cercs, Gironella, Guardiola de Bergueda, Espunyola, La
Nou de Bergueda, Montmajor, Olvan, La Pobla de Lillet, Puig Reig, Sant Julia de
Cerdanyola, Saldes,Vallcebre, i Vilada.
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Les demandes i interessos per engegar actuacions conjuntament amb el

Consell Comarcal han estat les seguents:

LINIA D'ACTUACIO ACTIVITAT totals

OAS] PIAD . 6
Grups Auto ajuda 3
Xarxa Dones 5
Foment Autonomia 2
Prevencié Violéncia
genere 2
TOTAL EIX 18
Conciliacio 3
IO ambit laboral 2
Introduccio
Perspectiva Genere 2
IO a les accions

IGUALS f