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EDICTE

En data 18 de gener de 2018 el Consell de Presidéncia ha aprovat les bases del procés
selectiu per la cobertura de les places de personal laboral interi fins a la cobertura
definitiva d'un/a psicoleg/loga, un/a pedagog/a, un/a treballador/a social de I'equip
d’atencio a la infancia i adolescencia del Bergueda (EAIA), amb creacio d'una borsa de
treball.

Les bases que regulen aquest procés selectiu es recullen integrament a la web
www.bergueda.cat i en els taulers d’anuncis del Consell Comarcal del Bergueda.

Les instancies es poden presentar al Consell Comarcal del Bergueda, C/ Barcelona 49,
3r de Berga dins el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema a la publicacio
d’aquest mateix edicte al BOPB.

Berga, 19 de gener de 2018

David Font Simon
President


http://www.bergueda.cat/
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DE LES PLACES DE PERSONAL
LABORAL INTERI FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UN/A PSICOLEG/LOGA,
UN/A PEDAGOG/A, UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL DE L'EQUIP D'ATENCIO A
LA INFANCIA | ADOLESCENCIA DEL BERGUEDA (EAIA), AMB FORMACIO DE
BORSA DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la provisio pel sistema de concurs oposicid, de les places
de personal laboral interi d’'un psicoleg/a ,un treballador/a social, un pedagog/a de
I'EAIA BERGUEDA del Consell Comarcal del Bergueda, amb la dedicacié horaria fixada
a l'acord de condicions de treball vigent, i formacié d'una borsa de treball amb una
vigéncia de 2 anys.

Identificacio dels llocs de treball:

Régim laboral: Temporal ( 2 anys)

Cateqgoria i grup de classificacio professional :

*Treballador/a social: Técnic/a de grau mitja. Grup A2

*Psicoleg/oga: Tecnic/a de grau superior. Grup A2

*Pedagog/a: Técnic/a de grau superior. Grup A2
Dedicacio:

*Treballador/a social: jornada completa (37,5h/set)

*Psicoleg/oga: jornada completa (37,5h/set)

*Pedagog/a: mitja jornada (18,7h/set)

Nivell de titulacio:

*Treballador/a social: Diplomatura o grau en Treball Social
*Psicoleg/loga: Llicenciatura o grau en psicologia
*Pedagog/a: Llicenciatura o grau en pedagogia

(Per a titulacions obtingudes a l'estranger cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’'Educacid i Ciencia).

Nivell de coneixement del Catala: Ca- suficiéncia

Permis de conduccié: Classe B.

2.- Procés de seleccio
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La seleccio dels aspirants es fara pel sistema de concurs oposicid lliure, articulat en
tres fases:

- La primera, consisteix en la prova del nivell de suficiéncia de catala, en el suposit que
no es disposi de la titulacié corresponent.

- La segona fase s'articula vers uns examens de caracter teoric i practic relacionats
amb les funcions i tasques propies de la plaga i lloc de treball a desenvolupar.

- La tercera fase, consistira en la valoracio dels merits al-legats i una entrevista
personal.

3.- Condicions dels aspirants.

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants que participen en els
processos selectius que regulin les presents bases especifiques hauran de reunir els
segUents requisits:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats
als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracid social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o majors d'aquesta edat dependents.

3.2.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

3.3.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacid forgosa fixada per la
llei.

3.4.- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

3.5- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
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Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacid de carrecs publics per resolucio judicial o per a 'accés al cos o escala de
funcionaris. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacid publica.

3.6- Estar en possessio de la titulacio especifica que es requereix en cada lloc de
treball.

3.7- Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
llengua catalana orals i escrits (C1). Certificat de la Junta Permanent de Catala o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catalg, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Les persones aspirants que no acreditin la possessid del nivell de catala
exigit, el procés de seleccid habilitara una prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests aspirants. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants qualificades de no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

3.6.- Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. Els aspirants
estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del castella.
En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccio ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d'aquest coneixement. La valoracié d’aquesta prova sera d'apte o no
apte. Les persones aspirants qualificades de no aptes quedaran excloses del procés
selectiu.

3.7- Permis de conduir Classe B i vehicle propi. Per a les funcions es requereix disposar
de vehicle propi.

4.- Presentacio de les sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar la sol-licitud d’acord amb el model que figura a la web del Comarcal del
Bergueda (www.bergueda.cat), a la qual hauran d’adjuntar fotocopia de:

- DNI, NIE o permis de residéncia i treball (Original o copia compulsada).
- Titulacio exigida a la convocatoria (Original o copia compulsada).

- Carnet de conduir.
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- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala (Ca).

-Certificat dels coneixements de nivell intermedi o superior del castella, només per a
les persones estrangeres.

- Curriculum vitae.

- Informe de vida laboral actualitzat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Copia del/dels contractes de treball i/o nomenaments, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional,
jornada laboral amb indicacio del inici i fi de la prestacio de serveis.

- Relacio i documents acreditatius de la formacio.
-Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets d’examen.

Als efectes de la valoracio dels merits, només es tindran en compte els referits a la
data de publicacié d'aquesta convocatoria.

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades
de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacid adjunta per tal de
participar en els processos selectius del Consell Comarcal, seran objecte de
tractament automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de possibilitar una futura
contractacié de l'aspirant. Per exercir els drets d'accés, oposicio, rectificacio i
cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és el
Consell Comarcal del Bergueda.

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre general del Consell Comarcal del
Bergueda (C/ Barcelona 49, 3r de Berga) o en qualsevol dels llocs a qué fa referencia
I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiuv comu, a partir de la
corresponent convocatoria del procés de seleccid per la presidéncia. Si la presentacid
de la documentacié es fa per correu ordinari, o per altres registres publics habilitats,
cal enviar un correu electronic a avila@ccbergueda.cat, el mateix dia, adjuntant copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada. La sol-licitud no sera admesa si és
rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema a la publicacio d'aquest mateix edicte al BOPB.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la c/c
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oberta a nom del Consell Comarcal del Bergueda: ES13 2100 0015 6402 0029 5422, tot
identificant el nom de la persona que emet el pagament en concepte de drets
d'examen.

S'ha d’adjuntar necessariament a la instancia els documents acreditatius dels merits
al-legats, de conformitat amb el barem establert en la base setena. La no presentacio
dels documents acreditatius dels mérits impossibilita la seva valoracié.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats dequdament
traduits a qualsevol de les dues llengies oficials a Catalunya.

El president de la corporacid, a peticid propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els aspirants.

5.- Admissio d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar
resolucio aprovatoria de la relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb
indicacio de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i hora
de constitucid d’'aquest i inici del procés de seleccio. Aquesta resolucio es fara publica
a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda, (www.bergueda.cat),
concedint un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicacio substitueix la notificacid individual als interessats, d’acord amb I'art. 5g de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu. Les eventuals reclamacions per exclusio seran
resoltes per la presidéncia en els 5 dies naturals segients a la finalitzacié del termini
d’exposicid. Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacié tindra
directament caracter definitiu.

6.- Tribunal qualificador.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la seguent
composicio:

a) President: Secretari de I'ens o persona en qui delegui.

b) Vocals:

- Cap de serveis socials del Consell Comarcal del Bergueda o personal en qui es
delegui.

- Representant de la Direccié General d'Atencid a la Infancia (DGAIA).

- Cap de recursos humans del Consell Comarcal del Bergueda o persona en qui es
delegui.

-Un/a tecnic/a laboral fix/a adscrit al SEAIA Bages - Bergueda.
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El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la presidencia.

7.- Relacio de proves

7.1- Proves selectives.

Tots els exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori. La fase d’oposicio tindra una
puntuacio maxima total de 20 punts i seran eliminades les persones aspirants que no
arribin a la puntuacid minima que es requereix a cada exercici.

La fase de concurs tindra una puntuacid maxima de fins a 10 punts.
A) Fase oposicio.

Primer exercici.-
*Coneixement de llengua catalana. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, nivell Ca (nivell de suficiencia de catala). La valoracio
d’aquesta prova sera d'apte o no apte.
Queden exempts de la realitzacio d'aquest exercici les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment que estan en possessio del certificat de
coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits, i també
les que hagin participat en processos anteriors de seleccié del Consell
Comarcal del Bergueda, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a la que s’exigeix a la convocatoria i I'hagin superada.
*Coneixements de la llengua castellana, només per les persones aspirants
estrangeres que no hagin acreditat documentalment el coneixement adequat
del castella. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte.
Les persones aspirants qualificats de no aptes quedaran excloses del procés
selectiu.

Segon exercici.- Proves teodriques i practiques que consistira en resoldre per escrit
exercicis relacionats amb el temari de I'annex |. Puntuacié maxima 20 punts

Es valorara la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicid escrita i la capacitat
d’analisi, aixi com I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié de
problemes plantejats.

Prova 1: Prova teorica de dret administratiu.
*Temps maxim: 1 hora.
*Puntuacié maxima: 5 punts (Per superar la prova cal un minim de 2,5 punts).
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Prova 2: Prova escrita especifica en relacio a les funcions professionals del lloc de
treball.

Temps maxim: 2 hores.

Puntuacié maxima: 15 punts (Per superar la prova cal un minim de 7,5 punts).
La fase d’oposicio tindra una puntuacid maxima de 20 punts i seran eliminats les
persones aspirants que no arribin a la puntuacié minima requerida a cada exercici.

B) Fase de concurs (Mérits).

En aquesta fase es valoraran els merits que tot sequit es relacionen, i es qualificaran
fins a un maxim de 7 punts.
b.1 Experiéncia professional.
* Experiéncia professional en funcions propies del lloc de treball (Jornada
minima de 18,75h/set). (maxim 3 punts) .
*0,20 punts per mes de serveis, quan aquestes funcions s'hagin
desenvolupat en un SEAIA municipal o comarcal, en Centres d’Acollida,
SIFE, UDEPMI, EVAMI.
* Experiéncia professional en els serveis socials basics municipals o comarcals
(Jornada minima de 18'75h/set) .(maxim1 punt) .
* 0,15 punts per any de servei treballat en el Consell Comarcal del
Bergueda.
* 0,10 punts per any de servei treballat en altres Consells Comarcals o
ajuntaments.
* 0,05 punts per any de servei treballat en d'altres administracions
publiques o entitats socials en el desenvolupament de funcions i
serveis relacionats amb el camp social .

L'experiéncia professional es justificara mitjangant I'informe de vida laboral
actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Sequretat Social, conjuntament amb
la copia dels contractes de treball i/o nomenaments, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, on consti la categoria laboral o grup
professional, la jornada laboral, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis
(No es valorara I'experiencia professional que no s'acrediti d’acord amb aquests
requisits).

b.3La formacid

L'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacio, llicenciatures o
diplomatures diferents a la necessaria per participar en el procés selectiu,
especialitzacio o perfeccionament que tinguin relacio directa amb I'Atencid a la
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Infancia i I'Adolescéncia (EAIA) i amb el treball a realitzar amb els infants
adolescents i llurs families. (maxim de 3 punts).
*Altres titulacions universitaries vinculades al camp social (graus,
llicenciatures o equivalents . Doctorats, masters, postgraus): 1 punt per
titulacio
*Cursos de formacid o perfeccionament:

*De 20h a 49h: 0,25 punts
*De 5oh a 79h: 0,50 punts
*Més de 8oh: 0,75 punts

Només es valorara la formacié que s'acrediti amb certificat o diploma on hi consti les
hores de durada. Només es tindran en compte els referits a la data de publicacid
d’aquesta convocatoria.

C) Entrevista personal.
Per valorar el grau d’idoneitat de les persones aspirants en relacio al lloc de treball.
(maxim 3 punts).

8-Publicaciéd dels resultats del concurs-oposicid i proposta de les persones
seleccionades.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara public a la
pagina web del Consell Comarca del Bergueda les persones aspirants que hagin
superat el concurs-oposicid i la persona seleccionada per cobrir la plaga, d’acord amb
I'ordre de puntuacio.

g- Constitucio de la borsa de treball.

Les persones que hagin superat el concurs-oposicid i no siguin seleccionades formaran
part de la borsa de treball , sequint I'ordre de major puntuacio. Podran ser cridades per
cobrir de forma transitoria, necessitats futures de I'EAIA (cobertura de substitucions,
ampliacid de plantilla...).

La borsa tindra una durada de 2 anys.

El Consell Comarcal podra, discrecionalment, utilitzar la borsa o convocar un nou
proceés selectiu. Formar part de la borsa no constitueix cap dret ni cap merit.

9.- Reclamacions i recursos.

El régim de recursos general sera el que s’estableixi a les bases generals. En cas de
sol-licitud de revisid d'examens o de puntuacid de la fase de concurs s'haura de
sol-licitar mitjancant escrit en el termini de cinc dies naturals comptats a partir del
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seglent a l'exposicio al public de les llistes provisionals, que esdevindran definitives
automaticament en cas de no presentar-se cap reclamacio en el termini esmenat.

DISPOSICIO FINAL
Allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitat locals de Catalunya.

Berga, a 19 de gener de 2018
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ANNEX 1

TEMARI ADMINISTRATIU.
1. La Comarca. Organitzacio i competencies.
2. Dret administratiu. Concepte i fonts
3. El procediment administratiu . Definicio. Fases del procediment
administratiu general. Dimensio temporal del procediment administratiu: dies
i hores habils, comput dels terminis, recepcio i registre de documents.
4. Revisio dels actes administratius en via administrativa: revisio d’ofici i
recursos administratius. Recurs contencids administratiu: concepte, activitat
administrativa impugnable, termini d'interposicio i enumeracid dels 6rgans
judicials que integren la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TEMARI ESPECIFIC.
1. Legislacio catalana en proteccio de menors: principis rectors, drets dels infants
i proteccio dels infants

2. Sistema catala de proteccio de menors. Nivells d'atencio i relacio funcional:
Serveis Socials Basics, SEAIA i Direccio General d’Atencio a al Infancia i
I’Adolescéncia (DGAIA).

3. Funcions de I'EAIA. Treball en equip. Fases d'intervencio: assessorament,
estudi-diagnostic, tractament -seguiment de mesures, interdisciplinarietat.

4. Lessituacions de risc i desemparament. Definicid. Competéncies dels serveis
socials basics i dels serveis especialitzats.

5. Mesures de proteccié de menors. Definicié de desemparament. Mesures
davant de situacions de desemparament.

6. El compromis socioeducatiu. Descripcid de la mesura i la coordinacio amb els
serveis del territori.

7. Lesnecessitats dels infants.

8. Elmaltractament infantil. Definicid i tipologies. Indicadors. Conseqiencies i
efectes en el desenvolupament dels infants.

9. Factors de fragilitat, de proteccid i de resiliéncia en els menors.

10. Capacitats i habilitats parentals. Instruments d’avaluacid.
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