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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO DE LES
PERSONES CANDIDATES DELS PROJECTES ATORGATS REFERENTS AL PROGRAMA
ENFEINA'T, AL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA.

1.- OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio la seleccié definitiva, per part del Consell Comarcal
del Bergueda, de les persones candidates que han estat seleccionades previament pel Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, segons les ofertes d’'ocupacié de caracter genéric presentades
davant 'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya per portar a terme els projectes del
programa ENFEINA'T, d’acord amb el que disposa la base 7 de I'Ordre TSF/247/2017 de 27
d’'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades al Programa ENFEINA'T per a la contractacio laboral temporal i acompanyament a la
insercio de persones en situacio d'atur de llarga durada.

Tipologia del contracte: Contracte laboral de durada determinada d’interés social, per un termini
de 12 mesos.

Les categories dels llocs del personal que es proposa contractar son els seguents:

- 2 Tecnics de Medi Ambient.

-1 Técnic de Suport als Petits Municipis.
-1 Técnic d’Educacié i Cultura.

-1 Técnic de Proteccié Civil

-1 Operari de Manteniment

Les persones candidates han de ser persones desocupades de llarga durada que compleixin tots
els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva
signatura.

S’entén per persona aturada de llarga durada la persona demandant de feina, inscrita a I'oficina
de treball, durant un minim de 12 mesos continuats o no, dins d’un periode de 18 mesos.

2.- FUNCIONS BASIQUES
Es funcions basiques de cadascun dels llocs ofertats estan detallats en I'annex 1 d’aquestes
bases.

3.- ASPIRANTS

D’acord amb la base 7 de I'Ordre TSF/247/2017 de 27 d’octubre, per la qual per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades al Programa
ENFEINA'T per a la contractacié laboral temporal i acompanyament a la inserci6 de persones en
situacio d’atur de llarga durada, l'oficina de treball és I'encarregada de gestionar I'Oferta
d’'ocupacié i seleccionar les persones candidates, que han de complir els requisits que estableix
aquesta Ordre, derivant un minim de tres persones per lloc de treball, sempre que aix0 sigui
possible.

El Servei d’Ocupacio de la Generalitat de Catalunya comunicara al Consell Comarcal del
Bergueda, els curriculums dels candidats seleccionats per a cada oferta d’ocupacio i el Consell
Comarcal del Bergueda fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats.
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Els requisits que han de complir les persones per poder aspirar als llocs oferts han estat
comunicats a I'Oficina de Treball corresponent amb anterioritat, i les titulacions, qualificacions i
experiencia laboral requerida ja han estat comunicats a les persones aspirants. Correspondra a
la mateixa Oficina de Treball i al Consell Comarcal fer la corresponent verificacio.

4.- ORGAN DE SELECCIO

1.El Tribunal estara format per membres de:
A) Técnics/ques del Consell Comarcal del Bergueda
ilo
B) Tecnics/ques de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda

2.El president del Tribunal sera el gerent del Consell Comarcal del Bergueda i Coordinador de
I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

3.El secretari del Tribunal sera una persona designada pel Consell Comarcal del Bergueda

5.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs lliure, i estara format per tres fases:
1. Fase de proves; 2. Fase de valoracié de merits; 3. Entrevista personal.

1.- Fase de prova
Els aspirants realitzaran una dinamica de seleccié individual i/o conjunta que plantejara el
tribunal. Aquesta sera especifica per a cada lloc de treball.

L’ exercici es puntuara de 0 a 10 punts.

2.- Fase de valoraci6 de merits

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al legats pels aspirants, sempre que hagin aportat
la documentacié acreditativa dels mérits, formacio o serveis prestats pel desenvolupament de les
funcions relacionades amb el lloc de treball.

2.1) Experiéncia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracio publica i/o a 'empresa privada, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 4 punts.

La prestacio de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o nomenament, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb
indicacié de l'inici i fi de la prestacid de serveis. No es valorara I'experiéncia professional que no
s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
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2.2. Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb l'escala
seguent:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts per curs.

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,25 punts per curs.

- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,05 punts per curs

Els mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, cursos,
sessions i jornades que s'al leguin com a merits hauran de ser acreditats aixi com la duraci6 en
hores. En cas que no quedi acreditada la duracié del curs es valorara amb la puntuacié minima
de 0,10 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

3.- Fase d'entrevista.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiencia professional de I'aspirant per tal de
poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball.

L’entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 20 minuts, i es puntuara fins a un
maxim de 3 punts.

6. QUALIFIACIO DEL CONCURS
Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultants la
qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

El resultat es fara public el mateix dia en que s'acordi i sera exposat al tauler d’edictes del
Consell Comarcal del Bergueda.

7.- CONTRACTACIO:
Els/les aspirants proposats per la Comissié de valoracié seran contractats amb un contracte
temporal d’interés socials per un termini de 12 mesos.

8.- PUBLICITAT DE LES BASES:
Les bases integres es publicaran a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.

DISPOSICIO ADDICIONAL:
En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi la normativa
vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant el jutjat Contencioés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de la data de la
publicacio, sens perjudici de la interposicio prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la
presidencia de I'entitat en el termini d’'un mes a comptar des 'endema de la seva publicacié.
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ANNEX 1: FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

Tecnic/a de Medi Ambient dins 'Oficina Energética:
- Entrar dades a la plataforma de gestié informatica
- Interpretar dades i fer front a les incidencies detectades
- Coneixer el marc normativa del sector energétic i la seva aplicacid
- Contacte i gestié amb les companyies de serveis
- Realitzar informes d’eficiencia energética
- Realitzar propostes de millora i eficiéncia energética a les instal {acions
- Altres tasques relacionades amb I'oficina energetica.

Tecnic/a de Medi Ambient en I'ambit de Residus
- Seguiment de les concessions de residus amb la incorporacio de indicadors per a la
millora dels serveis
- Visites a instal 1acions i servei de recollida a la comarca.
- Seguiment de projectes: reciclatge als campings, cases turisme rural, PaP grans
productors, etc.
- Altres tasques relacionades amb la gestié de residus.

Tecnic/a d'Educacié i Cultura
- Desenvolupar el pla educatiu
- Participar en la taula d’educacié
- Dissenyar el pla d’accio
- Fer el seguiment, la coordinacié i I'avaluacié del pla
- Fer seguiment dels projectes culturals iniciats pel Consell Comarcal
- Participar en el disseny del pla d'actuacio cultural de la comarca.

Tecnic/a de Proteccio Civil

- Fer de nexe entre el grup de voluntaris de proteccio civil comarcal i el Consell Comarcal
del Bergueda

- Valorar I'estat actual dels diferents municipis de la comarca en relacié a la Proteccid
Civil.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria de proteccid civil, tant en I'ambit intern
(corporaci6) com en I'ambit extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en
general), dins del terreny d'actuacio propia.

- Realitzar la previsio i planificacio de les actuacions a realitzar i dels mecanismes
adequats d’intervencio.

- Gestionar, elaborar, mantenir i revisar els diferents plans d’emergéncia municipal.

- Redacci6 i elaboraci6 de protocols, plans i intervencions previstes davant de situacions
de risc i/o emergéncia.

- Altres tasques relacionades en I'ambit de la proteccid civil.
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Técnic/a o administratiu de Suport als Petits Municipis

Suport administratiu a petits municipis de la comarca
Tramitaci6 de subvencions

Operari de Manteniment d’Instal 1acions

Realitzar reparacions de pintura de les instal 1acions del Centre d’'Empreses de Cercs.
Realitzar reparacions d’electricitat de les instal 1acions del Centre d’Empreses de Cercs.
Realitzar reparacions de fusteria de les instal 1acions del Centre d’'Empreses de Cercs.
Realitzar reparacions de construccid de les instal lacions del Centre d’'Empreses de
Cercs.

Realitzar reparacions de jardineria de les instal 1acions del Centre d’Empreses de Cercs.

Berga, 7 de febrer de 2018 .
El President,

David Font i Simon.
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