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1.- Presentacio

Aquest document s’encamina a repensar models estructurals i cultures de
treball per fer-los més dinamics i adaptables a la realitat de dones i homes, per
desenvolupar noves formes de gestid publica que incorporin les habilitats i les
competéncies d'ambdds sexes i per construir espais de cooperacid i de relacid
que potenciin les capacitats i els interessos de dones i homes, valorant
I'aportacié i aportacié de cada una d’elles i d’ells en la construccié d'una
societat sense discriminacions per rad de sexe, d'orientacié sexual o d'identitat
de génere.

La transversalitat de géenere és un deure dels poders publics, reconeguda en la
legislacid europea i en la legislacié catalana i de manera molt especifica en
I'Estatut d'autonomia. Es per aixd que aquest Pla defineix i desenvolupa la
metodologia que cal adoptar perque aquesta transversalitat sigui present en
tot I'accid politica del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca i
estableix els mecanismes necessaris per compartir i fraslladar aquesta
transversalitat a tots els departaments tant en I'ambit politic com en el técnic,
en tots els dmbits d'intervencid.

El Consell Comarcal del Berguedd, com a ens referent a la comarca en relacio
a laigualtat, porta a terme politiques especifiques per atendre diferents sectors
de la poblacié i, sobretot, aquells més vulnerables, perd té ben present que
encara gueden situacions discriminatories i que encara s'observen conductes
negatives envers la diferencia i el coldectiu LGTB no en queda al marge. Per
tant, és important dotar-se d'instruments que permetin el freball conjunt contra
les desigualtats per aconseguir una societat més cohesionada i inclusiva.

Queda molt cami per recérrer per tal que aquest espai de llibertat i de
diversitat sigui viscut plenament per tots els ciutadans i totes les ciutadanes, ja
que, malgrat els innegables avencos legals, encara podem trobar homofobia i
transfobia als nostres municipis, als llocs de treball, a les escoles i a les
universitats.

Finalment en aquest document afegim un nou eix estrategic, la promocid i
proteccié dels drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i
intersexuals (LGTBI). Les persones LGTBI constitueixen un grup vulnerable que
segueix essent victima de persecucid, discriminacid, assetjament i abuUs o
maltracta-me’n.
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Entenem que les violencies i practiques discriminatories per rad de génere
tenen la mateixa arrel que les violencies expressades per rad d'orientacio
sexual o per identitat de genere.

La discriminacid contra les persones LGTBI estd moltes vegades arrelada en
normes socials i rols assumits percebuts que perpetuen desigualtats basades en
el génere.

Maribel Iglesias Traserra
Consellera Comarcal de I'Area d' Atencid a les Persones

Consell Comarcal del Berguedd
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2.- Introduccidé

El concepte d'lgualtat entre homes i dones ha anat evolucionant i ampliant el
seu significat al llarg de Ia historia. Origindriament des dels estaments europeus
es parlava - i a dia d'avui encara se'n parla- d'igualtat de fracte |
d’oportunitats. Aquesta visid presenta, pero, algunes mancances, ates que no
té en compte el cardacter estructural de la desigualtat de génere sind que
incorpora Unicament una visié individualista de la igualtat i parteix de la idea
que les dones només necessiten tenir els mateixos drets que els homes i les
oportunitats adequades per desenvolupar totes les seves capacitats dins del
model social existent.

Durant els darrers anys, el concepte d’'igualtat ha estat analitzat i reinterpretat,
de manera que ha quedat configurat per una definicid molt més dmplia

Amb el pla d'igualtat anterior es va estructurar com a document operatiu que
recollis les actuacions que s'havien de dur a terme en un termini de temps
prefixat. En conseqgiéncia el disseny responia a un nombre d‘eixos o de linies
estrategiques, que responien als espais o sectors de més oportunitat
d’intervencié per part dels estaments politics i tecnics i també a necessitats i
expectatives manifestes de les dones en el moment historic del pla. Dins
d’aquests eixos i linies estrategiques es van establir en tots els casos un seguint
d’'objectius i/o actuacions que eren els que calia posar en marxa per part dels
diferents serveis i agents de la comarca, implicats.

El nostre pla neix dins d'un context normatiu que reconeix la igualtat efectiva
de dones i homes i I'equitat de génere: el nou Estatut de Catalunya (2006), la
llei organica d’igualtat efectiva (2007) i la Llei del drets de les dones a eradicar
la violencia masclista, aprovada pel Parlament de Catalunya, 2008.

En aquest marc, el Pla pretén fer un pas endavant en la implementacié de la
transversalitat de la perspectiva de genere. Per qix0, reforca la posada en
marxa de mesures per assolir-la i alhora confinua apostant per les mesures
d'accié positiva. Es per aixd que moltes de les actuacions del pla van
encaminades a donar continuitat als mecanismes de treball transversal i en
xarxa-mecanismes de coordinacié, formacid, rendiment de comptes i
seguiment, desenvolupament normatiu- i a impulsar també la transversalitat de
la perspectiva de génere tan a les accions desenvolupades des del Consell
Comarcal, des de I'ambit dels ajuntaments de la comarca, i de les
associacions i entitats de dones i també en les empreses i centres de promocid
economica i turisme. Aquest darrer pla vol significar un impuls important en la
promocié de processos de treball transversals i en xarxa.
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Amb aquest nou pla també es vol proporcionar orientacions en les politiques
locals per combatre amb éxit la discriminacio per raé de genere, d'orientacio

sexual i d'identitat de geénere, incorporant la perspectiva LGTBI i treballar
confra I’homofobia a la nostra comarca.

La situacid social de les persones lesbianes, gais, trans i bisexuals (LGTB) ha
experimentat un avenc en els darrers anys als estats membres de la UE, aquest
collectiu continua sent objecte de discriminacié per la persistencia
d’estereotips homofobics, transfobics i sexistes profundament arrelats en la
nostra societat. Per aquest motiu, cal continuar freballant per combatre aquest
tipus de discriminacid en diversos ambits de la vida publica. Per aixo, la tasca
de les administracions publiques resulta crucial per garantir la igualtat, la
libertat i el respecte per la diversitat de les persones amb independencia de la
seva orientacio sexual i d’identitat de genere.

Aixi  mateix, les entitats locals conjuntament amb diversos nivells
governamentals, tenen una funcié destacada, ja que el govern local és I'ens
més proper a la ciutadania. Tot i qixo, sovint els responsables de les politiques
d’igualtat a I' Administracié local no saben com actuar per combatre aquest
tipus de discriminacio.

Amb aquest nou Pla Estrategic de politiques de dones 2014-2010, prenem com
a referencia I'elaborat per part de I'lnstitut Catald de les dones, ja que
s'estructura també com a Pla estratégic i també del Pla contra I'homofobia i la
transfobia que va ser aprovat per I'Ajuntament de Berga el passat 13 de juny
de 2013 i del qual en recollim les linies prioritaries , amb I'objectiu d’optimitzar
els recursos i aprofitar la feina feta a nivell local.
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3.- Marc Normatiu

A mida que les desigualtats i discriminacions per rad de genere han pogut ser
denunciades, explicades, demostrades i reconegudes socialment, s’ha donat
un progressiu desenvolupament d'accions legals i politiques per intentar
paliar-les i corregir-les.

Les politiques per la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, han estat
desenvolupades per tal de corregir o compensar les situacions de desigualtat i
de discriminacid i poder avangar més enlla de I'estricte reconeixement formal.
Aquestes politiques han anat evolucionant des d'accions merament
testimonials dins alguns organs de representacid internacional sense cap
capacitat d’intervencidé, fins a programes molt especifics, orientats a resoldre
problemdatiques molt concretes, dotats d’un volum de recursos important i amb
una gran capacitat d’'intervencio.

En un primer moment, les politiques s’orientaven a eliminar tota discriminacio
manifesta en I'ordenament juridic i normatiu de les nostres societats. Aixd ha
anat passant durant periodes de temps més o menys llargs segons els paisos,
pero en general ha durat des dels anys 70’s fins als 90’s, tot i que el procés es
continua sempre ampliant a nous dominis de les nostres regulacions legislatives.

Un cop superada aquesta etapa, es va constatar la necessitat d’endegar
politiques d'igualtat d’'accié positiva per a les dones, intervenint
focalitzadament sobre els ambits i practiqgues que s'evidenciaven com a
discriminatoris. Principalment ha estat I'enfocament prioritari des de la segona
meitat dels 80’s fins als finals dels 90's.

Des de finals dels anys 90, s’ha imposat I'adopcidé d'un enfocament integrador
i transversal que afecti a tots els dmbits d'intervencié i a tots els nivells,
anomenat mainstreaming o transversalitat de genere o també enfocament
integrat de genere. Aquesta estrategia ha entrat en vigor des de la segona
meitat dels anys 90’s, propiciada a partir de la Conferencia Internacional de
Dones a Beijing.

De fet pero, moltes politiques vigents mantenen un enfocament dual que
plantegen la politica de I'accidé positiva de manera complementdria a
I'enfocament integrat de genere.

Fins el moment actual, els principals resultats aconseguits amb les politiques
d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones promogudes han estat
bdasicament :
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— la prohibicid explicita en I'ordenament juridic de tota discriminacio
directa contra les dones en I'ambit laboral

— la millora de la situacié en general de les dones respecte a com estaven
abans de la implementacié de les mateixes, en els diferents ambits
d’'intervencio.

— I'andlisi i millor comprensid de quins sén els fonaments sobre els que es
basen les situacions de desigualtat entre homes i dones

— el major coneixement i sensibilitzacid dels diferents agents socials i la
ciutadania en general sobre la necessitat de fomentar i respectar la
igualtat d’'oportunitats entre les dones i els homes.

- la identificacié com a delictes penals de les discriminacions i els abusos
de poder contra les dones en diferents dmbits a través del codi penal,
en |I'ambit laboral,...

— la nova lleu de drets de les persones gais, lesbianes, transsexuals i per
I'eradicacié de I'hnomofobia, lesbofobia i transfobia.

Tot i aquests resultats, encara queda un llarg cami per recérrer fins a assolir de
facto que les dones puguin optar plenament, i sense factors de discriminacions
indirectes, a les mateixes oportunitats de desenvolupament personal i
professional que els homes.

Basicament, els diferents organs de govern amb competencies en igualtat
d’oportunitats intervenen formulant plans d'actuacié per assolir els objectius
d’'un major equilibri social home - dona en diversos ambits com el social, el
politic, I'econdomic, etc... on es posen de manifest les situacions de
discriminacio.

Aixi, tan des de la propia Comissid Europea o els diferents Estats membres, com
des dels governs regionals, provincials o locals, es desenvolupen plans politics
d’actuacid, per una vigencia determinada de 3 o 4 anys per regla general, en
els quals s'expressen les prioritats politiques que condicionaran la dedicacidé de
recursos i les programacions d’'intervencid en el periode en qUestid, destinats a
promoure una major igualtat d’oportunitats entre les dones i el homes.

3.1. Primeres accions en les esferes internacionals

Des de la segona meitat del segle XX, les societats occidentals han anat
desenvolupant diverses politiques institucionals orientades a promoure la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones com a part integrals dels principis
dels drets humans.
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Tot i que inicialment, el més habitual va ser que els objectius d'igualtat
d'oportunitats s'incorporessin dins la carta d’'objectius d'organismes ja creats
amb objectius propers o similars, les politiques d'igualtat no es van comencar a
desenvolupar fins al moment en que es generen mecanismes per defensar i
promoure la igualtat. La creacié d’'uns estaments i unes institucions dotades

d’orientacions i recursos especifics per a aquesta finalitat ha pogut generar
accions orientades per la igualtat de genere.

Aixi, es situa I'origen del desenvolupament de les politiques d’igualtat de les
Nacions Unides, a través de dos tipus d'actuacions:

— d'una banda per la creacié de diversos organs, com ara: la Divisid per
al Progrés de la Dona (DAW, Division for Women Advancement), el Fons
de Desenvolupament de les Nacions Unides per a la Dona (UNIFEM) i el
Comité per I'Eliminacié de la Discriminacidé contfra la Dona (CEDAW); és
una mena de fase d'institucionalitzacid de la promocid dels drets de les
dones a nivell internacional.

— d'una alfra, mitjancant la celebracié de diverses Conferencies Mundials
que s'organitzen en base a Plataformes d'Accidé entre diferents paisos
que es comprometen a posar-les en marxa. Els seus respectius plans
d'accié han marcat de forma progressiva els objectius i estrategies per
I’equitat de genere i han fet explicits la necessitat de crear organismes a
nivell nacional i local responsables de la implementacidé de les politiques
de génere. La més important d'aquestes Cimeres per la seva
transcendencia politica i estrategica ha estat la de Beijing, de 2005, on
per primera vegada és comenca a parlar i defensar el mainstreaming
com estrategia d'intervencié per arribar a una igualtat en els diferents
ambits de la vida de les persones.

3.2. Les Politiques per la Igualtat d’Oportunitats a la Unié Europea:

A nivell de la Unid Europea, el desenvolupament de les politiques per la
Igualtat ha estat seguint un procés progressivament creixent en importancia,
abast i efecte sociopolitic.

Les primeres fites assolides en la defensa de la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones van ser el reconeixement d'aquesta en els textos legals que
regulen les normes de comportament i funcionament de les nostres societats
democratiques.

Des de la seva fundacio, la Unid Europea ha incldos en la seva normativa
fomentar la igualtat d'oportunitats, pero és en els darrers anys quan aquest
aspecte estd comencant a prendre la importancia que es mereix.
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Des del Tractat de Roma de 1957 la Unid Europea ha treballat i ha apostat per
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. A I'article 110 del tractat
s'establia que qualsevol pais que volgués ser membre de la CEE havia de
garantir la igualtat entre treballadores i treballadors, i I'aplicacid del principi
d'igualtat de retribucié entre treballadors i treballadores per la mateixa feina.

Les politiques europees d’'igualtat d’oportunitats, han posat en marxa diverses
activitats que poden separar-se en quatre etapes:

lera, decada dels 60
La CEE estableix la igualtat d'oportunitats respecte al salari
2na, decada dels 70 i principis dels 80

S'amplia la igualtat d’oportunitats a ambits tals com el treball, la formacié i la
familia.

3era, segona part de la decada dels 80

Augmenta la presencia de les dones en el parlament, encara que en una
evident minoria respecte als homes. Aixd implica que les propies dones
decideixen sobre el procés politic, no només son receptores sind que passen a
ser protagonistes.

4rta, de la decada dels 90 fins als nostres dies

A partir dels 90 s'incorpora la perspectiva de genere de forma transversal, tan
en I'andlisi com en les politiques que es posen en marxa.

Les politiques i accions posades en marxa des de I'ambit europeu han tingut
com a conseqléencia la incorporacid dels principis i les accions a les
legislacions i a les politiques dels paisos membres.

Aquestes politiques han estat principalment canalitzades a través dels
Programes d'Accié Comunitaria per la Igualtat d'Oportunitats entre Homes i
Dones que s'han vingut desenvolupant des dels anys 80's, a més de la
necessaria adopcid dels enfocaments fransversals de génere en el marc de
programes adrecats a objectius més amplis.

Des de I'any 1982 i fins a I'actualitat, s'"han desenvolupat é programes d'accid
comunitaria per la igualtat d’oportunitats. Cada programa ha creat un marc
d’'actuacions en diferents linies prioritaries, destinant mitjans, eines i recursos i
impulsant als Estats Memlbres a generar també els seus propis programes.

El més recent, I'Estratégia Europea per la igualtat entre homes i dones 2010-
2015, incrementant les activitats existents i proposant d’alfres noves.
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En el Pla de treball es defineixen sis arees prioritdries i objectius i accions clau
per a cada una d’elles, que puguin conftribuir a facilitar la seva realitzacio.

Les arees de treball que es proposen en el pla sén les seglents:

Area 1: Aconseguir la mateixa independéncia econdmica per les dones i pels
homes

Area 2: Conciliar millor I'activitat laboral amb la vida privada i familiar

Area 3: Promoure la participacié equilibrada de les dones i els homes en la
pressa de decisions

Area 4:Eliminar la violéncia de génere i fraffic d’essers humans.
Area 5: Eliminar els estereotips masclistes

Area 6: Promoure la igualtat de génere fora de la UE

Mesures legislatives: a I'ambit internacional i de la Unid Europea

El desenvolupament de la legislacié en materia d'igualtat d’'oportunitats
també ha estat un procés dilatat i progressiu, evolucionant des de I'adopcid
de mesures generiques i més voluntarioses que vinculants, cap a l'aprovacié
de lleis amb un maijor pes jurisdiccional i major concrecio legislativa, dotades
d'un progressiu efecte en el condicionament de la vida en societat.

En termes globals, el desenvolupament normatiu relatiu a la igualtat
d’'oportunitats, representa un procés de creixent legitimacid de les
reivindicacions feministes que han passat des de les aportacions trencadores
de dones intellectuals transgressores en la seva época, fins a una
transversalitzacié dels plantejaments de la igualtat d'oportunitat, tant a nivell
de principi ideologic indiscutible i assumit per tots els agents socioeconomics,
politics i culturals de les nostres societats actuals, com a nivell de la
institucionalitzacié de la tematica com a disciplina de les ciéncies socials
academiques.

Finalment, és important constatar com la legislacié i I'adopcidé de mesures
politiques tampoc ha suposat la resolucid de les discriminacions, doncs la
intervencid legislativa que ha “formalitzat” la igualtat d'oportunitats home-
dona s'ha mostrat clarament insuficient per transformar els factors de
desigualtat en els diversos ambits de la societat.

Per altra banda, des de la seva fundacid, la Unid Europea ha inclos en la seva
normativa fomentar la igualtat d'oportunitats, perd és en els darrers anys quan
aqguest aspecte estd comencant a prendre la importdncia que es mereix.

Pla Estratégic de Politiques d’'igualtat de génere i de diversitat sexual del Bergueda.
2014-2020 11



CONSELL COMARCAL

1 PLA
DEL BERGUEDA COMARCAL
PER LA
IGUALTAT
L'article 110 del Tractat de Roma de 1957 establia com a obligacié de cada
Estat membre de la CEE a garantir, durant la primera etapa i mantenir despreés,

I'aplicacié del principi d'igualtat de retribucid entre treballadors i freballadores
per la mateixa feina.

El Tractat de Maastrich incorpora l'article 119 del Tractat de Roma, i
actualment el nou Tractat d'Amsterdam estableix unes bases juridiques més
solides i extenses pel que fa a mesures que es puguin adoptar en materia
d'igualtat entre homes i dones.

Aquestes noves disposicions del Tractat d’'Amsterdam de 1997, permetran
abordar els drets de la dona com a un dret fonamental que s'haurd de
respectar prioritariament, de la mateixa manera que la rad i la religio.

Les disposicions més importants després dels Tractats son les Directives. Les
directives sén lleis comunitaries els destinataris de les quals son els Estats
membres. S6n obligatories respecte als resultats a assolir, perd deixen en
libertat als Estats perque aquests estableixin la forma i mitjans d'obtenir els
resultats establerts en aquestes, encara que han de fer-ho en els terminis que
s'estableixin en cada Directiva.

El 24 de juny de 2013, el Consell d’Europa va adoptar les Directrius per
promoure i protegir tots els drets humans per part de les persones
gais,lesbianes, transgenere, bisexuals i intersexuals.

3.3. Desenvolupament legislatiu, organismes i mecanismes per la igualtat a
I'ambit estatal

La Constitucid Espanyola de 1978 va significar un aveng qualitatiu i quantitatiu
en el reconeixement dels drets de les dones. El reconeixement de la igualtat
davant la llei i la prohibicid de la discriminacidé per rad de sexe van donar lloc a
grans reformes legislatives juridicament molt poderoses.

La Constitucié Espanyola de 1978, recull i regula els drefts i llibertats fonamentals
vinculats a la igualtat, en els articles segUents:

ART.1.1: Espana se constituye en un estado social y democrdtico de derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

ART. 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los poderes publicos sean efectivas; promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su
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plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

ART. 10.1: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto ala ley y alos derechos de los demds son
fundamento del orden politico y de la Paz social.

ART. 10.2: Las normes relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
constitucion reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos vy los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias
ratificadas por Espana.

ART. 14: Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier ofra condicién o
circunstancia personal o social.

ART. 35.1: Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer su necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

ART .35.2: Cualquier ciudadano podrd recabar tutela de las libertades y derechos
reconocidos en el art.14 y la Seccidn primera del Capitulo Segundo ante los Tribunales
Ordinarios de preferencia y sumariedad, y en su caso, a través del recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso serd aplicable a la objeciéon de
conciencia reconocida en el art.30.

L’'entrada de I'Estat Espanyol a la Comunitat Economica Europea (ara Unid
Europea), va obligar a la incorporacié del bagatge comunitari (tractats,
reglaments, directives, decisions, recomanacions, resolucions del Parlament
Europeu, etc,..) donant una nova dimensid al dret i a la igualtat entre homes i
dones.

Per un altre costat, s’ha desenvolupat des de llavors tot un desplegament
legislatiu de diferents lleis que han anat protegint juridicament I'adopcid del
principi d'igualtat en els diferents dmbits de la nostra societat.

Pla Estratégic de Politiques d’'igualtat de génere i de diversitat sexual del Bergueda.
2014-2020 13



CONSELL COMARCAL

1 PLA
DEL BERGUEDA COMARCAL
PER LA
IGUALTAT
La més significativa i recent és la:

Llei Organica per la Igualtat efectiva entre dones i homes (B.O.E. n° 71 de
23/03/2007)

Com el seu nom indica, aquesta llei estad adrecada a obtenir la igualtat
efectiva entre dones i homes amb I'eliminacié de tota discriminacio per rad de
sexe, en particular les que afecten a les dones.

Aixi, per una banda reconeix expressament a totes les persones el gaudi dels
drets derivats del principi d'igualtat de tracte i de la prohibicié de discriminacié
per rad de sexe i, per I'altra, obliga per igual a totes les persones, fisiques i
juridiques que es trobin en territori nacional, amb independéncia de quina sigui
la seva nacionalitat, domicili o residéncia.

Té una vocacid tranversal i, per tant, projecta la seva influéncia sobre tots els
ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, laboral,
economica, cultural i artistica, integrant el principi d’igualtat i de perspectiva
de geénere en I'ordenacid general de les politiques publiques i estableix criteris
d’actuacioé de tots els poders publics en relacié amb la igualtat.

També proporciona garanties processals per a la tutela del dret a la igualtat
entre les dones i els homes a través de procediments judicials preferents i
sumaris on es pot invertir la carrega de la prova.

Estableix un marc general per a I'adopcid de les accions positives que
permetin condicions per a afavorir una major igualtat real i efectiva entre
homes i dones, i incorpora un conjunt de mesures per eliminar i corregir la
desigualtat en els diferents ambits de la realitat social, cultural, artistica i per al
foment de la igualtat.

Finalment, assegura una representacid equilibrada d'ambdds sexes en la
composicié dels organs, carrecs de responsabilitat i de presa de decisié de tots
els poders publics i en la normativa de regim electoral.

Altres lleis importants en materia d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones
a I'Estat espanyol que cal tenir presents sén:

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar
i laboral de les persones treballadores.

Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de I’
impacte de géenere en les disposicions normatives que elabori el Govern.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccidé Integral
contra la Violencia de Genere. Publicada en el BOE N. ° 313 de 29 de
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desembre de 2004. Aqguesta llei va suposar un destacat avenc en
I'afrontament de la xacra de la violencia confra les dones, a nivell de
rellevancia social i de disposicid d'una proteccié formal en casos de perill
emparada amb un rang elevat de I'ordenament juridic. S'infrodueixen mesures
a nivell preventiu, d'intervencié i de proteccid per a les victimes, en I'ambit
laboral, de reinsercié social, formacié ocupacional, habitatge social, serveis
socials, educacio, salut. Aixi mateix, estableix el desplegament d’'una bateria
de recursos juridics per atendre les mesures disposades davant les dendncies i
els crims que es presentin.

Llei 15/2005, de 8 de juliol, per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei de
Enjudiciament Civil en materia de separacié i divorci.

3.4. Les politiques d’igualtat a I'ambit autonomic i local

Catalunya ha estat una autonomia on hi ha hagut un moviment social actiu en
relacié a les demandes i reivindicacions feministes, tant a nivell de la societat
civil, com en iniciatives des de les institucions. Aixi, trobem departaments,
unitats i entitats dedicades a la igualtat al mateix moment que va ser permes
formalment en el periode de transicid democratica, inicialment en els sindicats,
entitats associatives, partits politics de caire progressista.

A Catalunya, I'equitat de genere és un valor reconegut en I'ordenament
juridic catald. En particular, I'Estatut de Catalunya aprovat per llei orgdnica el
juliol de 2006, es mostra alfament sensible en relacié a aquesta tematica, i
estableix en el titol preliminar que els poders pUblics catalans han de promoure
els valors de la llibertat, la democrdcia, la igualtat, el pluralisme la pau, la
justicia, la solidaritat, la cohesidé social, I'equitat de genere i la sostenibilitat. El
model de societat que recull I'Estatut es basa en dos grans eixos: garantir els
drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i garantir que
la perspectiva de genere impregni les politiques dels poders pUblics catalans.

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d'Autonomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones
correspon a |'article 19.

Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'Gmbit civil i
social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d'explotacid, maltractamentsi de tota mena de discriminacio.
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19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats
amb els homes en tots els ambits publics i privats

D'acord amb [I'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”,
reconeix que els poders publics han de garantir la incorporacié de la
perspectiva de genere.

L'Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del
Parlament (article 56)

Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civils i politics, d'acord amb la legislacid electoral. La llei electoral de
Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a
I'elaboracio de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d’'abril del dret de les dones a eradicar la violencia masclista

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a
terme contra la violencia masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacio
que garanteixin una intervencié integral contra totes les formes d'aquesta
violencia.

A nivell conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes de dret i la
consideracié que la violencia masclista com una greu vulneracid dels seus
drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importdncia dels aspectes
preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacid, prevencid i deteccid precoc
com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon a la comarca programar, prestar i gestionar
els Serveis d'Informacid i Atencid a les dones i efectuar la derivacié als diferents
serveis en els termes previstos en aquesta Llei.

La proposicié de llei de drets de les persones gais, lesbianes, transsexuals i per
I'eradicacié de I'nomofobia, la lesbofobia i la transfobia.

L'objectiu d'aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones
lesbianes, gais, dones i homes bisexuals i transsexuals (LGTB) i evitar situacions
de discriminacié i violencia cap a aquest collectiu, conegudes socialment
també com a homofobia, lesbofdbia i transfobia.

Les mesures que preveu aquesta Llei per a fer efectiu el dret a la igualtat de les
persones LGTB afecten:

1.- A totes les drees de la vida social, tant dins I'ambit pUblic com privat.
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2.- Al decurs de totes les etapes de la vida,
3.- A totes les contingencies en el decurs de la vida: malalties, incapacitacié o

qualsevol altre canvi en I'estat civil, formacié d'una familia, privacid de
libertat.

La llei també assenyala les politiques publiques a promoure per la igualtat
efectiva de els persones LGTBI.

1.-Professionals que actuen en ambits sensibles.

Formacid i sensibilitzacié.: garantint la formacid i la sensibilitzacié adequada de
totes les persones professionals que treballen en diferents ambits d'educacio,
salut, serveis socials, forces de seguretat...

2.- Sectors d’intervencid

Per altra banda, els sector que des de la llei es preveuen diverses intervencions
sén: educacid, universitats, cultura, lleure i esport, mitjans de comunicacio,
salut, accio social
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4.- Avaluacié del Pla d’lgualtat 2010-2013

El procés d’elaboracio dels Plans per a la ciutadania implica la planificacio i
prioritzacié d'actuacions per assolir una major igualtat entre dones i homes en
el territori on es vol desenvolupar, tot realitzant un procés d'andlisi i deteccid
de necessitats des d'un enfocament de genere.

La trajectoria desenvolupada en molts ajuntaments i comarques en materia de
politiques d'igualtat es tradueix a I'actualitat en un significativ volum de
municipis i comarques que ja disposen de Plans adrecats a la ciutadania. Molts
d’'aquests plans locals esgoten la seva vigencia i per tant és moment de revisar
i avaluar I'actuacio desenvolupada i detectar noves propostes d'intervencio.

Entre els serveis oferts des de la Oficina Tecnica de Promocio de les Politiques
d’igualtat de la Diputacidé de Barcelona, es déna assistencia tecnica i
economica en el procés d'elaboracié dels Plans Locals d'igualtat de genere,
avaluacié de politiques d’'igualtat i disseny de Plans Interns d’lgualtat als
ajuntaments i comarques de la provincia de Barcelona mitjancant el servei de
consultoria externa.

El present informe d'avaluacié del Primer Pla Comarcal del Bergueda
s'emmarca dins de la linia de suport tecnic i economic que la Oficina de
Promocié de politiques d’igualtat de la Diputacid de Barcelona presta als
municipis i comarques de la provincia.

2.- OBJECTIUS | CRITERIS D’AVALUACIO

El procés d’elaboracié del Il Pla Comarcal d’lgualtat de dones i homes de la
comarca del Berguedd passa necessariament per un procés previ d’avaluacié
de I'actuacié desenvolupada fins ara en el desenvolupament de les politiques
de foment de la igualtat articulades sota el primer pla. Per tant cal fer atencid
als objectius marcats i accions endegades durant la vigéncia del primer pla
d’igualtat de dones i homes per coneixer el seu grau d'assoliment i identificar
noves necessitats a impulsar en el segon pla.

Els Plans d'lgualtat, impulsats per molts Ajuntaments i comarques es
constitueixen en importants eines d'intervencié municipal per al foment de la
igualtat d'oportunitats de dones i homes als territoris.

Un Pla d’'lgualtat de genere és un conjunt ordenat d'objectius i mesures que
constitueixen la base per al desenvolupament d'una estrategia integral
orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/o
organitzacié. Es el document clau que, a més de servir per a la planificacio,
possibilitara el seguiment i avaluacié posterior del cami recorregut en aquest
ambit.
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L'experiencia demostra que la capacitat d’avaluar de manera sistematica el
desenvolupament de les politiques publiques, programes i projectes és una
garantia per a I'exit dels mateixos. Es fonamental poder vigilar i estudiar si la
seva execucié avanca segons la previsid inicial, si les actuacions i programes
que es desenvolupen son les adequades per a complir els objectius marcats.

En definitiva, I'avaluacio és I'eina que procura a les corporacions locals els
elements necessaris d'ajuda a la decisio i planificacié futura de les politiques
de foment de la igualtat i dels seus Plans d’'igualtat.

El Consell comarcal del Bergueda, va desenvolupar durant els anys 2010-2013
el seu primer pla d'igualtat, d'abast comarcal. Durant aquets periode ha
desenvolupat diferents accions de millora de la situacié de dones i homes en
diferents dmbits de participacid social, economica,cultural...

Superat el periode d'implementacid és moment de revisar I'actuacio
desenvolupada, coneixer el grau d'eficacia de les diferents mesures i objectius
plantejats, aixi com actualitzar les dades i indicadors sociodemografics i
d'altres ambits que ens aportin informacié rellevant des d'un enfocament de
génere, que serveixen de base per a l'elaboracidé del II Pla comarcal
d’igualtat.

El present document recull I'andlisi de les acciones realitzades i la valoracié del
grau de compliment dels objectius inicialment establerts. Aquesta primera
avaluacié és la base que ens donard informacié d'utilitat per tal de poder
dissenyar el segon pla comarcal d'igualtat de genere, tot donant resposta a
les noves necessitats detectades.

2.1. Objectius

General:

Desenvolupar un procés d'andlisi i revisid dels resultats assolits durant la
vigencia del primer pla d'igualtat de dones i homes de la comarca del
Berguedd, que ens permeti identificar els punts forts de I'actuacié i detectar
noves necessitats per elaborar el Il Pla Comarcal d'lgualtat

Especifics:

1.- Analitzar i conéixer els resultats de I'activitat desenvolupada en relacié als
diferents eixos estrategics d'intervencié del Pla d'igualtat

2.- Coneixer les percepcions, propostes de milora i noves necessitats
detectades a partir de la reflexié conjunta de les diferents persones i agents
implicats en el seu desenvolupament.
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3.- Elaborar un analisis DAFO que incorpori nous indicadors des d'un
enfocament de génere tot andalitzant les debilitats, fortaleses, amenaces i

oportunitats tant internes com externes que hauran de marcar les linies
d’actuacio del Il Pla d’igualtat de dones i homes

4- Proposar noves linies d'accié a incloure al Il pla d'igualtat per a la
ciutadania recollint les conclusions i necessitats derivades del procés de revisio i
avaluacioé realitzat.

2.2. Criteris de referéncia en I'avaluacio

La complexitat que comporta I'elaboracié i implementacié d'un pla integral
d’igualtat d'oportunitats de dones i homes a nivell comarcal, on interactuen
diferents arees del Consell Comarcal aixi com diferents ajuntaments del territori
fa necessari que el procés d' avaluacid consideri els segUents criteris de
referencia:

Pertinenca: El Pla dona resposta als problemes identificats en la fase de
diagnosi/auditoria de génere i sobre els quals pretén incidire

Coheréncia: Existeix adequacié entre els objectius definits, els recursos aplicats
i les metodologies emprades?e

Eficiéncia: Els recursos implementats han estat suficients per a la consecucioé
dels objectius establertse
Eficacia: s’ha arribat a la consecucid dels objectius previament definits

La resposta a aquestes preguntes ens donaren les claus a considerar per tal de
dissenyar el Il Pla Comarcal per la civtadania.

v Avaluacié del Primer Pla Comarcal d'lgualtat en les fases
de disseny, implementacié i resultats

v Identificacié de punts forts i punts millorables dels
programes/accions desenvolupades

v Identificacié de noves necessitats atenent al context
social i economic actual de la comarca

v Propostes d’actuacié i millora a incorporar en el Il Pla
d’lgualtat

v Disseny del Il Pla Comarcal d’lgualtat
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El procés d’avaluacié analitza de manera global el desenvolupament del Pla
Comarcal d'igualtat, analitzant i avaluant la fase de disseny, implementacié i
finalment els resultats obtinguts.

2.3.- Plantejament metodologic

El document que presentem recull els resultats de la primera fase, relatius al
procés d’'avaluacié del primer pla comarcal.

La metodologia utilitzada ha combinat I'analisi documental a partir de la
recollida d’'indicadors de realitzacié i resultats a partir d’'una fitxa elaborada
ad-hoc, aixi com la consulta de diferents memories i documents elaborats en el
desplegament del primer pla comarcal.

Per altra banda, partim de l'aproximacié qualitativa per tal de recollir les
opinions, percepcions, propostes de millora i deteccid de noves necessitats a
partir de la consulta directa a diferents agents i persones referents del Pla
Comarcal d’igualtaf, com ara persones responsables politiques del Consell
Comarcal, referent tecnica del pla d’igualtat, equips professionals de diferents
ambits implicats en el desenvolupament del pla.

Per tal de recollir les opinions s’han realitzat entrevistes personalitzades i s’ha
passat un gUestionari d'avaluacid a les persones que formen part de la Taula
d’igualtat.

Consellera de Politiques d'lgualtat — Maribel Iglesias Trasserra
Tecnica d'igualtat- Nuria Mariano
Psicologa del SIAD Bergueda- Dolors Vargas

QuUestionaris a professionals de la Taula d'lgualtat: total 14 rebuts
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3.- EL 1 PLA COMARCAL DEL BERGUEDA. OBJECTIUS | PRINCIPIS RECTORS.

El Pla Comarcal d’lgualtat va suposar un pas endavant en la consolidacié de
les politiques d'igualtat a la comarca per tal d'arribar a una situacié de plena
igualtat enfre homes i dones. Al Pla comarcal s'estableixen les accions
prioritaries que han de servir de guia i s'unifiquen el conjunt d’activitats amb les
que la comarca busca transformar i generar canvis en relacié als rols de
genere.

El Pla Comarcal es va desenvolupar en torn 7 eixos d’intervencio:

Eix 1. Politiques de génere a la comarca

Eix 2. Politiques de prevencié i actuacié contra la violencia masclista

Eix 3. Capacitacié de les dones per a la participacié a la comarca

Eix 4. Promoure I'autonomia economica de les dones i la corresponsabilitat
Eix 5. Educant en la Igualtat

Eix 6. Facilitar la mobilitat infracomarcal per fomentar la igualtat

Eix 7. Millora de la Salut i la qualitat de vida de les dones

Cadascun dels eixos, s'articula en diferents linies estrategiques d'intervencio
amb objectius especifics i accions associades.

Eix 1. Politiques de génere a la comarca
Linia 1.1: Consolidar la trajectoria comarcal en politiques d’igualtat

Objectiu general: Consolidar i avancar en el desenvolupament de politiques
comarcals de genere mitjancant la planificacid, i disposicid de recursos i eines
al servei dels municipis

Linia 1.2.: Perspectiva de Genere en el Consell Comarcal

Objectiu general: Integrar de manera progressiva la perspectiva de génere en
I'activitat quotidiana del Consell Comarcal que serveixi com a model tractor
de laigualtat a la comarca

Linia 1.3: Acompanyament als ens locals per incorporar la Perspectiva de
Geénere en les politiques locals

Objectiv general: Acompanyar a I'administracié local en el desplegament de
politiques d’igualtat de genere
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Eix 2. Politiques de prevencié i actuacié contra la violencia masclista

Linia 2.1. Consolidant els Mecanismes i procediments d'intervencié

Objectivu general: Sistematitzar i difondre els mecanismes i recursos existents
per a la prevencié i I'actuacié comarcal davant situacions de violencia de
genere

Linia 2.2.: Coordinar I'actuacié preventiva a la comarca per combatre la
violencia de genere en els diferents entorns i contextos locals

Objectiu general: Fer de la lluita contra la violencia de genere un objectiu
comu del conjunt d'agents i persones de la comarca

Eix 3
Linia 3.1: Potenciar la participacié de les dones en la vida de la comarca

Objectiu general: Potenciar la participacié de les dones en la vida de la
comarca des d'una perspectiva de cohesidé social i com element afavoridor
del sentiment de pertinenca

Linia 3.2: Posant en valor les aportacions i contribucions cultural de les dones

Objectiv general: Difondre les aportacions de les dones en la cultura de la
comarca per Animar-les a contribuir de manera activa en la vida cultural i
artistica

Eix4.
Linia 4.1: Disposicié d’'eines i recursos laborals per a les dones de la comarca

Objectiv general: Proporcionar eines i recursos laborals a les dones de la
comarca per areforcar la seva autonomia econdmica

Linia 4.2: Sensibilitzant a I'entorn productiu comarcal en Igualtat

Objectiu general: Fomentar un feixit empresarial sensible a la igualtat de
génere i la Responsabilitat Social per una milora de la competitivitat i
desenvolupament econdmic de la comarca

Linia 4.3: Foment de la corresponsabilitat a la comarca

Objectiu general: Andlisi dels usos del temps i el seu impacte en la qualitat de
vida de les dones de la comarca per tal de promoure accions de foment de la
corresponsabilitat
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EIX 5. EDUCANT EN LA IGUALTAT
Linia 5.1: Educant i coeducant amb perspectiva de génere

Objectiu general: Sensibilitzar i capacitar per incorporar la coeducacié a la
practica educativa comarcal

Linia 5.2: Educant i coeducant amb perspectiva de génere

Objectivu general: Crear les bases per al desenvolupament d'una comarca
afavoridora de la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'educacio

Eix é. Facilitant la mobilitat intracomarcal per una millor igualtat
Linia 6.1: Construint una comarca accessible per a tothom

Objectiu general: Contribuir al desenvolupament d'estratégies afavoridores de
la mobilitat Infracomarcal per que les dones puguin gaudir dels diferents espais
en igualtat

EIX 7. MILLORANT LA SALUT | QUALITAT DE VIDA DE LES DONES

Linia 7.1: Fomentant la Qualitat de Vida i la Salut Integral des d’'una perspectiva
de génere

Objectiv general: Contribuir a que les dones de la comarca puguin gaudir
d'una bona qudalitat de vida en relacid al seu estat de salut entesa des d'una
perspectiva Integral (fisica, emocional)

Aquest primer Pla comarcal partia d'uns principis rectors, com ara :

Complementarietat amb d’alires plans i actuacions estrategiques que es
desenvolupen a la comarca per tal de sumar sinergies

Integralitat en tant que abasta els diferents dmbits d’actuacié on calia actuar
per aconseguir més altes quotes de participacid

Transversalitat en tan que incorpora la perspectiva de génere en el cicle de
disseny, implementacio i avaluacio de les politiques comarcals

Consens, ates que és un pla comarcal i ha de donar resposta a les necessitats
de génere detectades a nivell comarcal, tot i que també amb la suficient
flexibilitat per facilitar I'adaptacié a les prioritats i possibilitats dels diferents
municipis que conformen el territori. Des d'aquesta perspectiva va ser un pla
que ha estat consensuat i parteix de I'adhesié als objectius estrategics i
accions més pertinents de cada municipi.
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PRESENTACIO DE RESULTATS

4.1. AVALUACIO DEL DISSENY DEL PLA COMARCAL

El pla comarcal del Berguedd va ser dissenyat en base una auditoria previa
des d'un enfocament de genere realitzada a I'any 2009, que va voler analitzar
i estudiar la situacid de les dones i homes del territori en relacié diferents dmbits
de participacio social. Es van contemplar com drees d’andlisis la participacioé
social de les dones i les condicions per fer efectiva aquesta participacié, no
tant sol a I'ambit social, si no també a nivell economic, cultural i politic. Aixi
mateix es va analitzar I'impacte de I'exclusid social en funcid del sexe (andlisis
de collectius socialment vulnerables, dones grans i condicions de vida,
impacte de la violencia de genere...) entre d’altres variables d’andlisi.

A partir de I'Auditoria de Geénere es van recollir les dades d'interes des d’una
perspectiva de géenere a nivell comarcal, aixi com també a nivell municipal
per tal d'observar les especificitats des de cada municipi de la comarca.

A més de recollir les dades dels municipis per grans eixos, es van recollir també
les accions o actuacions que des de cada dmbit municipal es desenvolupen
en materia d'igualtat.

Per tant, podem dir que el plantejament d’accions a desenvolupar des del
primer pla comarcal volia donar resposta a les necessitats detectades entre les
dones i va comptar amb un estudi previ molt complert.

D’'aquesta diagnosi inicial es van anar conformant i dissenyant el pla comarcal
de manera participada entre els diferents agents (consell comarcal del
Berguedd) perd també dones de la comarca, que van participar a diferents
espais de consulta.

L'eina de coordinacid i cooperacid per a I'elaboracié del Pla Comarcal
d'lgualtat de genere de la comarca del Berguedd va ser la Comissid
d’lgualtat, que va marcar la seva activitat des de dues accions diferenciades:
els seminaris productius i les accions formatives.

Als seminaris productius es treballava la informacid de la comarca per eixos, es
repassava les accions que es portaven a terme , i alhora es recollien les
propostes a realitzar en un futur. Al temps que es va fer també formacid en
perspectiva de genere per tal que les persones que conformaven la comissid
d’igualtat tinguessin un marc conceptual comuU de partida per tal de poder
dissenyar el pla.
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Aquesta Comissio va estar integrada per:

Técnica d'Igualtat del Consell Comarcal del Bergueda

Técnica de promocié econdmica

Tecnica de politiques migratories

Coordinadora de serveis socials de la comarca

Tecnica de Joventut

Técnica d'UGT

Técnica de CCOO

Representant de I'associacié de dones de la comarca.

A la darrera fase d’elaboracid del Pla d’lgualtat es va realitzar un taller

participatiu conformat per :

Associacio de dones del Berguedad

Consell esportiu del Bergueda

Associacio de dones de Montmaijor.

Associacio de dones de Goésol

Associacio de families monoparentals i unipersonals del Berguedd
Representant de I' AMPA

Representant del projecte Minuts Menuts.

Podem dir per tant que el Pla comarcal del Berguedad va ser fruit d'un procés
participatiu on les diferents entitats de dones i agents del territori van poder
aportar el seu coneixement del territori tot identificant necessitats d'intervencid
a les que el pla comarcal havia de donar resposta. Aquest grau de
participacid i consens és un condicionant determinant per tal de garantir
posteriorment un bon desplegament de les diferents accions a realitzar de
manera coordinada.

A nivell d'estructura, el primer Pla comarcal va ser dissenyat tal i com he vist
anteriorment en torn 7 eixos estrategics d'intervencidé, amb un objectiu
estrategic i linies d'actuacié.

D'aqguestes linies d'actuacié pengen els objectius especifics i les accions a
desenvolupar. Aixi mateix, a cada linia d'actuacié s'acompanya un seguit
d’indicadors de seguiment i avaluacio aixi com també les persones i agents
responsables i/o que havien de participar en el seu desenvolupament.

Pla Estratégic de Politiques d’igualtat de génere i de diversitat sexual del Bergueda.
2014-2020 26




CONSELL COMARCAL

A PLA
DEL BERGUEDA COMARCAL
PER LA
IGUALTAT
En total el Primer Pla Comarcal compren:

7 Eixos d'Intervencié Estratégica que respon a les linies estratégiques que ja des
de la Diputacié de Barcelona venen determinades.

14 Linies d'actuacioé distribuides pels diferents eixos estrategics
14 Objectius especifics associats a les linies d'actuacid

Arran de les entrevistes realitzades es considera que si bé inicialment el
diagnostic territorial realitzat va marcar les linies d'intervencid per cada eix
estrateqgic, i que per tan donava resposta a les necessitats detectades, en el
procés d'implementacio del pla es va veure que algunes d'aquestes linies i
eixos eren massa ambiciosos en quan els recursos disponibles, tant a nivell
huma com economic. Per tant, es valora que s’ha fet un esfor¢ important per
tal de poder desenvolupar les accions definides, tot i que es valora que les
expectatives i possibilitats reals de desenvolupament posterior no estaven molt
ajustades. De fet algunes accions associades a eixos estrateégics no s’han
pogut realitzar. Ens referim a I'eix que té a veure amb la mobilitat i I'aspecte
territorial, que no s'ha pogut desenvolupar per manca de competencies a
nivell de consell comarcal en I'ambit. Des d'aquesta perspectiva es valora que
aquest eix no va agjustar a les possibilitats i competencies reals del Consell
Comarcal que és qui havia d'implementar el pla.

D'altre banda es posa en evidencia la dificultat de tfreballar des de la
transversalitat per a garantir un bon desplegament de les accions. Aquesta
realitat dificulta de manera important arribar a donar resposta a la totalitat
dels objectius i realitzar totes les accions previstes:

No hem arribat a treballar d'una manera transversal dins del Consell Comarcal i amb la resta de
les entitats. Quan s'ha de treballar en alguna area concreta sempre s'acaba derivant a I’'area
d’igualtat perque segueix existint la sensacid de que no es un tema propi, no s'ha aconseguit
que s'infrodueixi la perspectiva.

Algunes accions s’han d’anar mantenint, altres no perquée en el moment de redlitzar el Pla es va
ser molt optimista i hi ha algunes accions a les que no es pot arribar.
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4.2. AVALUACIO DE LA FASE D'IMPLEMENTACIO

Recursos economics i humans

Per a la redlitzacié de les diferents accions de foment de la igualtat
englobades al pla comarcal, es va comptar amb una técnica especialitzada
en genere que inicialment va dedicar una jornada sencera, tot i que en el
decurs del seu desplegament anual, la seva dedicacidé es va veure afectada
per motius econdomics. Aquest fet ha suposat una disminucié del pressupost
que es dedica anualment a les politiques de foment de la igualtat a la
comarca, tali com es pot observar a la grafica de sota.
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Aquest pressupost estd adrecat a cobrir la part técnica, es a dir, la persona
que fa les tasques d'agent d'igualtat i destinat exclusivament al
desenvolupament de les accions de foment de la igualtat als municipis. A
banda, el Consell Comarcal rep una subvencié de I'Institut Catald de les
Dones, de 23000,00€ anuals que van a cobirir les despeses del SIAD, en conveni
amb I'Ajuntament de Berga.

Actualment la tecnica adscrita al pla comarcal té una dedicacié de mitja
jornada fet que es valora molt insuficient, ates la dispersié territorial dels 31
municipis que conformen la comarca i que realment dificulten arribar a donar
resposta a totes les demandes.

Tenim una tecnica amb una dedicacié a mitja jornada i es insuficient per poder treballar la
igualtat per a 31 municipis amb caracteristiques tan diferents i amb la dificultat de la dispersid
territorial que tenim.
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Accions de Difusido i Comunicacio:

Per tal de donar a coneixer el pla comarcal es van fer diferents accions de
comunicacié en la fase d'implementacié del Pla. Aquest pla va tenir el
recolzament politic i va ser aprovat al desembre del 2010 per Ple Comarcal.

De manera paraliela es van realitzar diferents accions per tal de donar a
coneixer els seus objectius i accions a nivell comarcal. Es va realitzar una
jornada a nivell comarcal per tal que els municipis poguessin adherir-se al pla
d’'accid. En total es van adherir via ple municipal 23 municipis i el Parc Fluvial i
I’Agencia de Desenvolupament. A més s'ha establert un conveni a nivell
comarcal per treballar tot el tema de coeducacio.

Altres accions de difusio realitzades han estat I'elaboracié de Diptics, accions
als mitjans de comunicacié de la comarca i a la web del Consell Comarcal on
es troba ubicat el resum del pla d'accié aixi com també es van publicant de
manera periodica nofticies sobre les accions que es porten a terme.

En relacié al coneixement del Pla comarcal, arran dels qUestionaris recollits, es
conclou que la majoria de les persones que han contestat tenen un
coneixement del pla comarcal. Tot i que hi ha un 21% de respostes que diuen
que no el coneixen.

Coneixement del Pla d'igualtat
comarcal

Tot i les accions de difusid realitzades, des de la perspectiva tecnica es valora
que no hi ha un grau de coneixement suficient del Pla per part de les dones i
municipis que conformen la comarca. De manera general es té una visié del
que es fa, perd no s'arriba a disposar d'un coneixement profund de les
actuacions i objectius a assolir.
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Molt sovint aquest coneixement s’associa a les accions i activitats en les que les

dones i els municipis participen associades a la celebracié de les Diades
internacionals del 8 de marc i del 25 de novembre.

Aquest coneixement i associacio, ha estat possible per qué es va dissenyar un
logo comunicatiu que tenia per objectiu precisament donar visibilitat a totes
les actuacions que es realitzen. Aquest logo surt a qualsevol diptic i material
informatiu que s’elabori des del Consell Comarcal i ha estat un encert per tal
de visibilitzar I'actuacié que es realitza.

Es va crear un logo que s'utilitza per posar-ho a totes les activitats i informacions que es realitzen,
d’'aquesta manera les persones relacionen les activitats amb el Pla.

Dels qUestionaris que han estat complimentats per diferents professionals que
conformen la Taula d’lgualtat, es conclou que tot i haver aquest espai de
coordinacio, el coneixement de les actuacions que desenvolupa el Consell
comarcal en materia d'igualtat, es parcial. El 50% de les persones que han
contestat consideren que el seu coneixement sobre el qué fa des de I'drea
d’igualtat del consell comarcal és parcial.

Grau de coneixement de les accions Nombre Percentatge
d’igualtat

Un coneixement complert de les mateixes 4 28,57

Un coneixement parcial 7 50

Un coneixement escas 3 21,43
Desconeixement total 0 0

Total 14 100

Mecanismes de coordinacio

Tali com es va apuntar, en la fase de disseny del Pla comarcal es va crear la
Comissid d'lgualtat per tal de poder fer tot un procés participatiu i coordinat
qgue posteriorment facilités la implementacid de les diferents accions a
realitzar.

Aqguesta comissio d’igualtat es va reunir basicament en la fase de disseny,
parficipant als diferents seminaris productius, i a la fase inicial de
implementacio del Pla d’lgualtat.
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Durant el primer frimestre de cada any, es realitza una reunié de la comissid

d‘igualtat per tal de posar sobre la taula les accions previstes per anualitats qixi
com la seva prioritzacio.

Aquesta comissid va derivar posteriorment a I'actual Taula d'igualtat (creada
al 2013) on es troben diferents agents de la comarca i es treballa en base
grups de treball o comissions. L'objectiu principal de la taula es la creacid
d'un freball interdisciplinari i d'intercanvi entre els diferents serveis que
treballen en I'atencid i prevencid de situacions de discriminacid i desigualtat
perrad de genere, d'orientacié sexual i d'identitat de genere.

La taula que es constitueix estd emmarcada pel Berguedd en xarxa, com a
estructura de coordinacio i de treball cooperatiu entre els diferents agents de
la comarca i té els seglents objectius:

- Donar continuitat a la Comissié per la violencia promoguda fins
al moment per I'ajuntament de Berga, i que es va creure
necessari d’ampliar i desenvolupar des de |la Taula d’lgualtat.

- Ampliar la comissid de seguiment de protocol i donar resposta
no només a les tematiques de la violéncia sind també des de la
perspectiva de la igualtat

- Actuadlitzar el Pla d'lgualtat de la comarca i alhora donar
cobertura la collectiv LGTBI a la comarca. Es parteix del pla
elaborat des de I'ajuntament de Berga, contra I'nomofobia i la
transfobia, i es té la voluntat d'aplicar-lo i adaptar-lo a la
comarca en el si del mateix pla d'igualtat.

Dins de la taula d’igualtat hi ha fres comissions:
- Comissidé de seguiment de protocol
- Comissio de sensibilitzacio i prevencio
- Comissiéo de formacié i ocupacio

La taula d'igualtat es reuneix dos cops a l'any.

Actualment es vol iniciar un freball de seguiment de casos, per tal de fer un
retorn de la informacid i potenciar la coordinacié entre diferents professionals i
arees.

Coordinacié Municipal

En relacid a la Coordinacié de les activitats a impulsar als diferents municipis
de la comarca, és la técnica d'igualtat del Consell Comarcal la que es
coordina directament amb la persona referent de cada municipi per tal de
poder tirar endavant les activitats i accions especifiques. En alguns
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ajuntaments la coordinacio es realitza amb les associacions de dones i en
altres amb la/el tfreballador/a social.

La majoria dels Ajuntaments estan adscrits al Pla Comarcal d'lgualtat del
Berguedd, igualment de manera individual demanen subvencions a la
Diputacié de Barcelona per tal de realitzar activitats als seus municipis, aquesta
tasca també es realitza des del Consell Comarcal.

A continuacié presentem una taula per tipus de participaciod en projectes de
foment de la igualtat per part dels diferents agents que han respost al
quUestionari:

|
TIPUS DE PROJECTE D'IGUALTAT Nombre
Projectes especifics per a dones 3
Participacié Taula Igualtat, Comissions, Circuit contra la violencia 9
masclista
Col iaboracions puntuals organitzades amb la Conselleria de la 3

Dona (CComarcal Bergueda)

Suport Associacions de dones 1

Formacié equips técnics en Igualtat 2
Coeducacio 3
Alires, especificar 2
No he participat en cap accié 2
Total 25

Tal i com s'observa la majoria de les persones participen en les diferents
espais de coordinacio existents.

Des de la perspectiva qualitativa, i en relacié als espais de coordinacid
establerts, es valoren adients per tal de poder fer un seguiment i una
intervencid de caire interdisciplindria, tot i que també s'aprecien les dificultats
de freballar des de |la fransversalitat.

Des d'aquesta perspectiva, s'apunta que el fet de gestionar els recursos
mitjancant la estructura de la taula i les comissions, facilita aquesta
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infervencid interdisciplinaria. En I'aspecte més feble, es posa en relleu la
dificultat de coordinar-se i sobre tot que les diferents drees i serveis
assumeixen la tfransversalitat dins de la seva activitat quotidiana. Continuq,
per tant, vigent aquesta visié parcialitzada de les politiques de foment de la
igualtat, sobre tot quan es déna des d'un enfocament de caire més
assistencial, associat a les regidories de serveis socials.

La incorporacid de la perspectiva transversal es un tema pendent, continua essent competéncia
exclusiva dels regidors/es de serveis socials i des de la resta de regidories, costa entrar-hi.

No hem arribat a treballar d’'una manera transversal dins del Consell Comarcal i amb la resta
de les entitats. Quan s’ha de treballar en alguna drea concreta sempre s'acaba derivant a
I'area d'igualtat perqué segueix existint la sensacié de que no és un tema propi, no s’ha
aconseguit que s'introdueixi la perspectiva
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4.3.ACTIVITATS REALITZADES PER EIXOS D’INTERVENCIO

EIX 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

Aquest eix de freball té€ per objectiu estrategic consolidar la trajectoria
desenvolupada a la comarca en materia de politiques d'igualtat. Aquesta
trajectoria ha estat possible gracies a la voluntat politica i el freball professional
de la persona encarregada a nivell técnic d'implementar les diferents accions.
Aquesta voluntat politica ha apostant per el desenvolupament d'una
estrategia d’abast comarcal ates la mida de molts municipis del territori.

Per poder donar resposta a nivell comarcal, tal i com hem vist anteriorment,
des del Consell comarcal es va destinar un pressupost anual aixi com recursos
técnics per poder actuar en el desenvolupament de les diferents accions que
contemplava el primer pla d'igualtat de genere. Algunes persones que han
estat consultades, consideren que la dedicacié parcial de la persona que
assumeix les funcions de técnica d'igualtat és insuficient.

D'altra banda, cal apuntar que per tal de poder establir una estrategia
transversal i d’abast comarcal es va crear inicialment una comissié d'igualtat
que al'any 2013 es converteix en la Taula d’igualtat com espai de coordinacié
entre diferents agents de la comarca per a I'impuls de les diferents accions
previstes.

D'altra banda, en aquest eix més transversal al desplegament del pla
comarcal per la igualtat de genere, es va signar el Conveni amb el SIAD de
I’Ajuntament de Berga per tal d'oferir atencid i informacid a totes les dones de
la comarca. Aquest servei compartit, ofereix atencidé juridica, psicologica i
diferents tallers i activitats a les dones de la comarca.

Les dades d'intervencié recollides al llarg dels diferents anys de vigéncia del
pla d'igualtat mostren un descens en I'atencié de dones, tot i que la vessant
informativa s'ha incrementat aixi com I'atencid psicologica.

En relacid a la procedéencia de les dones que han estat ateses des del SIAD,
s'apunta que la majoria de les dones sén de Berga, tot i que cada cop es veu
una major procedencia de dones de la comarca. Aquest increment ha estat
facilitat des de que es va signar I'acord i conveni amb I'ajuntament per tal de
donar resposta a nivell comarcal.
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SIAD 2010 2011 2012 2013
Dones ateses 269 210 179 160
Atencié 77 196 116 111
psicologica
Atencié juridica 65 93 51 55
Atencié Grups 6 0 0 15
ajuda
Informacions 127 352 327 217
Edat mitjana 40 30-45 30-45 30-45

Font: SIAD Consell Comarcal del Bergueda

L'increment en I'atencié de dones al SIAD procedents de diferents municipis
de la comarca ha estat facilitat per I'aplicacié de la beca al transport. El
resultat ha sigut positiv ja que hi ha més dones que actualment poden accedir
al servei. Aixi com també gracies a la difusié dels serveis que s'ofereixen des de
el SIAD, que ha fet que més dones sdpiguen on adrecar-se per buscar ajuda.

Necessitats SIAD

El principal problema que es detecta per tal de facilitar la recuperacié de les
dones és el de la insercid laboral. Moltes de les dones depenen de la feina de
la persona de la qual estan rebent maltractament.

Per tant la independéncia economica d'aguestes dones es una part molt
important per poder recuperar-se totalment de la situacid de violencia en la
que viuen.

Suport a I'elaboracié de plans interns

Respecte a I'objectiu de Suport tecnic al desplegament de Plans d'lgualtat
interns a I'administracié que contemplava el pla comarcal, cal dir que per la
mida de la majoria dels Ajuntaments no s’ha donat suport a I'elaboracié de
plans interns. Si que des del Consell Comarcal s’ha fet aquesta tasca que
inclou el protocol de prevencid contra I'assetjament sexual i per rad de genere
ala feina.
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Dins de la linia d'introduccid de la perspectiva de genere en les politiques i
programes que es desenvolupen des del Consell Comarcal s’ha fet formacié
per a diferents perfils tecnics en igualtat de genere, per tal que incorporin la
transversalitat de genere en la seva practica quotidiana, tot i que aquesta
metodologia de treball costa encara d’'incorporar. Des d'aquesta perspectiva

es considera que cal fer més formacié als diferents professionals de les diferents
arees i serveis del Consell Comarcal.

A efectes de facilitar la incorporacié de la igualtat de manera més fransversal,
des del Consell Comarcal es proporciona suport técnic i recursos practics com
ara la difusié d’ una guia per a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista en els
documents i altres elements comunicatius del Consell Comarcal. Aixi mateix, a
I'espai web d'igualtat es van ubicant diferents documents, guies i recursos per
tal que els diferents professionals puguin comptar amb recursos per incorporar
la perspectiva de genere de manera transversal.

La valoracié del treball realitzat és positiva, tot i que es considera que encara
falta molt per avancar. La realitat mostra que les politiques d'igualtat es
continuen veient com un espai tancat, amb un pressupost propi i professionals
especifics. Cal per tant de cara al proper pla continuar reforcant aquesta linia
de treball.

Accions realitzades Resultats Valoracié
Accions formatives adrecades al personal tecnic Si Parcial
Accions de difusié i utilitzacié d'un llenguatge no Sl Espai Web,
sexista Difusid
Guia
llenguatge
inclusiu
Analisis de dades i indicadors amb enfocament de N Parcial

génere

Linia 1.3: Acompanyament als ens locals per incorporar la Perspectiva de
Geénere en les politiques locals

Aquest tercer objectiu estratégic s'ha anat treballant des del Consell Comarcal
mifjancant el suport tecnic als ajuntaments per I'elaboracié de diferents
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activitats adrecades a fomentar la participacid de les dones als diferents
ambits social, econdmica, cultural...

Mitjancant I'agenda d’activitats es programen un seguit d'activitats a les quals
els diferents municipis adherits es van sumant. Tot i que es van realitzar moltes
accions, cal apuntar que la majoria giren al voltant de les diades del 8 de
marc i del 25 de novembre. Aguesta estrategia respon a un objectiu de
minims, es a dir, de garantir que al menys en aquestes diades es programin
accions de visibilitzacio de les aportacions de les dones al mén de la cultura, la
politica, economia...

Accions realitzades Resultats Valoracio

Donar suport técnic des del servei d'igualtat a | Positiva
consultes per a la incorporacié de la perspectiva
de génere: punt d'informacié comarcal

Accions de foment de la igualtat en coordinacié | Positiva
amb el Consell Comarcal

Respecte a la valoracié de les accions de difusié realitzades per tal de donar a
coneixer el pla comarcal, els professionals de la Taula d’'lgualtat valoren amb
un 3,58 de mitjana aquestes, en una escala de valoracio tipus likert de 1 a 5, on
la valoracid 1 ésla minimaila de 5 és la maxima.

Respecte a les accions realitzades adrecades a la ciutadania per tal de fer-ne
difusio, les puntuacions mitjanes sén similars, si bé una mica més baixes, amb un
3.1 de puntuacié mitjana.
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Valoracid de les diferents actuacions dins de I'Eix 1:

Eix 1. Impuls a les Politiques d’Igualtat
Taula Igualtat
Suport técnic als Ajuntaments

Suport técnic a les associacions de dones

x kS
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Puntuacié mitjana
3,90
4

3.85
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EIX 2. LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Des del Consell Comarcal i en conveni amb I' Ajuntament de Berga, s'ofereix el
servei d'atencié a les dones que han patit situacions de violencia masclista
mitjancant el SIAD, que déna suport psicologic i juridic a totes les dones de la
comarca. Aixi mateix, aquest servei s’ha complementat amb:

- Ajuts de fransport per accedir al PIAD. Les dones en situacid de
violencia de genere que no disposen de recursos economics, es
déna un aqjut per tal de poder desplacar-se fins a Berga amb
fransport public i poder accedir al serveis del Punt.

- Assessorament telefonic en orientacid juridica. Es va plantejar aquest
servei amb la intencié de facilitar I'accés de les dones de la
comarca a un atencidé puntual en orientacié juridica, aquest
projecte s’ha iniciat els darrers mesos del 2010, per la qual cosa no
disposem de dades significatives al funcionament del projecte.

Protocol per a I'Atencié de dones en situacié de violencia masclista. Berga i
comarca del Bergueda

Dins de I'eix de lluita contra la violencia de genere, es va elaborar el Protocol
d'actuacio davant la violencia masclista d'abast comarcal.

En relacid al Pla d'lgualtat del Berguedd, les linies en les que s'ha realitzat un
treball conjunt son:

- Prevencid i sensibilitzacié cap a la violencia de géenere.
- Seguiment i actuacidé en el Protocol d'atencid a les victimes que
pateixen violencia de genere.

Per tal de fer la coordinacié i actuar de manera integral es crea la Comissio
Tecnica del Circuit de la Catalunya Central per a I'abordatge de la violencia
masclista.

El Protocol, contempla una estructura técnica bdsica de seguiment que estd
formada inicialment per

- 2 persones titulars (2 suplents) de I'ambit de la salut.
- 2 persones titulars (2 suplents) de I'ambit social.

- 2 persones titulars (2 suplents) de I'ambit policial.
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- 1 persona fitular (1 suplent) de I'ambit judicial.

- 1 persona titular de I' Ajuntament de Berga com a coordinadora.

- 1 persona fitular del Consell Comarcal del Berguedd com a
coordinadora

La comissié de seguiment té un doble objectiu, I'andlisi del cas en xarxa, per tal
de realitzar un abordatge integral dels casos de violencia en la parella i també
realitzar una avaluacié confinuada del propi funcionament del protocol.

Formacié per als professionals del Circuit d'atencié i prevencié de la violéncia
de génere del Bergueda.

Al llarg del desplegament del pla comarcal, s’han realitzat diferents sessions
formatives adrecades al personal que conforma el circuit d'atencid i
prevencid de la violencia de genere.

Formacié Nombre Nombre
accions participants

Bones practiques multidisciplinars en relacié a la ] 28
violéncia de génere

El maltratador como marido y padre 1 25
Prevencid i sensibiltizacié contra I'abus sexual ] 30
infantil

Cal apuntar també que I'any 2011 es crea la Comissid de I'atencid i prevencid
de la Mutilacié genital femenina, amb un total de 15 professionals:

— Representant PASSIR

— Representant centres educatius Primaria
— Representant centres educatius secundaria
— Representat LIC

— Institut Catald de la Salut

— Serveis Educatius

— Hospital Sant Bernabé

—  Mossos d'Esquadra

— Cat Salut

- PIAD

— Ajuntament de Berga Serveis Social

— Servei d'Immigracié

Pla Estratégic de Politiques d’'igualtat de génere i de diversitat sexual del Bergueda.
2014-2020 40



CONSELL COMARCAL

1 PLA
DEL BERGUEDA COMARCAL
PER LA
IGUALTAT

— Representant de Serveis Socials Consell Comarcal Berguedd
— Representant de Immigracié Consell Comarcal Berguedad
— Técnica participacid

En aquesta comissio es va elaborar el circuit de derivacid i atencid i es analitzar
la necessitat o no de redalitzar accions preventives, donat que la poblacid
susceptible de patir aquests tipus d’abusos €s molt minsa, només 3 casos en
tfota la comarca.

El que es valora positivament és el fet de la coordinacié dels professionals de
diferents ambits per tal de facilitar la deteccidé de manera precog, les possibles
dones i nenes en risc de patir MGF.

Pla de difusid comarcal del circuit contra la violéncia masclista

Edicid de la Guia de violencia masclista en 4 idiomes, on es recopilen els
serveis de tota la comarca en relacié a I'atencié a dones.

LINIA DE SENSIBILITZACIO | PREVENCIO

Dins de la linia de sensibilitzacid6 a I'alumnat de diferents centres
d’ensenyament de la comarca, és de destacar la feina realitzada mitjancant
tallers i concursos per tal de fomentar uns valors de respecte cap la diversitat
entre I'alumnat. Aquestes accions han estat molt bé valorades, i es considera
cal continuar posant recursos tan personals com econdmics per continuar
freballant en aguesta linia.

Accions de Sensibilitzacio Nombre edicions Nombre
participants

Concurs Nosaltres diem NO 3 890 alumnat
Xerrades Centres mossos 22
Tallers Prevencio Relacions 24 500

abusives (Primaria)

Tallers Secundaria 12

AVALUACIO QUALITATIVA

Tal i com podem veure a la seguent taula, un 36% dels projectes en els que hi
participen els i les professionals que han contestat al gUestionari, apunten que
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participen en la taula d’'igualtat i les comissions associades aixi com al Circuit
d'atencid illuita contra la violencia masclista.

S

TIPUS DE PROJECTE D'IGUALTAT Nombre %
Projectes especifics per a dones 3 12
Participacié Taula Igualtat, Comissions, Circuit contra la 9 36
violencia masclista
Col iaboracions puntuals organitzades amb la Conselleria de 3 12
la Dona (CComarcal Bergueda)
Suport Associacions de dones 1 4
Formacié equips técnics en Igualtat 2 8
Coeducacié 3 12
Altres, especificar 2 8
No he participat en cap accid 2 8
Total 25 100

Respecte a les diferents linies d'intervencié en la lluita contra la violéncia
masclista, una de les activitats que es millor valorada es la tasca preventiva a
les escoles i instituts de la comarca, aquestes accions de sensibilitzacid
adrecades a I'alumnat han obtingut una puntuacié mitjana del 4,53 en una
escala de valoracié on la puntuaciéo més alta és el 5.

Podem dir que en general les actuacions que s'estan treballant en aquest eix,
son molt bé valorades pels diferents professionals que conformen la Taula
d'lgualtat.

Eix 2. Prevencid i atencid de les situacions de violéncia Puntuacid
Mitjana
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Punt d’Atencié a les Dones victimes de violéncia 4,1
Protocol d’Atencid a les victimes de violéncia 4,09
Accions de Sensibilitzacio a les Escoles i IES 4,53
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EIX 3. PARTICIPACIO DE LES DONES

Aquest eix té diferents objectius orientats a fomentar la participacid de les
dones de la comarca als diferents dmbits de participacid social i economica.

Compren diferents accions de suport tecnic i economic per a la dinamitzacié
de les associacions de dones ja existents i per a I'impuls de noves associacions
de dones que puguin crear-se als municipis de la comarca.

Si bé des del Consell Comarcal es déna suport a la realitzacié d'activitats per
part de les associacions existents, el fet d'impulsar de noves associacions de
dones a la comarca estd costant una mica més. A diferents municipis
funcionen grups de dones de manera informal, perd no valoren ni visualitzen la
necessitat de constituir-se formalment en associacio de dones.

En relacidé aquest aspecte s’ha apuntat que hi ha un problema de regeneracié
de les estructures o juntes de les associacions de dones existents. En general les
associacions de Dones dels municipis son persones grans, la majoria estan
cansades de portar molts anys assumint aquesta feina. Seria positiv una
renovacid generacional perd no hi ha dones joves, potser s’hauria de tractar
d’arribar a dones més joves.

En aquesta linia, es considera seria interessant poder introduir les xarxes socials
per fer la difusié de les activitats i la captacié de noves dones a les entitats.

Una altra proposta seria la de realitzar reunions itinerants a diferents pobles per
tal que les dones de les diferents associacions crein xarxa i puguin coordinar-se
en la feina conjunta.

El suport tecnic i economic estd garantit per la realitzacié d'activitats que des
dels diferents municipis vulguin desenvolupar. Des del Consell Comarcal
mitjancant I'agenda d’activitats anuals es van programant diferents accions a
les que els municipis adherits al pla comarcal es poden sumar. La técnica
d’igualtat és la que proporciona I'assessorament técnic necessari per tal de
poder implementar les activitats.

Aquestes activitats giren al voltant de les diades internacionals del 8 de marg i
del 25 de novembre, tot i que durant la resta de I'any també es van realitzant
accions de foment de la participacid i reconeixement social de les dones.

So6n diverses les actuacions que es desenvolupen dins d'aquest eix, cal
destacar les formacions en I'area de Noves fecnologies i xarxes socials, aixi
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com accions amb grups de dones especifics, com ara dones immigrants i
joves.

Foment Participacio Nombre edicions Nombre
participants

Trobada Comarcal de Dones 4 400
Tallers NTIC ] 30
Taller fotografia 2 30

Una de les actuacions més consolidades és la Trobada anual de les Dones, que
és realitza amb cardcter rotatiu a diferents municipis de la comarca. Aguesta
Trobada vol ser un espai on les dones de diferents associacions existents i dones
no organitzades formalment es puguin trobar i intercanviar informacio,
recursos, i sobre tot interelacionar-se. Fins ara s’han realitzat un total de 4
trobades, amb una participacio de 400 persones aproximadament.

Cal dir que des del Consell Comarcal, tot i valorar molt positiva la experiencia
es considera caldria innovar de cara als propers anys en la orientacid i
contingut de les Trobades. La participacié ha anat minvant al llarg dels darrers
anys, i per tan es considera oporty valorar un nou format que sigui també més
atfractiu a dones joves i altres perfils de professionals.

Linia 3.2: Posant en valor les aportacions i contribucions cultural de les dones

Dins d'aquesta linea d'actuacid trobem diferents projectes que tenen per
objectiu principal posar en valor el rol i aportacions de les dones a la comarca,
tan des de la vessant cultural com econdmica, com ara el format de les
exposicions itinerants sobre les aportacions de les dones a la cultura, politica,
mercat treball, participacio.

De manera paraliela es vol treballar la coeducacid, els rols de genere, el
reconeixement del freball de cura i la corresponsabilitat, tot fent una tasca de
sensibilitzacié adrecada a tota la ciutadania.
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Les dones a 'economia de la comarca. Dones en blanc i negre

Es tfracta d'un projecte de recull fotografic per tal de fomentar la participacié
de les dones, tot fent visibles les aportacions de les dones a la vida social,
economica, etc. de la comarca. S’han realitzat dos reculls fotografics Dones i
treball. Dones i formacid

Dins d'aquest projecte s'han recopilat diferents fotografies, s'ha fet formacid

en retoc fotografic per dones, exposicions itinerants i xerrades de
sensibilitzacio.

La itinerancia de I'exposicid s'inicia el 2011, i es realitza als diferents municipis
que han participat en el recull fotografic. Aixi mateix, es contacta amb
diferents IES de la comarca, per tal de programar la ifinerancia de I'exposicio
pels centres d'ensenyament i alhora la realitzacié de tallers adaptats als joves
per tal de sensibilitzar en relacié a la seva participacid a la llar en la realitzacio
de tasques domestiques.

Tal i com es pot veure a la taula de sota, les persones que han contestat el
quUestionari valoren de manera molt positiva totes les accions que es realitzen a
la comarca per tal de fomentar la participacid i visibilitzacid de les aportacions
de la dones.

Eix 3. Foment de la participacié social i cultural de les dones  Puntuacié

Mitjana
Trobada Comarcal de les Dones 3.9
Accions de suport a les associacions i grups de dones per 4
fomentar la participacié
Diades Internacionals: 8 de marg i 25 novembre 4,33
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EIX 4. MERCAT DE TREBALL | USOS DEL TEMPS

En aquest eix estrategic es van plantejar dos objectius, per una banda, oferir
recursos laborals per a garantir I'accés de les dones al mercat laboral i d'altre
banda treballar amb el teixit empresarial per tal de fomentar unes condicions
de treball sensibles a la igualtat.

Cal apuntar que s'han fet accions de foment de la emprenedoria i algun
projecte de foment de I'ocupaci® amb dones que es troben en situacio
d’exclusio social.

Assessorament prelaboral per a dones en situacié de risc d’exclusio

Al 2010 s’inicia un projecte d’assessorament i acompanyament a la insercio
laboral de dones en situacié de risc d'exclusié social. Aquest acompanyament
es basa en I'orientacio laboral i la formacid de caire tfransversal com ara tallers
d’habilitats socials i personalsi de Gestid del temps i de I'economia domestica.

De manera paraliela es treballa també en coordinacid amb el Banc del
temps per tal d'oferir a les dones un suport d'atencié a infants per tal que
disposin de temps personal tan per a la recerca com per a millorar la seva
qudalificacio, etc.

Perfil de dones participants:

— Dones que perceben la RMI i que no readlitzen cap accid per millorar la
seva situacio laboral.

— Dones derivades des de serveis socials que tenen dificultats en la seva
insercié laboral i que porten un temps superior a un any sense treballar.

— Dones victimes de violencia de genere.
— Dones amb responsabilitats familiars per ser familia monomarental.

— Dones que per les diferents circumstancies davant la crisi economica
s'Tha convertit en el principal collectiu en situaci® de maxima
vulnerabilitat i en risc d’exclusid social

Projecte Assessorament laboral dones en Dones participants
situacio d’exclusié social

2010 21

2011 77
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Aixi mateix, s’Tha comencat a fer formacio en igualtat mifjangant la infroduccid

d’'un modul d'igualtat als cursos de Formacié ocupacional i als programes de
qudlificacio professional.

De manera paral-ela s'ha fet un estudi per conéixer la situacié laboral de les
dones a la comarca, mitjancant una consultora externa (fil a I'agulla) i que pot
servir de base per a la planificacid d’accions per afavorir la insercid laboral de
moltes dones de la comarca.

Dins de la linia d'actuacié 4.2. Sensibilitzacié a I'entorn productiv comarcal en
mateéria d'igualtat, es troben inicialment planificades accions per acompanyar
a les empreses en la posada en marxa d'accions de foment de la igualtat en
les seves organitzacions, aixi mateix, s'havia previst treballar amb d'altres
agents com ara els sindicats per proporcionar eines practiques per integrar la
igualtat de dones i homes dins de la seva activitat ordindria.

Les circumstancies economiques dels darrers anys, amb una significativa
reduccid de recursos ha fet impossible treballar aquest aspecte.

Tot i freballar amb empreses de la comarca, la crisi economica ha afectat de
manera negativa i moltes empreses han tancat. Agquest eix, es considera
estrategic pero dificil d'abordar de manera aillada des de I'area d'igualtat, ja
qgue es valora del tot necessari treballar conjuntament amb I’Agencia de
Desenvolupament. En agquest moments, potser les prioritats de I'agencia estan
orientades a freballar amb el collectiu de persones en situacié d'atur i no tant
per sensibilitzar en politiques de RSE i igualtat a les empreses de I'entorn.

Per Ultim, respecte a la linia de foment de la Corresponsabilitat familiar i la
conciliacié

Des del pla comarcal es va dissenyar el projecte de foment de la conciliacio
de la vida familiar i laboral adrecat a families amb infants de 0 a 3 anys,
mitjancant la posada en marxa del Programa Minuts Menuts per a totes les
families de la comarca del Berguedd, i situat als municipis de Gironella i Berga.

VALORACIO QUALITATIVA

Eix 4. Promocié de canvis en el repartiment de treballs i usos del Puntuacioé
temps Mitjana
Programa Assessorament prelaboral per a dones en situacié de 3,57

risc d’exclusio.

Jornades Dones i Treballs, Dones d’Empresa 3,71
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El principal problema que es detecta per tal de facilitar la recuperacio de les

dones es el de la insercid laboral. Moltes de les dones depenen de la feina de
la persona de la qual estan rebent maltractament.

Per tant la independéncia economica d'aguestes dones és una part molt
important per poder recuperar-se totalment de la situacié de violencia en la
que viuen.

Una de les propostes de cara el futur pla, seria la d’incorporar com a criteri de
seleccid dels Plans d'Ocupacioé Locals el fet de ser una dona que pateix
violéncia.
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EIX 5. COEDUCACIO

En aquesta linia d’actuacié s'han invertit molts esforcos amb un resultat molt
positiu, segons es conclou de les dades de realitzacio i resultats assolits, qixi
com de les opinions que s'han recollit en el procés de consulta per a la
realitzacié de la present avaluacid.

Des del Consell Comarcal s’ha treballat forca per donar un servei als centres
d’'ensenyament dels diferents municipis adherits al pla comarcal en matéria de
coeducacid. Recursos pedagogics per treballar a les aules des de la propia
escola, com ara la Maleta Pedagogica. D'alire banda s’han fet molts tallers
de caire preventiu i de sensibilitzacid per tal de fomentar unes relacions
igualitaries entre nois i noies que ajudi a prevenir posteriorment conductes de
tipus masclista.

De manera paralela s'ha freballat la vessant de la sensibilitzacid per tal de
fomentar la corresponsabilitat familiar, tot mitjancant una exposicié de
caracter itinerant que vol posar en valor el treball de cura i d'altres treballs que
al llarg de la historia del Berguedd han desenvolupat les dones i als que no se’ls
dona aguest reconeixement.

L'exposicid sota el fitol Dones en blanc i negre i un total de 9 plafons, ha estat
durant diferents anys exposada en diferents centres d'ensenyament i d'altres
espais publics d'un total d'onze ajuntaments de la comarca.

D'altre banda s'han fet tallers a les escoles i IES, sobre |'exposicid i el rol
desenvolupat per les dones.

Per Ultim, cal apuntar que dins d’aquest eix també es van realitzar tallers per a
pares i mares com ara :Les joguines tenen sexe? per tal de reflexionar envers
la compra de joguines, sobre com fem la fria i com poden potenciar o no els
estereotips de genere.

Tallers de sensibilitzacié en igualtat als Centres Tallers Alumnat
centres d'ensenyament participants
participant
2012 9 12 325
2013 14 24 500
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Tallers per a pares i mares tallers Persones
participants
Les joguines tenen sexe? 10 50
Eix 5. La coeducacio, la formacié i la produccié cultural de Puntuacio
dones mitjana
Tallers de Coeducacio als IES i Escoles Comarca 4,45
Recopilacioé Fotografica Dones en Blanc i Negre per a la 4,11

visibilitzacio de les dones
Tallers a Dones en Xarxes Socials i TIC 4

Tallers a Dones en Retoc Fotografic 4

A I'espai de consulta s'ha posat en valor I'actuacio realitzada en aquest ambit
de la coeducacid i la voluntat de continuar treballant en aquesta linia, ates els
resultats positius obtinguts. Des d'aquesta perspectiva es vol reforcar tota la
linia de formacidé al professorat per incorporar la igualtat dins del curriculum
dels centres d’ensenyament.
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EIX 6. PROMOCIO DE LA SALUT DE LES DONES

Aquest eix ha estat poc treballat ates la manca de competencies en temes de
salut. S’han fet algunes accions de formacié en hdbits de vida saludables i un
curs de defensa personal en el que varen participar 19 dones.

Objectius:

- Abordar I'autodefensa des de una perspectiva de genere, situant les
agressions envers les dones dins d'un context social.

- Augmentar la consciencia de l'espai i presentarla junt amb la
consciencia de la postura, la comunicacid verbal i no verbal com a
eines per potenciar la seguretat fisica i emocional.

- Treballar amb els aspectes fisics i emocionals de les situacions de
conflicte i possible agressid per resoldre-les evitant la violencia fisica.

- Donar eines concretes per ajudar a resoldre les situacions de violencia
fisica si no és possible evitar-les.

Valoracio:

Una maijoria de les dones que van participar havien viscut alguna situacié de
violéncia psicologica i/o fisica i tenien moltes ganes d'aprendre eines per a
protegir-se, tan verbal com fisicament. Varies persones van demanar consells
concrets per a tractar situacions actuals i es va poder recolzar els processos
d’'aquestes persones.

Eix 6. Salut integral: gestié de la propia salut Puntuacié Mitjana

Accions de Prevenci6 i promocié de la salut de les 412
dones: Taller Autodefensa personal
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EIX 7. TERRITORI

Cal dir gue aquest eix no s’ha treballat ates la manca de competencies del
Consell Comarcal en aquest ambit, tot i que podem apuntar que I'ajuda
econdmica pel transport que reben les dones de la comarca que han patit
sifuacions de violencia masclista, podia encabir-se en aquest eix.
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PERIODE

ACCIONS REALITZADES

2010-2011

2011-2012

2012_2013

1.0RGANITZACIO
MUNICIPAL

2. LLUITA CONTRA LA
VIOLENCIA MASCLISTA

Recursos Economics i técnics

Comissié d’lgualtat — Taula d’lgualtat

SIAD

Accions de Difusié i comunicacié mateéria d’igualtat

Formacio equips técnics Consell Comarcal

Suport técnic als Ajuntaments de la Comarca en
Igualtat

Suport técnic associacions de Dones de la comarca

Protocol d’actuacio contra la violéncia masclista

Xarxa de coordinacié protocol — Taula d’Igualtat

Formacio Professionals circuit

Telefonia Mobil per dones victimes violéncia
masclista

Diades internacionals — 25 novembre

Tallers Prevencio violéncia entorn escolar

3. FOMENT DE LA
PARTICIPACIO

Trobada Comarcal de Dones

Activitats Diada 8 de Marg

Suport economic i assessorament a Entitats de
Dones

Tallers d’informatica NTIC

Tallers alfabetitzacié dones immigrants

Exposicions, xerrades Dones en Blanc i Negre

4. COEDUCACIO,
FORMACIO | PRODUCCIO
CULTURAL DONES

Xerrades i tallers a les escoles Prevencio violéncia
masclista

Accions alfabetitzacié dones immigrants

Fons bibliografic especialitzat en igualtat de génere

5. REPARTIMENT DEL
TREBALL

6. SALUT DE LES DONES

EIX 7. TERRITORI

2009-2010

Projecte orientacio laboral dones en situacié
d’exclusio social

2011-2012

2012-2013

Taller Autodefensa Personal

Ajuda transport dones de la comarca violéncia
masclista

Activitats iniciades i en procés de desenvolupament

g Activitats finalitzades

5.- PRINCIPALS CONCLUSIONS | RESUM DELS PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES DE LA
INTERVENCIO REALITZADA
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L'avaluacié del | pla local d'igualtat de la Comarca del Berguedd ha posat en
valor I'actuacid desenvolupada al llarg dels darrers anys per al foment de la
igualtat de dones i homes en un territori dispers amb un total de 31 municipis
de mida petita.

De la consulta documental i dels espais participatius generats en el procés,
s'ha destacat un volum significatiu d'activitat realitzada que a més a més s’ha
anat consolidant al llarg dels anys. Ens referim a accions que mostren ja una
consolidacio en la seva oferta i que cal continuar oferint pel seu impacte en
positiu, com ara les activitats de foment de la coeducacidé que es realitzen als
diferents centres d'ensenyament de la comarca. Aquesta linia de fet ha estat
molt bé valorada i existeix la voluntat de continuar treballant-la ampliant les
accions a tota la comunitat educativa, professorat i families..

Respecte a I'actuacid integral per lluitar contra la violencia masclista, fambé
podem valorar I'existencia d'uns mecanismes de coordinacid que estan
funcionant de manera positiva, i que incorporen la formacidé continuada dels
professionals que integren el circuit d’atencid a les victimes. La taula d'igualtat,
i concretament la comissié de treball encarregada de I'actuacid contra la
violencia es valora com un espai adient per poder garantir una bona
coordinacio i un freball interdisciplinari. Tanmateix, es veu necessari reforcar el
treball fransversal en altres dmbits de funcionament dels diferents agents que hi
participen.

Aixi mateix, les actuacions relacionades amb el foment de la participacid
social i cultural de les dones, també han tingut un desplegament correcte.
Amb una bateria d'activitats ja consolidades a desenvolupar en diferents
municipis, com ara les activitats que es realitzen entorn la celebracié de les
diades internacionals del 8 de marc i del 25 de novembre, i les trobades de
Dones a nivell comarcal. No obstant, algunes persones consultades apunten a
la necessitat de replantejament d'aquestes accions, per tal de fomentar la
participacié de dones més joves.

D’altres ambits d'actuacié definits al | pla d’igualtat municipal, han mostrat un
desenvolupament més desigual com ara I'eix de salut i de territori, fet que
torna a corroborar que els recursos destinats no han estat del tot adequats, aixi
com una certa manca de coherencia entre el plantejament inicial dissenyat i
les possibilitats i competencies per poder fer-lo efectiu.

Altre dmbit amb un nivell d’assoliment més baix, ha estat també I'eix del treball
i usos del temps, que tal i com hem vist, si be s’"han desenvolupat accions,
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alguns aspectes no s’han pogut treballar, com ara el treball de sensibilitzacio
amb I'empresariat.

A continuacid es presenta un resum dels principals punts forts, punts febles
trobats en el desplegament del pla comarcal durant els seus anys de vigencia
aixi com propostes d'intervencid a valorar de cara el proper pla comarcal.

Es molt positiv el fet de tfreballar de manera conjunta i coordinada
dins de la Taula d’'lgualtat.

Ha augmentat el nombre de dones ateses en el SIAD gracies a les
ajudes economiques per a desplacaments que s'ofereixen.
Ampliacié dels/les professionals que formen part del Protocol
d'actuacié confra la violencia de genere, fet que fa que millori
aguesta atencio.

Es mantenen les campanyes de sensibilitzacié en les dates del 8 de
marc i el 25 de novembre.

S'ha redlitzat treball de sensibilitzacid i prevencié a les escoles i IES
(taller conta contes, campanya joguines de Nadal, concurs de
cartells 25 novembre,)

La Taula d'lgualtat funciona sobretot per fer un paper de
sensibilitzacid als professionals, a més després es fransmet en la seva
feina diaria.

S'ha realitzat formacié a professionals (salut, serveis socials)

Existeix un butlleti informatiu on es van publicant noticies de les
accions que es redlitzen des de I'area d'igualtat. També es va crear
un logo que s'utilitza en tots els diptics informatius per tal que les
persones relacionen I'accié amb el departament d’igualtat.

Recull d'experiencies, xerrades i difusid a diferents col lectius.

Conscienciacié a I'alumnat en violencia de genere.

S'ha contribuint a la sensibilitzacid i a la prevencid de la violéncia

masclista, tenint com una de les accions importants la formacié a

professionals. S'esta ajudant a que els professionals intervinguin de
forma més adequada.
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Pocs recursos dins de I'area d’'igualtat per poder atendre a les
necessitats de les dones de la comarca.

No hi ha un servei d’ocupacié que inclogui accions especifiques per
tal d'ajudar a les dones a trobar feina. La feina és un dels punts meés
importants a I'hora de aconseguir una recuperacid per a les dones
que pateixen violencia perdo també per a totes les demés, una
independéncia i seguretat afavoreix I'apoderament.

A la Taula d’'lgualtat participen molts professionals perd no acaben
d’estar implicats en la feina que es fa. S’ha de treballar més la
transversalitat.

La informacidé de les accions que es realitzen no arriben a tota la
ciutadania ni tampoc als/les professionals del Consell i Ajuntaments.
La mitjona d'edat de les persones que formen part de les
Associacions de dones és molt elevada, estan cansades, seria positiu
una renovacié generacional per tal de fer altres tipus d'accions i
arribar a més poblacid.

Poca difusié a la ciutadania. La gent no té coneixement profund de
les accions que es realitzen dins del Pla d'Igualtat.

Actuacions més repartides durant el curs, no només al primer
trimestre.

Més diversitat en els tallers i les activitats que es realitzen. Les accions
no arriben a tota la poblacid.
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= Incloure la transversalitat de genere en totes les actuacions i diferents
arees dels Ajuntaments i Consell Comarcal.

= Seria interessant que els Plans d'Ocupacié contemplessin com un factor
el fet de patir violencia.

= Seria interessant realitzar tallers de formacio i sensibilitzacié al professorat
tants dels IES com dels centres educatius.

= Seguir amb la difusi¢ de les accions que realitza tant el SIAD com el
Consell comarcal perque arribi a tota la ciutadania.

= Crear una Comissid de seguiment dels Casos dins del circuit d’atencio a
les victimes perquée hi hagi un retorn de la informacié i millori la qualitat
de I'atencid.

= Introduir les xarxes socials en la feina amb les associacions de dones per
tal d’arribar a més poblacio.

= Intentar fomentar la creacié d’'associacions de dones en els municipis
on no hagi sorgit la iniciativa.

= Utilifzacié de les xarxes socials.

= Intervencid més propera a nivell de municipis i entitats relacionades
amb aquest.

= Accions més relacionades per a la gent jove de la comarca.

* Foment de lainsercid laboral de les dones sobretot en els casos de
violéncia masclista.

= Reforcarla formacid i el treball en xarxa, per tal de donar una atencid
més adequada a aquestes dones que necessiten I'ajuda.

= Més difusidé a la ciutadania.
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5.- Paradigma conceptual

Un cop andadlitzat el recorregut efectuat fins ara pel Consell Comarcal del
Berguedad i pels ajuntaments adherits, cal continuar avencant en el cami de la
transversalitat en la perspectiva de genere. Mitjancant el Pla estratégic de
politiques de dones, es pretén aconseguir qualitativament i mantenir, ampliar i
consolidar el freball per la transversalitat de genere.

El plantejament d'aquest nou pla, és fruit , doncs d’un procés de reflexid intern i
de les aportacions i recomanacions de les avaluacions efectuades. D'agquesta
manera, el pla opta per una planificacid estrategica, amb la voluntat
d'efectuar una planificacié anual del pla d'accié, amb la qual cosa millorem
I'adaptacid al context i a les necessitats detectades anualment en les
avaluacions efectuades.

Els plans d'lgualtat sén els principals instruments d'aplicacié de les politiques
publiques de genere.

El procés d'elaboracié dels Plans implica la planificacié i prioritzacid
d’actuacions sobre la igualtat entre dones i homes a la comarca en relacié a
les politiques i competéncies municipals, una vegada s'ha fet la fase de
recollida d’'informacio i investigacio.

L'elaboracié de Plans d’'lgualtat és un procés que implica decisions a diferents
nivells:

e Adquisicié de compromisos politics.

e Assignacié de mitjans econdmics i recursos humans necessaris.

e Visio estratégica

e Creacié d'estructures i formes de treballar que potenciin la
transversalitat i la horitzontalitat.

e Lideratge de les regidories especifiques de genere.

e Compromis public davant la ciutadania.

e Participacio dels grups de dones i agents de la comarca.
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En termes generals, podem dir, que I'objectiu del Pla d’lgualtat de Genere és
oferir elements d'andlisi de la realitat comarcal des d'una perspectiva de

genere (diagnostic de la situacid) que permeti fer propostes d'actuacid
operatives (elaboracid del Pla) per assolir la igualtat enfre dones i homes.

Un Pla Estrategic d’lgualtat, va més enlld del un conjunt ordenat d'objectius i
mesures que constitueixen els plans anuals, com a base per dl
desenvolupament d'una estrategia integral orientada a millorar i equilibrar la
situacié de dones i homes en el nostre territori. Es el document clau que, a més
de servir per a la planificacio, possibilitara el seguiment i avaluacié posterior del
cami recorregut en aquest ambit.

Els Plans anuals d'igualtat han d'incloure entre les seves actuacions, elements
adrecats cap a la sensibilitzacio, la reflexid, la formacid, la recerca i I'accid
transformadora.

Els objectius generals del Pla es concreten normalment, en:

e Assolir el compromis politic des del Consell Comarcal per avangar en
materia de politiques de genere, mitjancant el recolzament institucional
i 'acceptacié del procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat.

e Afavorir la interaccidé entre les drees i departaments del Consell
Comarcal per tal de promoure la seva participacid en el procés de
diagnostic i d'elaboracié del Pla, i avancar cap a models de treballl
transversal i amb perspectiva de genere.

e Potenciar la formacié del personal del Consell Comarcal, i d'altres
colilectius implicats, a fi d'incorporar la visi6 de génere en tots els
serveis, actuacions i programes municipals.

e Aportar coneixement sobre la realitat de la comarca per tal d’identificar
els processos socials que generen o sustenten les desigualtats entre
dones i homes. Aquest coneixement ha de servir de base per al disseny i
desenvolupament del Pla d'Igualtat de Génere.

e Potenciar el treball conjunt entre el Consell Comarcal i la ciutadania, i
especialment promoure la participacid de les dones de la comarca en
el procés de diagnosi mitjancant la realitzacié de tallers que permetin
recollir les seves necessitats, interessos i expectatives, per tal d'apropar
les institucions a la ciutadania.
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5.1.- EL PLA D'IGUALTAT DE LA COMARCA DEL BERGUEDA

Principis Rectors del Pla d’'lgualtat de la Comarca del Berguedd:

COMPLEMENTARIETAT

INTEGRAL

El pla d'igualtat de la Comarca del Berguedd ha de ser
complementari a les politiques de génere que es
desenvolupen a nivell supramunicipal i autonomic. Des
d’'aquesta perspectiva, el Pla Comarcal per a la igualtat de
génere es planteja en relacid a les diferents linies
estratégiques que des de la Diputacié de Barcelona s’han
definit com a prioritdries en la intervencié publica per afavorir
una igualtat efectiva de dones i homes. Aixi mateix també
recull els principis orientadors del Pla d’igualtat autondmic en
tant que aquest és un element de referéncia per al conjunt
de les politiques de génere que es desenvolupin a Catalunya.

Es planteja una intervencié en diferents ambits que afecten a
les vides de les persones: participacio, treball, educacio, salut,
mobilitat...Conscients de que una plena ciutadania només és
possible quan les persones poden gaudir d'igualtat
d’oportunitats no només en I'accés als recursos sind també en
la permanencia i representacié dels seus interessos com a
part activa de la comunitat, hem d'afavorir el
desenvolupament d'accions orientades a fomentar la
participacid de dones en igualtat de condicions en els
diferents ambits socials i econdmics de la vida de la comarca.

TRANSVERSALITAT

CONSENS

Un pla que es basa en el principi de transversalitat entre el
conjunt d'agents que intervenen des de diferents politiques a
reactivar i dinamitzar la vida de Ila comarca. La
fransversalitat implica incorporar des de cadascun dels
agents (consell comarcal, agents socials, econdomics, moén
associatiu, municipis...) la perspectiva de genere en el
disseny de les seves actuacions per tal de donar resposta a
les diferents accions plantejades en el present pla. Aquesta
transversalitat només és possible si es treballa des dels inicis
com s’ha fet amb la comissié d'igualtat per a garantir que
les accions a readlitzar es desenvolupen de manera
coordinada.

Un pla que des dels inicis ha comptat amb el suport i
adhesié politica dels diferents municipis de la comarca i
que ha estat treballat amb coordinacid, participacié activa
i consens sobre el conjunt de linies i accions a desenvolupar
amb la comissié d'igualtat.

Pla Estratégic de Politiques d’igualfat de génere i de diversitaf sexual del Bergueda.

2014-2020

61




CONSELL COMARCAL

1 PLA
DEL BERGUEDA COMARCAL
PER LA
IGUALTAT
El plantejament d'agquest nou pla opta per una planificacié més estratégica
que I'anterior pla, amb I'objectiu principal de continuar amb la transversalitat
de la perspectiva de genere, mitjancant aquest Pla Estrategic es pretén
millorar qualitativament i mantenir, ampliar i consolidar el treball per la

fransversalitat de genere.

5.2 Treball en xarxa

En el marc del treball del Berguedd en xarxa, el passat 23 d’octubre de 2013

es va constituir la Taula d’lgualtat amb els seguents objectius:

- Donar continuitat a la Comissié per la violencia promoguda fins
al moment per I'ajuntament de Berga, i que es va creure
necessari d’ampliar i desenvolupar des de la Taula d’'lgualtat.

- Ampliar la comissid de seguiment de protocol i donar resposta
no només a les tematiques de la violencia sind també des de la
perspectiva de la igualtat

- Actuadlitzar el Pla d'lgualtat de la comarca i alhora donar
cobertura la collectiu LGTBI a la comarca. Partim del pla
elaborat des de I'ajuntament de Berga, contra I'nomofobia i la
fransfobia, i tenim la voluntat d'aplicar-lo i adaptar-lo a la

comarca en el si del mateix pla d’igualtat.

La taula que es constitueix estd emmarcada pel Berguedd en xarxa, com a
estructura de coordinacid i de treball cooperatiu entre els diferents agents de

la comarca.
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Estructura del Berguedd en xarxa
Consell Rector
]
ml Secretaria técnica
1
r —]
. . Taula
Taula Taula Infancia i Taula . )
Adolesceéncia Gent Gran Diversitat
Igualtat : Funcional
k Comissi(.ﬁ creacié - .. i e
=7, - p | d i6al omissid Pla
e o de infoncia i Fadolescencid | Prevencio deles i mend
del Protocol e zacio ] en situacio de risc i/o Drogodependéncies| escolaritzacio
d’atencié e desproteccié
en violéncia ,
de génere
Comissié d’avaluacié Protocol -
i seguiment del d’actuacio Revisi6 del Pla
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La Tavla d’igualtat

La situaciéd de partida de la Taula es que es detecta un augment de casos
de violencia masclista a la comarca, i que des dels diferents ambits s'esta
donant una ftreball segmentat que no contribueix a la readlitzacid

d'actuacions coordinades.

L'objectiu principal de la taula es la creacid d'un treball interdisciplinari i
d'intercanvi entre els diferents serveis que treballen en I'atencid i prevencid
de situacions de discriminacié i desigualtat per radé de genere, d'orientacid

sexual i d'identitat de genere.

Aquesta taula es constifueix com [I'organ d’'avaluacid i propositiu
d'actuacions, objectius i accions a desenvolupar anualment per desplegar el
Pla Estrategic 2014-2020.
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A partir del treball participatiu dels agents serveis i entitats de la comarca, es

plantegen 3 comissions de freball:

1.- Comissid de seguiment del protocol que continuard treballant amb el

seguiment del protocol pero incorpora les seglents actuacions:

- Millorar la coordinacid entre serveis i mantenir actualitzades les bases
de dades dels serveis.

- Promoure accions per facilitar la mobilitat de les dones
- Atencid als infants en situacid de violencia masclista
- Millorar I'atencié a les nouvingudes
2.- Comissid d'Ocupacié i Formacié que tindrd per objectiu abordar les

necessitats i propostes seguents:

- Treballar recursos per combatre la dependéncia economica

- Acompanyament a la insercidé especificament per a dones

- Orientacié ocupacional i assessorament

- Accés al mon laboral, potenciant les xarxes informails.

- Treballar especificament en economia submergida

- Promoure accions en relacio a I'emprenedoria i el cooperativisme.

- Formacié especifica per a professionals, especialment en I'ambit de
la salut.

- Formacié especifica per a dones
- Coneixer els recursos i serveis. Millorar el treball en xarxa.

- Fer arribar les noves tecnologies als col lectius de dones. Combatre la
bretxa digital.

- Formacié empresarial

3.- Comissid de Prevencid/sensibilitzacié que abordara:

- Conscienciacié de la Igualtat (a diferents nivells, entre els joves i
homes)

- Treball especific per a dones nouvingudes i amb recerca dels liders
de la comunitat

- Treballar la coeducacio

- En I'dmbit de la salut treballar aquests aspectes entre els propis
professionals
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- Treballar especialment amb els joves temes de coresponsabilitat i
formacié.

Composicio de la Taula d’lgualtat.
Tecnica d’lgualtat del Consell Comarcal
Psicologa del PIAD
Advocada del PIAD
Representants Serveis Socials Basics
Representant ICS. Treball Social
Representant ICS. Medicina Familia
Representant PASSIR
CSMA
CSMIJ
Hospital Sant Bernabé
Policia Local
MMEE
Jutjats
SIE
SEAIA
1 persona de la Fiscalia de la comarca
1 persona vinculada al torn d’ofici de VIDO

1 persona vinculada justicia gratuita del Collegi d’Advocats
corresponent de la comarca

Servei d'Ocupacid de Catalunya

Agencia de Desenvolupament del Bergueda
Serveis Educatius

Representant Primaria (referent socials)
Representant secundaria (referents socials)
Creu Roja

Caritas

Associacions de dones

Representant collectiu LGTB
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5.3. Missio

La missié d’aquest Pla estrategic es fomentar el principi de I'eficacia en totes
les politiques i accions que es portin a terme des del Consell Comarcal del
Berguedd, i contribuir a fer-lo efectiu, mitjancant la incorporacié de la
perspectiva de genere i de les dones i homes i prevenir i actuar contra la
violencia masclista per aconseguir avencos per eradicar-la definitivament,

incorporant la perspectiva LGTBI.

La missid del Pla Estrategic va en la direccidé de planificar i desenvolupar una
accié de govern integradora que contribueixi a la construccié d'una societat
en la qual homes i dones puguin desenvolupar els seus projectes de vida i les
seves expectatives, és a dir, una societat més igualitdria, justa i equitativa per
a dones i homes, i en la qual les dones puguin viure lliures de violencia

masclista.

Per dur a terme aquesta missio, el Consell comarcal del Berguedd, compta

amb I'Area d'Igualtat per desenvolupar les segUents actuacions:

e FElaborar i proposar les directrius sobre politiques de dones, a la
comarca.

e Dissenyar, coordinar, impulsar i fer el seguiment del Pla de politiques de
dones.

e Dissenyar, executar i avaluar els programes d’actuacié del Consell
Comarcal en materia de politiques de dones, d’acord amb les

directrius establertes en el Pla Estratégic de politiques de dones.

e Dissenyar, executar i avaluar i proporcionar orientacions en les politiques
comarcals i locals per combatre la discriminacid per rad d'identitat de
genere, d'orientacio sexual i d'identitat de genere

e Coordinar el servei d'informacio i atencid a les dones del Bergueda.
e Coordinar i avaluar l'execucid dels acords amb els diferents

ajuntaments de la comarca aixi com de la resta d’'entitats io serveis
participants.
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e Coordinar, supervisar i fer el seguiment dels programes i les actuacions
dels diferents departaments del Consell Comarcal en I'ambit de les
politiques de dones.

Finalment, cal assenyalar que per desenvolupar la missid del Pla estrategic de
politiques de dones 2014-2020 és necessari comptar amb la complicitat, la
implicacid i la collaboracid de tots els departaments, de totes les
administracions, dels diferents agents socials, de les entitats de dones, de les
dones i de la ciutadania en general.

5.4 Visié

Tot i els progressos assolits per les dones en les darrers decades, el model social
vigent continua responen a un model androcentric, és a dir, situa I'home com
a model universal i grup dominant, que ha definit i ha imposat, al llarg de la
historia, els seus valors i la seva propia concepcid del mén. En altres paraules,
aguest model manté I'hegemonia dels homes en els organs de poder i
preserva les situacions de dependéncia de les dones respecte als homes.

Tot ambit social i politic es susceptible de ser analitzat i tfransformat des d'una
perspectiva de génere. Les politiques no sén neutres, afecten de manera
diferent a homes i dones, de manera que cal modificar la manera de fer
politica i incorporar la diversitat de tota la ciutadania. Cal donar resposta a les
necessitats especifiques de les dones, construir un nou model de relacions
enfre homes i dones i transformar les estructures i els models organitzatius.

Per agquests motius, el Consell Comarcal adopta un compromis de futur amb
les segUents linies de treball:

e Consolidar les politiques de genere com a prioritaries i necessaries per
incorporar veritablement el principi d'eficacia a tota I'accid publica.

e Escoltar i recollir la veu de les dones i dels collectius LGTBI de la
comarca, continuar treballant per incorporar la diversitat a I'accid
pUblica, reconéixer els valors femenins i d'igualtat i donar resposta a les
demandes i a les expectatives d’aquests col lectius envers les politiques
publiques.

e Posar en marxa i desplegar les metodologies necessaries per aconseguir
que la transversalitat de la perspectiva de génere i de la diversitat
sexual impregni totes les politiques publiques de la comarca (tfambé les
enfitats i els organismes de la societat civil)

e Consolidar I'espai de reconeixement de les politiques de genere en
I'agenda politica i defensar la seva prioritat, i reforcar I'estrategia de la
transversalitat de genere en el conjunt de les administracions i de la
resta d’agents implicats.
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e Avancar en l'eradicacié de la violencia masclista i situacions
d’homofobia i transfobia per la construccié d'una societat que permeti
el liure desenvolupament de dones i homes i promoure nous models de
masculinitats i feminitats que facin possible I'establiment de relacions
iguadlitaries entre ambdds sexes a partir del respecte mutu, I'autonomia i
la llibertat.

e Proporcionar orientacions en les politiques locals per combatre amb exit
la discriminacid per orientacié sexual i d'identitat de génere

5.5. Valors

Els valors formen part de la identitat d'un projecte i representen els principis
que orienten I'accid de tots els actors implicats. Indiquen de quina manera es
vol fer el cami proposat i han de servir de bruixola en tot moment perque
I'actuacid sigui consistent i coherent. Els valors serveixen de base, sén els pilars
sobre els quals es construeix i es desplega I'accid politica.

Per tal de tirar endavant aquest pla, s’ha de treballar de manera coordinada i
sota una mateixa perspectiva. Aixd permetrd tant el desenvolupament del
projecte com el de les mateixes organitzacions i agents que intervenen, en
facilitard la integracid i el creixement, permetrd construir respostes adequades
a les expectatives de les dones i de la ciutadania en general i, al mateix temps,
actuar de manera estrategica i eficient.
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é. Estrategies

6.1. Apoderament

El terme apoderament va ser emprat per primera vegada I'any 1994, en el
marc de la Conferéncia Mundial de Poblacié i Desenvolupament d'El Caire. En
aquest context es va utilitzar per assenyalar el dret de les dones al control de |la
maternitat. S'exigien alternatives davant I'embards i el nombre de fills a través
de la millora de les oportunitats economiques, socials i culturals de les dones.
Perd fou en el marc de la Plataforma d'Accid de la Quarta Conferéncia
Mundial de les Dones, a Beijing, el 1995, que el terme esdevingué un concepte
infegral que fa referéncia a I'accés de les dones a tots els drets en totes les
esferes de la vida.

Aixi, la Declaracié de Beijing posa de manifest I'apoderament i I'aveng de les
dones en garantir-los la possibilitat de realitzar totes les seves potencialitats en
la nostra societat i configurar les seves vides d'acord amb les seves propies
aspiracions. Amb aquest concepte s'expressa I'expectativa que la igualtat
d’oportunitats de dones i homes, i aixd també inclou la participacid en la presa
de decisions i I'accés al poder, faci possible un mon lliure de violencia i més
equitatiu, en el qual és imprescindible recuperar el valor social de les relacions
humanes.

L'apoderament de les dones té, d'una banda, una dimensid individual o
personal i, d'altra banda, una dimensid collectiva. Pel que fa al vessant
individual, I'apoderament és el procés mitjancant el qual les dones prenen
consciencia del seu poder i autoritat per millorar la seva autonomia: tant fisica
com economica i cultural; alhora que també serveix per coneixer millor i
prendre consciencia de quines sén les seves capacitats. La dimensid
collectiva o social de I'apoderament es conforma a través d'accions socials i
politiques que potencien i afavoreixen el grau d’autonomia i intervencid de les
dones en tots els ambits.

L'apoderament és una estratégia que possibilita que les dones gUestionin,
reinterpretin, i canviin rols i responsabilitats, i incrementin la seva propia
autoconfianca i el control sobre els recursos (fisics, humans, intellectuals,
financers i personals) i sobre la ideologia (creences, valors i actituds). Per qixo
no es tracta només d'adoptar estrategies de formacié, d'adquisicid
d’habilitats o d’enfortiment psicologic (dimensié individual), sind també de
portar a terme processos collectius, democradtics i oberts de definicid
d’'agenda politica (dimensid collectival).
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Per tant, I'apoderament de les dones no identifica el poder en termes de
dominacidé vers els altres, sind com un increment de la seva autoestima,

capacitats, formacié i drets amb la finalitat de poder participar en els
processos de presa de decisions.

En aquest sentit, s’ha corroborat a través de diferents estudis que les dones
aporten al lideratge de les corporacions determinats components i singularitats
que contribueixen a una millor conduccid i gestié de projectes, idees i equips,
com expressa molt bé Marilyn Loden (1987), autora que defensa I'existencia
d'un estil de direccié femenina diferent del model tradicional de direccié
masculina i que destaca els punts forts de la direccié i del lideratge
transformacional de les dones. Cal assenyalar-ne: I'Us del poder, la resolucio de
problemes, I'estil de direccié (més participativa), I'assumpcid de riscos, les
habilitats interpersonals i, sobretot, I'escolta activa i I'empatia. Davant d'una
societat canviant i cada vegada més complexa, el lideratge social no pot
prescindir de les habilitats, la veu, i els talents femenins si vol configurar sistemes
de resposta que aportin solucions als requeriments i desitjos de la ciutadania.

Resulta imprescindible, per tant, facilitar I'emergencia dels talents femenins i
dotar el paradigma social actual d'una visi6 més integradora que reculli la
sensibilitat d'ambdds sexes. Per aquest motiu, cal consolidar i impulsar nous
models de lideratge que incorporin en el seu conjunt les habilitats i les
experteses femenines.

Avui dia les dones estan més formades que mai, ja que el conjunt de la
societat ha realitzat i estd realitzant una inversid en creacio i tfransferencia de
coneixement, de capacitats i de competencies. La societat no pot permetre
gue aqguesta capacitacid no passi a formar part del desenvolupament i del
bagatge social i economic i que es produeixi aixi un malbaratament del talent
femeni.

Al llarg de la historia hi ha hagut dones emprenedores que han tfirat endavant
projectes rellevants, pero malgrat la seva tasca la societat no ha estat capac
de fer-les visibles. En aquesta linia, tot i que el teixit empresarial femeni ha
experimentat un desenvolupament important, encara es detecta una
proporcid baixa de dones empresdries i emprenedores al nostre pais. Entre les
principals causes d'aquesta proporcid baixa trobem les dificultats propies del
conjunt de I'emprenedoria i de I'empresariat, i també altres causes que son
especifiques i que actuen com a obstacles per fer emergir el talent femenii per
a I'exercici del lideratge de les dones, com sén: el sostre de vidre, les dificultats
d’harmonitzar els temps, és a dir, de conciliar la vida laboral, familiar i personal,
i I'escassa coresponsabilitat familiar.
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Actualment, es dona la paradoxa que les dones empresaries fenen encara

poca visibilitat publica i escassa representativitat en organitzacions
empresarials consolidades, tot i que, paralielament, també s'aprecia un
creixement i una consolidacié importants d'associacions de dones

emprenedores i empresdaries i xarxes socials professionals que donen
reconeixement i actuen també com a lobby de prestigi de dones professionals,
direcftives, empresaries i emprenedores.

Lentament, perd amb fermesa, s'obren espais al reconeixement del valor de
les dones empresdries i emprenedores i es consoliden determinats estils de
lideratge i de direccid basats en la cooperacid i en les relacions horitzontals;
s'abandonen la verticalitat organitzativa i les jerarquies com a models, i es
reconeix la necessitat d'incorporar a les capacitats professionals també
I'esfera de I'afectivitat i I'escolta activa per obtenir millors resultats.

Malgrat aquests avencos, encara s'esta lluny de superar la bretxa actual
empresarial de genere existent, amb dificultats importants en I'assumpcié de
carrecs de comandament i de responsabilitats, i també les desigualtats
salarials.

El Consell d'Europa estableix que un percentatge equilibrat de participacio de
les dones se situa al voltant del 40%. A fravés d’'una aproximacio a les principals
institucions, es corrobora que el resultat de I'apoderament de les dones i de la
seva visibilitat en els espais de decisié i comandament resulta encara escds. En
els darrers anys no s'han observat gaires avencos en la representacié de les
dones en la presa de decisions politiques, econdmiques, socials i culturals.
Algunes dades per il lustrar-ho:

* Als parlaments nacionals de la UE, les dones ocupen el 24,9% i els homes
el 75,1% dels escons, tot i que hi ha diferencies importants segons els
estats.

e Ala legislatura 2010-2014, al Parlament de Catalunya, el 43% sén dones;
per tant, hi ha paritaft.

* Les alcaldesses a Catalunya representen el 14,2%, davant del 85,8%
d'homes, en la legislatura 2011-2015.

¢ Al Consell General del Poder Judicial, el 33,3% sdn dones, davant del
66,7% d'homes.

e Als consells d'administracié de les empreses de I'IBEX 35, Unicament
I'"11% s&n conselleres i encara es redueixen més les vicepresidentes, ja que
representen el 8%, davant del 92% ocupat per homes.3

En definitiva, la poca presencia de dones en llocs de comandament, a més de
significar una perdua de talent femeni, en dificulta també el procés
d’'apoderament tant individual com col lectiu, com a dones.
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Segons un estudi fet per la Cambra de Comerc de Barcelona, el cost
econdomic de la perdua de talent femeni a Catalunya se situa al voltant dels
1.000 milions d’euros a I'any, és a dir, de I'1% del PIB del nostre pais. A més,
I'abandonament de la professid per part de les dones té un cost del 0,5% de
perdua del PIB. |, segon sel darrer Informe anual de la Comissié Europea sobre
igualtat de sexes 2011,4 una major igualtat de dones i homes és i serd una font
de creixement economic.

L'apoderament és una estratégia transformadora de la societat actual i és
necessari que aquest apoderament de les dones sigui present en totes les
politiques publiques amb caracter transversal, i no centrat en una sola drea
d’intervencid, perque el talent femeni pugui enriquir el conjunt de la nostra
societat.

Apoderament de les dones en I’ambit rurall

Si la presencia de les dones en els organs de representacid politica a I'Estat
espanyol ha experimentat un rapid augment des de la restauracié de la
democracia als anys 70, a l'inici de la segona decada del segle XXI aquest
procés mostra signes d’'estancament, especialment en algunes zones rurals,
com ara la zona qu8e avarca el Bergueda.

Les dones rural es concentren en les drees de gestid publica amb pressupostos
més baixos, la permanéncia de les dones en la politica es menys perllongada,
aixi es dona en tots els ambit territorial perd es més acusar en les zones rurals.

La importancia d'avencar en la representativitat de les dones en les drees
rurals respons a tres questions fonamentals:

1. Per la necessitat d'una igualtat de genere (igualtat d'oportunitats) en
base a la idea de la justicia social

2. Per assegurar I'estabilitat demografica, social i economica de les arees
rurals.

3. Per donar visibilitat i reconeixement a les aportacions de les dones al
desenvolupament rural, capitalitzant habilitats i recursos adquirifs
socialment.

Per alfra banda, observem un creixent reconeixement institucionadl,
precisament mes notori en les zones rurals, cap a la tasca iniciada per moltes
dones en el camp de l'emprenedoria i de la creacié d'autoocupacio.
Paral lelament, per els pressupostos que més poden influir en les condicions de
vida i de feina de les dones, en particular de les zones rurals, sén els més
afectats per les mesures de reduccid de la inversid publica, especialment als
pressupostos relacionats amb els serveis d'atencid a les persones.
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Aquesta confradiccid estructural, expressada en premis per una banda, i
retallades per I'altra, es consubstancial al sistema patriarcal.

La regulacié en mesures de foment de la paritat de sexes s'introdueix per
palliar aquesta infrarepresentacié estructural de les dones en els organs
politics. La paritat, entesa com la participacio equilibrada de dones i homes en
les posicions de poder i presa de decisions en totes les esferes de la vida,
constitueix una condicié clau per la igualtat entre els sexes.

La paritat de sexes en la representacio politica reflexa millor la composicid de
la societat i garanteix la participacié de les dones en I'elaboracié de les
politiques publiques.

La normativa europea recomana el repartiment de les posicions de poder i
presa de decisions enfre el 40 i el 60%. Tot i aixi, al 2012, només 5 paisos de la UE
comptava amb parlaments paritaris. En aquests paisos en que els parlaments
s'acosten al 40% s’han introduit mesures de quota de representacio

6.2 Transversalitat

La fransversalitat és una estrategia per promoure la igualtat de géenere. El
concepte fransversalitat neix a Suecia, a principis de la decada dels noranta,
en el context de I'articulacid de la politica de promocid de les dones, i més
concretament en la seva incorporacié al mercat de treball. La transversalitat
es crea per aportar la capacitat d'actuacié en determinades qUestions per a
les quals la seva estructura classica no estd preparada. Aixi doncs, les
politiques de dones sén les pioneres a utilitzar la transversalitat i és des d’aqui
que es generalitza i s'’acaba aplicant aquesta metodologia de treball en sentit
ampli a la resta de politiques publiques.

Treballar a partir de la transversalitat de genere és posar en dubte la suposada
neutralitat de tots els processos socials, politics i economics i, per tant, també
de les politiques publiques. El Pla estrategic de politiques de dones de la
Generalitat de Catalunya 2012-2015 s’acull a aquesta optica d'andlisi i freball
en fotes les seves propostes d'actuacions i vol ser un referent en aquest sentit,
atés que I'aplicacié de la fransversalitat de genere és un punt necessari i
imprescindible per eradicar les desigualtats estructurals de géenere que es
produeixen en I'ambit competencial dels departaments de la Generalitat de
Catalunya.

L'any 1995, la Plataforma per I’Accid de Beijing va afirmar que “els governsii els
altres agents socials han de promoure una politica activa i visible d’integracio
des d'una perspectiva de genere en totes les politiques i els programes, a fi
que se n'analitzin, abans d'adoptar decisions, els possibles efectes en les dones
i els homes”. D'agquesta manera, les Nacions Unides instaven els estafs
membres a posar en marxa el concepte de gender mainstreaming
(fransversalitat de geénere), que havia aparegut per primer cop durant les
comissions de les Nacions Unides sobre la condicié de les dones després de la
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Tercera Conferencia Mundial de les dones de Nairobi (1985) i que es consolida
a la IV Conferéncia Mundial de les Dones a Beijing (1995). Es a partir d’aquest
moment que la igualtat de genere apareix com un objectiu de primer ordre en
I'agenda politica i s'inclou com a eix transversal de fotes les darees de
desenvolupament economic i social.

Posteriorment la Comissié Europea defineix I'estratégia de la transversalitat de
genere en la Comunicacié de 1996 sobre la incorporacid de la igualtat
d’oportunitats per a homes i dones en totes les politiques i activitats de la Unid
Europea i I'adopta com a complement de les politiques d'igualtat
d’oportunitats de dones i homes en el seu ambit d’actuacid. Seguidament, el
juliol de 1997, el Consell Economic i Social de les Nacions Unides defineix el
concepte de ftransversalitat de genere com el procés d'avaluar les
implicacions sobre dones i homes de qualsevol accid prevista, incloent-hi la
legislacio, les politiques o els programes, en qualsevol ambit i en tots els nivells.
Es tracta d’una estrategia per aconseguir que les experiencies i preocupacions
de les dones i els homes formin part integrant del disseny, I'aplicacio, el
seguiment i I'avaluacid de les politiques i els programes en totes les esferes
politiques, economiques i socials, de manera que les dones i els homes se'n
beneficiin en condicions d'igualtat i s’eviti que la desigualtat es perpetui. El seu
objectiu final és assolir la igualtat de genere.

El mateix any, el Tractat d’Amsterdam (en vigor des de 1999) aposta de nou
per aquesta estrategia establint que la transversalitat de genere ha de ser
“I'enfocament oficial” per orientar les politiques.

Un any més tard (1998) el Consell d'Europa fa un nou pas en I'andlisi
conceptual i de disseny i aplicaci®6 metodologica del terme gender
mainstreaming amb un concepte nou definit com ‘la (re)organitzacid, la
millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos politics, de manera
que la perspectiva de genere s'incorpori en totes les politiques, a tots els nivells
i en totes les etapes, per part dels actors implicats en I'adopcid de mesures
politiques’.

Aquesta estrategia també s'ha traslladat a I'dmbit estatal i catald mitjancant
la Llei orgdnica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes, i I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006.

En aqguest terme angles de gender mainstreaming es veu com s'atorga més
importancia a la dimensié de genere, incloent-la en el mainstream, “corrent
principal” de les politiques publiques, del desenvolupament humad i econdmic.
Aquesta estrategia implica superar la historica marginalitzacié dels temes de
genere en I'agenda politica i de les institucions implicades, i suposa una visid
més amplia i complementaria a les ftradicionals politiques d'igualtat
d’oportunitats, ja que implica una comprensié més adequada de les relacions
de genere en la redlitat social i politica, en totes les seves dimensions i
interconnexions, a la vegada que permet més oportunitats de transformacid
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de les relacions de genere cap a la part interna de les institucions i
organitzacions, aixi com en les seves intervencions vers |'exterior.

Per tant, veiem que la fransversalitat de genere s'articula com un instrument
dual gue compren tant una estratégia que involucra tots els actors socials en la
recerca de la igualtat de genere com la denominacioé de determinades eines
per a I'andlisi de genere. |, des de I'experiencia de treball acumulada els
darrers anys per I'lCD, s'afirma que la practica de la incorporacid de la
transversalitat de géenere, com a metodologia de treball, posa de manifest la
necessitat de modificar la cultura de treball, el disseny organitzatiu i la gestio
relacional de les administracions publiques. Com apunta molt bé I'economista
Albert Serra (2004), I'estructura organitzativa classica no resol dues situacions
cada cop més prioritdries en I'accid publica: I'aparicidé de demandes socials o
politiques publiques que no depenen d'una sola part de la corporacid, i la
necessitat de tenir una visié integrada d’alguns segmentsde la poblacié. Es a
dir, hi ha guelcom del “com fem”, que condiciona el "que fem”. D'aquesta
manera, per poder integrar la perspectiva de génere i aplicar la practica
metodologica de la transversalitat, és imprescindible fransformar les
dinamiques de tfreball i la cultura organitzativa de les diferents administracions
publiques.

Les politiques de dones, que han estat creadores i impulsores d’'aquesta
metodologia de treball tfransversal, trenquen, en la seva conceptualitzacid, la
sectorialitat, ja que no responen a una configuracié vertical, sind que han de
ser capaces de donar respostes de manera horitzontal. Aixd comporta, alhora,
unes modificacions en les relacions i maneres de freballar dins de les
estructures de les administracions, que han de ser més permeables,
participatives i accessibles.

D'altra banda, es reconeix que no hi ha cap camp que sigui neutral al genere,
ja que les diferents dimensions dels problemes i desigualtats de génere operen
en l'ambit simbdlic, normatiu, subjectiu i relacional, per la qual cosa és
necessari aprofundir en I'andlisi multicausal i la integralitat de I'accié des de
I'accié politica. Per tant, la intfroduccié de noves propostes en I'agenda
politica no és una decisid neutra, ja que les politiques publiques parteixen de la
identificacié d'una situacié insatisfactoria que cal corregir i proposen mesures
per millorar-la. D'aquesta manera, la perspectiva de genere no sols ha d’estar
present en les mesures proposades, sind també en aquesta primera etapa
d’identificacio de la problemadtica.

| és aqui on I'ICD es configura com a instancia de coordinacié de politiques i
responsable del lideratge del procés del gender mainstreaming per influir no
sols en les politiques especificament orientades a les dones, sind també en el
conjunt de les politiques publiques. Per tant, I'ICD, com a organ de freball
transversal, assumeix les tasques de liderar i promocionar les politiques de
dones, de definir, de manera consensuada, la metodologia de treball més
adequada per dur a terme el procés d'incorporacié de la fransversalitat de
genere en el marc de les diferents estructures de I'Administracio,
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d’acompanyar els agents i les institucions implicats en aquest procés i de fer la
pedagogia necessaria per avancar en la fransformacié de la cultura
organitzativa i de gestid relacional.

Tenint en compte, a més, la forca politica que la fransversalitat de génere ha
anat guanyant en els darrers plans de politiques de dones impulsats per I'lCD,
el present pla estrategic vol aprofitar aquest cami per assentar les bases
d'aquesta estrategia badsica per a la consecucid de la igualtat efectiva de
dones i homes. En aquest sentit, la transversalitat de genere no s'inclou com un
simple element del pla, sind que és inserida com a estrategia que ha
d'impregnar tot el pla, els programes i les actuacions que se’'n derivin, amb
I'objectiu Ultim de transformar les estructures socials i institucionals en
estructures justes des del punt de vista del genere.

a) Requisits per a I'aplicacié de la perspectiva de genere

La perspectiva de genere ha d'aplicar-se en totes les fases de la planificacié i
execucio de politiques publiques, dels programes i dels projectes: diagnostic,
planificacid, implementacié, seguiment i avaluacid, i mantenir en totes
aquestes I'objectiu de contribuir a fomentar la igualtat efectiva de dones i
homes El Consell d'Europa ha identificat els requisits previs necessaris que
faciliten I'aplicacié de la perspectiva de genere:

e Voluntat i compromis politic per eliminar les discriminacions existents entre
dones i homes, i suprimir les raons que les originen.

* Recursos humans i economics suficients per aconseguir bons resultats, la qual
cosa reforcard la validesa de I'estratégia de la perspectiva de genere.

» Reforcar les mesures legislatives existents i adequar-les als canvis.

e Recursos humans amb formacid especifica en igualtat de geéenere. La
transversalitat requereix formacié especifica sobre les relacions de genere com
a base del debat politic i de les decisions politiques. Per tant, és necessdria la
formacid dels professionals que han d'integrar la perspectiva de genere.

 Eines metodologiques. Tecniques i eines adequades per incorporar
I'estrategia de la transversalitat de manera acurada.

 Participacié de les dones en la vida politica i en els processos de presa de
decisions per assegurar que els valors, els interessos i les experiencies de les
dones queden recollits en les decisions.

» Transformacio de la cultura institucional. Canvis en la cultura organitzativa,
en els procediments de tfreball, en el repensar formes de fer politica i en la
creacié de nous canals d'intercanvi d'informacié i de cooperacié. Es
important que la mateixa Administracié s'erigeixi com un model de respecte a
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la igualtat d’oportunitats a fi de crear una cultura de treball sensible a les
diferencies de genere.

b) Fases per incorporar la perspectiva

Implementar la transversalitat de génere en el conjunt de plans i actuacions
del Govern suposa seguir unes fases o passos bdsics que podem trobar al
Manual of gender mainstreaming, social inclusions and social protection
policies (Comissid Europea, 2008):

a) Autoorganitzacid. Pas previ que inclou la implicacio, la sensibilitzacio,
I'apoderament i [I'establiment de les bases culturals per la igualtat
d’'oportunitats. Aixd inclou la formulacid dels objectius, la planificacio, el
disseny, I'elaboracié del pressupost i la definicid de les responsabilitats de tots
els agents implicats des d’una visid de genere.

b) Coneixer quines son les diferencies de genere. Per coneixer I'impacte de
genere d'una politica cal saber com afecta en la vida de les persones de
manera diferent per raé del seu sexe. Cal, per tant, disposar de dades
estadistiques separades per sexes i d'indicadors no androcentrics que permetin
fer una andlisi de la informacié des d'una visié de genere. c) Avaluar I'impacte
de genere de les politiques. Un cop visualitzades aquestes diferéncies, per
evitar consequUencies negatives i millorar la qualitat i I'eficiencia de la proposta,
cal fer una avaluacié de I'impacte de genere comparant la situacié actual
amb els resultats que s’havien previst a I'hora de dissenyar la politica, i si s'ha
contribuit a crear situacions d’igualtat i a eliminar desigualtats i discriminacions.

d) Redissenyar la politica. SiI'aplicacié de la politica ha donat lloc a un resultat
neutral o a un impacte negatiu sobre la igualtat, cal redissenyar-la cercant els
origens de la desviacié o desigualtat.

Aixi doncs, el concepte de fransversalitat de genere és un concepte d'una
mirada integradora i multidimensional, a través de la qual la perspectiva de
génere es converteix en un eix cognitiv i d'actuacié que ha d'impregnar tots
els processos de la gestié publica de manera que, des d'aquest eix, la mirada
de genere deixa de ser una mirada residual i localitzada en drees concretes i
especifiques de I'accid politica i esdevé un principi bdsic estructurador de les
dindmiques de planificacid i implementacid de les politiques publiques.
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Objectiv general

Objectius especifics

Linia estratégica

1. Compromis
amb la Igualtat

Situar la igualtat entre dones i
homes com a dret fonamental de
fotes les persones i com a valor central
de I'accié municipal i de totes les
politiques locals.

Incorporar la igualtat en tots els plans,
programes i projectes municipals,
pofenciant un model de treball
instiftucional que posi I'accent en la
transversalitat, la coordinacié i la
presa de decisions conjuntes.

Identificar les desigualtats de
génere encara existents i actuar
sobre els factors que les
provoguen.

Incorporar tota la ciutadania en les
politiques d'igualtat i promoure un
model d’'organitzacié local que
impliqui les entitats, associacions i
tot el teixit social present en el territori.

2.Accid contra
la violéncia
masclista

Disminuir I'impacte de la violéncia
masclista i avancar en la seva
eradicacié.

Promoure la sensibilitzacid i la
conscienciacié social i professional i
vetllar per unes relacions igualitaries al
municipi.

Garantir la intervencid¢ integral i el
freball en xarxa i cooperatiu de tofs
els serveis i institucions, en el marc del
protocol d'eradicacié de la violéncia
masclista.

Implicar el maxim de serveis presents
en el territori i també la ciutadania per
tal d'afavorir la identificacid precoc
de la violencia i millorar la seva
prevencio.

Ampliar el focus de treball vers els
micromasclismes i la violéncia subtil
que ftolera i fomenta la violéncia
masclista en I'ambit public i privat.

Contribuir a la capacitacié i formacié
especifica del personal técnic i politic.

3. Drets i
qualitat de vida

Promoure les condicions per a que
fotes les persones gaudeixin d'una
vida digna, respectant els principis
d'universalitat i singularitat, és a dir,
tenint en compte la diversitat de
sifuacions i el cicle de vida de les
persones.

Situar la sostenibilitat de la vida en el
centre de les politiques publiques
locals, especialment en els dmbits de:
salut, esports, educacié, atencié
social, diversitat...

Sensibilitzar envers les diferencies de
génere que afecten la qualitat de
vida dels persones i freballar per
I'eradicacié de les desigualtats que
se'n generen.

Promoure un model de ciutat
inclusiva, cohesionada i accessible,
que tingui en compte el benestar de
totes les persones.
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Objectius especifics

Linia estrategica

4. Reformulacié
dels treballs i
dels temps

Promoure una redistribucid
equitativa dels treballs i dels temps
entre dones i homes, tant en
I'ambit public com privat.

Impulsar mesures de conciliacid de la
vida personal, familiar i laboral i
promoure una Uutilitzacié equitativa
per part de dones i homes.

Fomentar la corresponsabilitat familiar
i social en la cura de les persones.

Afavorir I'accés i la permanéncia de
les dones en el mercat de treball en
condicions d'igualtat.

Fomentar I'emprenedoria de les
dones i el treball cooperatiu.

Potenciar el teixit productiu garantint
la igualtat i I'aprofitament del talent
femeni.

5.
Reconeixement
del lideratge i la
participacioé de
les dones

Treballar per una democrdcia
equitativa i parficipativa,
promovent la governanca i la
participacid de les dones en tots
els nivells i ambits de la vida
publica.

Assegurar que els mecanismes de
participacié siguin una plataforma de
representacid de totes les veus, i de la
presa de poder tant individual com
col fectiu.

Fomentar la participacié de les dones
en fotes les esferes socioculturals de la
ciutat.

Potenciar la incorporacié i el lideratge
de les dones en ftots els nivells de
responsabilitat i presa de decisions
dels espais institucionals,.

Acompanyar i donar suport als grups
de dones, reconeixent el seu valoriles
seves potencialitats.

Reconeéixer, valorar i difondre els
treballs i els sabers de les dones i de la
geneadlogia feminista al llarg de la
historia.
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LINIA ESTRAGEGICA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

1.1 Consolidar i avangar en el desenvolupament de politiques comarcals de
génere mitjangant la planificacio i disposicié de recursos i eines al Servei dels
ajuntaments.

1.1.1.Recursos humans i tecnics per al desenvolupament del Pla Estrategic
d’igualtat de genere i diversitat sexual 2014-2020.

1.1.2 Consolidacié de la Taula d’'lgualtat i les seves comissions de treball per a
I'impuls de la igualtat a la comarca

1.1.3. Visibilitzacié de I'actuacid i compromis de les entitats i ens locals de la
comarca ver la igualtat

1.1.4. Suport tecnic al desplegament de manera progressiva de Plans
d’lgualtat Interns a I'administracio.

1.2.- Integrar de manera progressiva la transversalitat de génere en I'activitat
quotidiana de Consell Comarcal com a administracié”motor” de la igualtat a
la comarca

1.2.1 Sensibilitzar i formar al personal politic i tecnic en igualtat de genere
1.2.2. Introduir la perspectiva de génere en el recull de dades

1.2.3. Proporcionar eines practiques per incorporar la perspectiva de génere
en el treball quotidid.

1.3. Acompanyar a I'administracié local en el desplegament de politiques
d’igualtat de génere

1.3.1. Sensibilitzar i capacitar al personal politic i t&écnic en igualtat de genere.

1.3.2. Revisid dels sistemes d'informacid i accions dutes a terme com a punt de
partida per una planificacié amb perspectiva de genere.

1.3.3. Suport técnic mitjancant la informacié i I'acompanyament per inicar un
itinerari dissenyat de politiques locals des de la perspectiva de genere.
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LINIA 2 ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

2. 1. Sistematitzacio i difusié dels mecanismes i recursos existents per a la
prevencio i I'actuacié comarcal davant de situacions de violéncia de génere.

2.1.1. Actualitzacié del Protocol Comarcal d'actuacié davant la violencia
masclista i consolidar els processos de treball en xarxa.

3.1.2. Consolidacid dels serveis d'atencid a les dones victimes de violéncia de
genere amb una perspectiva comarcal.

2.2. Coordinar I'actuacié preventiva de la comarca per combatre la violencia
de génere en els diferents entorns i contextos locals

2.2.1. Avaluar i avancar en el desenvolupament d’accions de prevencid en les
diferents espais educatius de la comarca.(fornal i no formal)

2.2.2. Estendre el marc de la prevencié a d'altres agents i entorns de la
comarca: professorat, etc.

LINIA 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

3.1 Crear les bases per la desenvolupament d’'una comarca afavoridora de la
igualtat d'oportunitats en I'accés a I'educacié.

3.1.1. Potenciar la coeducacio i la igualtat d'oportunitat en els diferents espais
educatius de la comarca: educacio formal.

3.1.2. Potenciar la capacitat investigadora de les dones amb estudis superiors
com estrategia de retenci¢ del talent.

3.1.3. Acompanyar als agents educatius per incorporar la perspectiva de
geénere en el seu treball quotidid.

LINIA 4. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

4 1.- Proporcionar eines i recursos laborals a les dones de la comarca per
reforgar I'autonomia economica de les dones.

4.1.1. Sistematitzacié d’indicadors i fonts d’informacié per a I'andlisi permanent
de la readlitat laboral de les dones de la comarca: Observatori social i
economic?e?

4.1.2. Disposicid de recursos per a millorar la capacitat de les dones en I'accés,
manteniment i promocidé laboral.

4.1.3. Impulsar i reforcar la capacitat emprenedora de les dones de la
comarca.
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4.2.- Fomentar un teixit empresarial sensible a la igualtat de genere i la
responsabilitat social per una millora de la competitivitat i desenvolupament
economic de la comarca.

4.2.1. Identificaci¢ i valoritzacié de bones practiques en igualtat i RSE.

4.2.2. Suport tecnic al desplegament una estrategia empresarial que fomenti la
igualtat a la comarca.

4.2.3. Proporcionar eines practiques per a la integracié de | a igualtat en les
relacions laborals.

4.3. Anadlisi dels usos del temps i el seu impacte en la qualitat de vida de els
dones de la comarca per tal de promoure accions de foment de la
coresponsabilitat

4.3.1. |dentificacié de necessitats entre els diferents col lectius de dones per tal
de dissenyar estrategies de nous usos del temps mes racionals i conciliadores.

4.3.2. Andlisi i transferencia de bones practiques per a | foment de la
coresponsabilitat en un territori dispers.

LINIA 5. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

5.1 Potenciar la participacié de les dones en la vida de la comarca des d'una
perspectiva de cohesié social i sentiment de pertinenga

3.1.1. Suport técnic i economic per al foment de la participacid i de
I’associacionisme entre els dones de la comarca.

3.1.2. Revaloritzar el rol de les dones com agents de canvi social mitjancant la
participacié activa a la vida de la comunitat.

5.2. Posar en valor les contribucions de les dones a la vida cultural i artistica de
la comarca

3.2.1.- Difondre les aportacions de les dones en la cultura de la comarca i
animar-les a contribuir de manera activa en la vida cultural i artistica

3.2.2. Afavorir el debat i la reflexié als mitjans de comunicacié comarcals com
eina de sensibilitzacioé.
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EIX 8. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS | COMBATRE LA DISCRIMINACIO
DELS COL 1ECTIUS LGTBI

Promocié de la implementacié de politiques encaminades a combatre la
discriminacié dels col lectius LGTBI .

Recomanar, articular i coordinar accions que fomentin la cohesidé social amb
la plena integracié i acceptacid de les persones LGTBI.

Sensibilitzar les diferents arees del Consell Comarcal, perque s'incorpori la
perspectiva LGTBI.

Promoure des de I'ambit educatiu la perspectiva LGTBI i garanteixi la igualatat
de drets i oportunitats

Linia 1 Combatre les agressions que pateix el coliectiu LGTBI i fomentar el
respecte per la diversitat sexual i de génere per tal que els joves puguin
construir la seva propia sexualitat i identitat de génere en un entorn afectués i
respectuds.

8.1.1. Formacié al personal docent i la resta de professionals que treballen en
I'dmbit educatiu per comprendre, detectar i combatre la situacidé que viuen
els menors LGTBI

8.1.2. Incloure en el curriculum escolar qUestions relacionades amb I'orientacid
sexual, la identitat de genere amb les families homoparentals i construir
representacions positives sobre la homosexualitat i transsexualitat de forma
transversal.

Linia 2. Donar suport en els processos d'accés al mercat laboral del col ectiu
LGTBI, especialment per aquells grups amb més dificultats i promoure la no
discriminacio de treballadors i treballadores LGTBI.

8.2.1. Formacid sobre diversitat sexual i de genere i no discriminacié en el
treball als sindicats, empreses i freballadors/es.

8.2.1. Incloure les persones franssexuals com a perfils prioritaris de les politiques
actives d'ocupacid i oferir formacidé adrecada per aquests col fectius.

Linia 3 Promoure el fracte i I'atencié sanitaries a les persones LGITBI sigui
adequat a les seves necessitats.

8.3.1. Formacid al personal sanitari per tal de que es minimitzin els estereotips
relacionats amb la identitat sexual i incorporin la preferéncia sexual i la
identitat sexual com un altre aspectes relacionat amb la propia salut.
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8.3.2. Formacio especifica del professionals per garanti el respecte cap al

collectiu transsexual i disposar d'informacid sobre les opcions mediques per
dur a terme la transicié de génere.

Linia 4.- Promoure la visibilitzacio del col 1ectiu LGTBI.

8.4.1. Sensibilitzacio de la ciutadania davant les diverses identitats de generes i
orientacions sexuals de la poblacid

8.4.2. Organitzacié de campanyes per a collectius concrets (gent gran, joves,
families, infants)

Linia 5 Promoure una atencié adequada de les persones LGTBI des del diferents
serveis i recursos socials.

8.5.1. Adequar els processos de formacid i de capacitacid del personal que
gestiona els serveis relacionats amb ['accid social (serveis d'atencid
domicilidria, serveis per a persones amb discapacitat, serveis residencials.

8.5.2. Incorporar la perspectiva LGTBI als plans i programes de I'ambit de
I’accid social dels diferents municipis de la comarca.

8.5.3.Promoure campanyes de sensibilitzacio.

Linia 6.- Incloure informacié i referéncies LGTBlI en els prinicpials serveis i
programes culturals de la comarca.

8.6.1.Donar visibilitat i fomentar el respecte envers la diversitat sexual i de
genere en els mitjans de comunicacié comarcals.

8.6.2. Utilitzar la terminologia adequada i respectuosa.

8.6.3. Promoure i donar suport a I'organitzacié d'actes culturals que visibilitzin el
collectiu LGTBI.

8.6.4. Incorporar als fons bibliografic de les biblioteques municipals materials
relacionats amb el col lectiu LGTBI.

Linia 7 Promoure els espais de lleure i esportius (formals i informals) siguin lliures
de discriminaci6 i que permetin a les persones desenvolupar-se
independentment de la seva orientacié sexual i identitats de genere.

8.7.1 Introduir la perspectiva LGTBI en la formacidé de professionals de I'ambit
esportiu: arbitres, personal directiu i personal tecnic esportiu.

8.7.2 Promoure I'esport mixt per frencar la logica sexista que preval en aquests

moments en I'esport tant I'escolar com el d'adults.
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8.7.3 Engegar campanyes que questionin els comentaris racistes, els insults
homofobics i transfobics, i fins i tot, si cal, establir sancions.

8.7.4. Impulsar activitats que frenquin els estereotips de genere i incorporin la
perspectiva LGTBI. Han de ser adaptades a la realitat i a les edats dels infants i
joves.

Linia 8 Combatre la discriminacié per raé d'identitat de génere o preferéncia
sexual entre els comunitats de persones nouvingudes i les comunitats
religioses.

8.8.1. Fomentar que els serveis a les persones immigrants coneguin la
perspectiva LGTBI i la realitat de les persones LGTBI en els seus paisos d’oprigen

8.8.2. Promoure projectes que treballin el respectes envers la diversitat sexual i
de genere a comunitats immigrants o minories etniques pe aconseguir canvis
d'actituds. Planejar aquest treball amb les associacions d'immigrants del
territori.

8.8.3. En les sessions d'acollida fer mencié a la situacié legal i social del
collectiu LGTB al nostre pais i al a nostra ciutat.

8.8.4. Visibilitzar discursos oberts i experiencies positives de persones LGTBI
immigrants o de minories etniques.

8.8.5. Promoure accions que generin canvis d'actituds entre les comunitats
religioses homofobiques, com per exemple, espais de debat i reflexié sobre les
realitats de les persoens LGTBI de diferents confessions religioses.

Linia 9.- Reconeixer i donar visibilitat positiva a la diversitat sexual. Atendre i
informar sense discriminacions a les persones LGTBI.

8.9.1 Donar suport i/o organitzar les dates significatives pel LGTBI: 17 de maig
Dia Internacional contra I'homofobia i la fransfobia i el 28 de juny, Dia
Internacional per a I'Alliberament de les persones lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals i intersexuals.

8.9.2. Donar visibilitat a la constribucid del collectiu LGTBI a la vida social i
cultural de la comarca.

8.9.3. Formar al personal de les administracions amb I'objectiu de sensibilitzar-
los sobre les necessitats de les persones LGTBI i de millorar I'accés d'aquest
collectiu a aquests serveis.
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8.9.4. Donar suport a les associacions que vulguin desenvolupar projectes de
suport al col lectiu LGTBI.

Linia 10,. Aconseguir la igualat de drets LGTBI en I'esfera pUblica i perseguir
qualsevol acte de discriminacié per raé d’orientacié sexual o identitat de
geénere.

8.10.1 Oferir formacié als cossos policials per prevenir i evitar actituds
discriminatories. Aixi com eliminar actituds o comportaments heterosexistes.

8.10.2. Fer declaracions oficials, emprendre campanyes o aprovar regulacions
qgue prohibeixen i castiguin la discriminacié del coliectiu LGTBI als espais
publics de la comarca.
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