COM SORGANITZA?

La Xarxa necessita de limpuls, la iniciativa i el treball de
persones i entitats concretes que la dinamitzin.

Es treballa a diferents nivells de decisié:

el Consel Rector Maxim organ de decisié

la Secretaria Tecnica Organ de gestié de la
Xarxa, és qui encarrega
els projectes, estudis i
accions a les Taules de

Treball

les Taules de Treball Sencarreguen de

desenvolupar el treball
practic d'elaboracié de
profoco|s, crear sistemes
de derivacio, proposar i
dissenyar accions de
prevencié, analitzar els
recursos existents, efc.

ENTITAT IMPULSORA

Consell Comarcal del Bergueda

ENTITATS PARTICIPANTS

Secretaria dInfancia i Adolescencia

Direccié General dExecucié Penal a la Comunitat
i de Justicia Juvenil

Secrefaria de Politiques Familiars i Drets de
Civtadania

Servei Catala de la Salut

Institut Catale de la Salut

Direccié General de Policia

Departament d'Educacié. Serveis Territorials de la
Catalunya Central

Direccié General d'Atencié a la Infancia i a
I' Adolescencia

AMB EL SUPORT DE

Diputacié de Barcelona. Area de Benestar Social

Generdlitat de Catalunya. Departament dlnterior,
Relacions Institucionals i Participacio

wwwbergueda.cat
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QUE ES?

Treballar en xarxa és comunicar-nos i actuar conjun-
tfament, compartint objectius i recursos, unificant

capacitats i esforcos i relacionant les nostres accions.

El comporta una implicacié efectiva i

participativa de totes les persones que la composen.

Assumim responsabilitats i som solidaris en els
projectes col-lectius.

La xarxa no és una finalitat, sind un mitja per aconse-
guir els nostres objectius comuns.

QUINES.LOBJECTIU?

El principal objectiu és el desenvolupament d'un
espai interdisciplinari de treball per a I'atencié a les
families a fi de milorar-ne la qualitat de vida.

ARESE 2B FCTIUS

* Consensuar criteris dintervencié, tious de circuits i
vies de derivacié per a qualsevol ambit relacionat
amb el benestar de les persones i les families, i
elaborar protocols d'actuacié comuns.

* Ordenar, avaluar i establir programes d'actuacié
coordinada entre les diverses institucions responsa-
bles de 'atencié a les persones.

* Disposar de dades comarcals, provinents de les
institucions responsables de I'atencié a les persones,
que permetin conéixer la realitat de la comarca.

* Treballar conjuntament per dotar la comarca dels
recursos necessaris per a la milora de l'atencié a les
persones.

* Establir referents tecnics per als diferents ambits
d'actuacié.

* Crear espais estables de participacié mitjiancant les
Taules de participacié civtadana, que actuaran com
espai de referéncia i contrast de les Taules de

Treball

y 4

AMBITS DE TREBALL

* Deteccié i prevencié de maltractaments infantils i a
linfancia en risc
* Deteccié i prevencié de la violencia familiar

* Desenvolupament del Pla de prevencié de drogo-
dependencies

* Deteccié i prevencié de I'absentisme escolar

* Altres temes que es considerin oportuns

A QUkS ADRECA?

A la poblacié en risc d'exclusié social, infants, gent
gran, dones, adolescents, a les persones que
pateixen situacions de violéncia i a tota la poblacié
en general.




