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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESSIO
D’INCENTIUS A LA CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO DE
VULNERABILITAT PER PART DE LES EMPRESES O ENTITATS SENSE
ANIM DE LUCRE DE LA COMARCA DEL BERGUEDA, EINA-EMPRESA.

1.- Objecte

L’objecte de les presents bases és la regulacié de la concessié de subvencions
a les empreses o entitats sense anim de lucre del Bergueda, per la contractacio
de persones aturades i residents al Bergueda.

Aquesta linia d’actuaci6 s’emmarca en el PROJECTE EINA, un projecte
impulsat pel Consell Comarcal del Bergueda on es desenvolupen diferents
projectes ocupacionals amb l'objectiu de combatre I'atur, promoure la insercié
laboral dels col-lectius amb més dificultat i la dinamitzacié del mercat de treball
local, mitjancant la proposta de contractacié de persones aturades i en situacio
de vulnerabilitat social a la comarca del Bergueda.

El Projecte EINA-EMPRESA es centra en la linia d’incentius a les empreses
que es regulen en aquestes bases tenen per objectiu combatre I'atur, promoure
la insercio laboral dels col-lectius amb més dificultat i la dinamitzacié del mercat
de treball local, mitjancant el suport a les mitjanes, petites i molt petites
empreses i les entitats sense anim de lucre, i que estan compromeses en la
creacié d’ocupacio estable.

Per la qual cosa es preveuen linies d’incentius per la contractacid de persones
aturades i residents al Bergueda.

Sera obligatoria la contractaci6 de persones ocupables en situacié de
vulnerabilitat social, aixi com de dones en situacio de violéncia de génere o de
persones amb un certificat de discapacitat d’almenys el 33%. S’entén per
vulnerabilitat social quan una persona pateix alguna debilitat personal, familiar-
relacional, socioeconomica o politicoadministrativa. La valoracié de la situacio
de vulnerabilitat s’efectuara des dels Serveis Socials Basics del Bergueda, que
emetran un informe en base als criteris seglents:
- Edat

- Situacio laboral (aturats de llarga durada)
- Nivell d'ingressos

- Vulnerabilitat residencial

- Situacio sociofamiliar
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S’entén per dones en situacio de violéncia de génere les que pateixen violéncia
fisica i psicologica (incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces,
les coaccions i les privacio arbitraria de llibertat) de part de quins siguin o hagin
sigut els seus conjugues o de quins estiguin 0 hagin estat lligats a ella per
relacions similars d’afectivitat, independentment de que hi hagi hagut
convivéncia o no i del seu estat civil. L’'acreditaci6 d’aquesta situacié la
realitzara el SIAD.

2.- Regim juridic

Constitueix el regim juridic aplicable la Llei 38/2003 de 17 de novembre.
General de Subvencions i 'ordenanga de subvencions aprovada pel Consell
Comarcal del Bergueda en data 18 de desembre de 2013.

3.- Beneficiaris

Poden ser sol-licitants i/0 beneficiaris de les subvencions a que es refereixen
aquestes bases les empreses, entitats i autonoms amb domicili social,
delegacié o centre de treball al Bergueda o en les comargues amb major
proximitat geografica, sempre que es contractin persones en atur i vulnerabilitat
social residents a la comarca del Bergueda.

4.- Requisits de les persones a contractar i requisits de les entitats
beneficiaries
4.1. Condicions dels col-lectius de treballadors/es a contractar

a) Persones residents a la comarca del Bergueda, empadronades com a

minim 6 mesos abans de la publicacié de la convocatoria, en situacio
d’atur i inscrits a I'Oficina de Treball de la Generalitat, com a persones
demandants d’ocupacié no ocupades.

b) Persones que disposin de I'acreditacié dels requisits especificats a la
base 1.

c) Les persones destinataries hauran d’estar valorades mitjangant un
informe des dels serveis d’ocupacié valorant la seva experiéncia i perfil
professional.

En el cas que les empreses desitgin presentar candidats propis, els candidats
també hauran de ser registrats al programa, mitjancant sol-licitud als Serveis
Socials Basics del seu municipi. En aquest cas, els SSB i el personal del
Consell Comarcal decidiran si les persones proposades en poden ser
beneficiaries.
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La data maxima de registre al programa la marcara la corresponent
convocatoria.

4.2. Condicions de les empreses beneficiaries de les subvencions:

El Consell Comarcal del Bergueda seleccionara les empreses i entitats sense
anim de lucre, tenint en compte els perfils professionals de les persones
participants i 'adaptacié d’aquestes a les necessitats de les empreses.

Podran obtenir la condici6 de beneficiaries de les subvencions a que es
refereixen aquestes bases, les empreses i entitats que compleixin les
condicions i els requisits seguents:

a) Tenir la condicié de micro, petita 0 mitjana empresa o entitat amb els
permisos exigibles relatius a I'activitat. (menys de 250 treballadors)

b) Tenir la seu social, delegacid o centre de treball a la comarca del
Bergueda.

c) Formalitzar un contracte laboral durant un termini minim de 6 mesos.

d) Que I'empresa o entitat no hagi realitzat acomiadaments improcedents
de treballadors en els 6 mesos anteriors a la data de contractacioé per a
la qual se sol-licita la subvencio.

e) Que I'empresa o entitat no hagi realitzat acomiadaments o Expedients
de Regulacié d’Ocupacio de treballadors en els 3 mesos anterior a la
data de contractacio per a la que se sol-licita la subvenci6

f) Que l'empresa o entitat no realitzi 'acomiadament improcedent o
expedient de regulacié d’ocupacié durant la vigéncia del contracte en la
categoria per a la qual es realitza la contractacio.

g) Que I'empresa o entitat incrementi amb el contracte subvencionat la
plantilla existent, i que no utilitzi I'ajut per regularitzar la situaciéo de
treballadors/es que estiguin treballant en situacié irregular.

h) Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
I’Ajuntament on estigui residenciada 'empresa o entitat, ’Agéncia Estatal
d’Administracio Tributaria i la Seguretat Social.

i) No haver estat sancionada, en resoluci6 ferma, per la comissid
d’'infracci6 greu en matéria d’integracid laboral de persones
discapacitades o molt greu en materia de relacions laborals o en materia
de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refos de la
Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel RO
Legislatiu 5/2000 de 4 d’agost.
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j) No estar compresa en cap dels suposits previstos en l'article 13.2 de la
Llei 38/2003 de 17 de novembre , general de subvencions.

k) Complir la quota de reserva d’integracio de persones amb certificat de
discapacitat d’acord amb la llei 19/1982, de 7 d’abril o aplicar les
mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i
el Decret 246/2000 de 24 de juliol.

[) Complir amb les obligacions com a empresa de la legislacid que i
correspongui en I'ambit de la prevencio de riscos laborals, primers auxilis
i sensibilitzaci6 mediambiental pel que fa a la gestié dels residus
ambientals.

m) Complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I'ambit laboral i 'adopcidé de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminaci6 entre dones i homes.

n) Disposar d’'una adrega electronica de contacte a efectes de comunicacio
dels tramits vinculats a aquesta convocatoria de subvencio.

0) Ser titular d’'un compte bancari a on rebre I'import de la subvencio.

p) Que I'empresa es comprometi a designar una persona que efectui les
funcions de tutoritzacio de la/es personal/es contractada/des.

Un cop l'empresa ha estat seleccionada pel Consell Comarcal, ambdues
entitats signaran un conveni de col-laboracié.

Amb aquest conveni s’inclou la identificacié de les parts, les obligacions, el
tipus de contracte/s que es formalitzara/n entre 'empresa i els contractats i les
condicions per a la contractacio, aixi com el procés de seguiment de part del
tutor/a del projecte i del tutor designat per 'empresa.

Les persones contractades, hauran d’assistir a les sessions d’acompanyament
de la persona al lloc de treball, mitjancant un espai grupal (setmanal/mensual)
per tal de promoure les competencies transversals, tutories individuals,
acompanyament a lI'empresa i modul grupal de competencies d’accés a
I'ocupacio i recerca activa de feina.

L’empresa haura de facilitar al treballador la seva participacié en les sessions
d’acompanyament.

Per altra banda, la formacié en riscos laborals i d’altres necessaries per a

'execucidé de les tasques propies del lloc de treball hauran de ser facilitats per
la propia empresa.
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En el moment que se subscriguin els contractes de treball, es formalitzara la
documentacio referent a les dades de la persona/es contractada/es, tipus de
contracte, durada, data d'’inici i final.

Una vegada efectuada aquesta formalitzacié s’atorgara la subvencié a les
empreses.

5.- Gestio de les ofertes i contractes de treball

5.1. Les ofertes es gestionaran des del Consell Comarcal del Bergueda (c.
Barcelona, 49, 3r pis 08600 de Berga). El personal técnic del Consell Comarcal
i de '’Agencia de Desenvolupament del Bergueda participaran en el procés de
seleccio, que proposaran candidats/tes a les empreses, i seran finalment les
propies empreses les que realitzin la selecci6 dels treballadors/es més
adequats/des a les seves necessitats.

5.2. En el contracte s’ha de fer constar la frase seglent “contracte
subvencionat pel Consell Comarcal del Bergueda, en el marc del Programa
Complementari de Garantia de la Cohesi6 Social de la Diputacio de Barcelona”,
o be la formula que s’indiqui en la corresponent convocatoria.

6.- Caracteristiques dels contractes de treball.
6.1. La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de 6 mesos.
Per a optar al maxim percentatge de financament, els contractes hauran de ser
de 9 mesos, dels quals 6 seran subvencionables.

6.2. La jornada laboral pot ser a temps complet o a temps parcial no inferior al
50% de la jornada ordinaria.

6.3 La contractacid objecte de subvencié s’ha de realitzar d’acord a les
categories professionals i els salaris bruts anuals aprovats en el conveni laboral
que correspongui.

6.4. Queden excloses de subvencié i fora d’aquestes bases les seglents
contractacions:
a) Les contractacions que es realitzin per jornades inferiors al 50% de la
jornada ordinaria.
b) No seran subvencionables els contractes d’interinitat en totes les seves
modalitats, contractes de relleu, contractes de substitucié de treballadors
amb reserva de lloc de treball.
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c) Els realitzats amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de
parents, per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins al segon grau
inclusiu; de qui siguin els membres dels organs d’administracié de les
empreses que tinguin la forma juridica de societat o dels qui tinguin una
participacio del capital de 'empresa igual o superior al 25%.

d) Les efectuades per empreses de treball temporal i les administracions
publiques.

7.- Sol-licituds, termini de presentacié de sol-licituds i periode
subvencionable.

7.1. Les sol-licituds per concorrer a les subvencions regulades en aquestes
bases s’han de presentar mitjancant el formulari de sol:-licitud, degudament
complimentat segons consti a la convocatoria corresponent, que es facilitara a
la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.

La sollicitud es presentara de forma virtual mitjancant la web
www.bergueda.cat, a la Seu electronica “Sol-licitud genérica i “Instancia
generica”, es requereix certificat digital (idCAT, DNIe o d’altres).

Una mateixa empresa pot sol-licitar subvencié per diversos contractes. En
qualsevol cas, si el nombre de sol-licituds supera la disponibilitat pressupostaria
es prioritzara la diversificacié de contractes en diferents empreses.

7.2. Termini de presentacio de sol-licituds.
L’inici del termini de presentacio de sol-licituds sera I'estipulat a la convocatoria.

Un cop presentada la sol-licitud, s’atorgara un periode de deu dies habils per a
esmenar la documentacié requerida o aportar els documents preceptius, amb
I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva peticio.

7.3. Periode subvencionable.
El periode subvencionable comencara i finalitzara quan ho indiqui la
convocatoria.

8. Procediment concessio, pagaments i documentacio.

La instruccié del procediment de concessié de les subvencions correspon al
President del Consell Comarcal i la resolucio es realitzara mitjancant Acord de
Consell de Presidéncia.
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Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara que I'empresa sol-licitant
compleix els requisits i que s'ha presentat dins del termini establert. Aixi mateix,
es verificara la documentacio de la sol-licitud i si aquesta no compleix els
requisits es requerira a 'interessat per tal que en un termini de 10 dies habils
esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius. Si no ho fa aixi,
s’entendra que desisteix, d'acord amb [l'article 71 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, amb la resolucié prévia del Consell de Presidéncia.

El termini maxim per resoldre i notificar la subvencié sera de 60 dies des de la
data de presentacio de la sol-licitud.

La resolucié corresponent a cada sol-licitud es notificara mitjancant correu
electronic al especificament assenyalat en la sol-licitud de subvencio a tal
efecte.

9.- Sol-licitud i documents a aportar

Documentacio que cal presentar.

Els sol-licitants hauran de presentar la documentacié que es relaciona a
continuacio:

a) Sol-licitud de subvencié signada i segellada per I'empresa o entitat, on
es fara constar que es compleixen les condicions d’empresa beneficiaria.
(Annex 1)

b) Declaracié de les subvencions rebudes de les Administracions o ens
publics. (Annex1)

c) Descripcié del lloc de treball amb les funcions, categoria i perfil
professional requerit. (Annex 2)

d) Full de sollicitud de transferéncia bancaria i certificat bancari de
titularitat del compte. (Annex3)

e) NIF/CIF de I'empresa

f) Escriptura de constituci6 o document d'inscripci6 de I'empresa al
Registre corresponent i Estatuts.

g) Escriptura de poders del representant de I'empresa i DNI/NIF de la
persona signant de la sol-licitud com a representant de 'empresa.

h) Certificats acreditatius: un acreditatiu del compliment de les obligacions
tributaries amb I'Estat, un altre de les obligacions amb la Seguretat
Social i un altre de les obligacions amb I’entitat municipal on estigui
residenciada I'empresa.

i) Llicéncia o comunicacié de l'activitat econdmica emes per I'ens local del
municipi on estigui radicada I'empresa.

j) Certificat de vida laboral de 'empresa (model A002) i acreditacié de que
les persones donades de baixa de I'empresa en els ultims 3 mesos no
ha estat per acomiadament.
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k) Model de domiciliaci6 de pagaments, signat per la persona sol-licitant i
conformat per I'entitat bancaria.

l) Declaracié responsable, signada per la persona sol-licitant que
'empresa que demana la subvencid, que compleix tot els requisits de la
base 4.

En qualsevol moment del procediment, el Consell Comarcal del Bergueda
podra sol-licitar els documents d'aclariment o complementaris que siguin
necessaris segons el Programa.

Els sol-licitants podran substituir la presentacié dels certificats acreditatius del
compliment de les obligacions tributaries amb I'Estat, de les obligacions amb la
Seguretat Social i de les municipals per una declaracié responsable relativa al
compliment d'aquestes obligacions. En aquest cas els sol-licitants hauran
d'aportar, en el termini maxim de 10 dies habils a comptar des del dia seguent
al de la notificacio de la resolucié d'atorgament, els certificats que acreditin la
realitat de les dades contingudes en la declaracié responsable presentada
juntament amb la sol-licitud. ElI Consell Comarcal podra comprovar la veracitat
de les dades. El fet de presentar la sol-licitud suposa l'autoritzacié per efectuar
aguesta comprovacio.

10. Quantia de la subvencié i despeses subvencionables
La quantia atorgada per a cada contracte variara en funcié dels criteris
seguents:

- Es financara el 100% del Salari Minim Interprofessional, corresponent a

6 mesos, de les contractacions realitzades de persones amb certificat de
discapacitat o de dones en situaci6 de violencia de genere per a 9
mesos.

- Es financara el 66% del Salari Minim Interprofessional, corresponent a 6
mesos, de les contractacions realitzades a persones amb certificat de
discapacitat o de dones en situacid de violencia de genere per a 6
mesos.

- Per a la resta de casos (persones amb certificat de vulnerabilitat emes
pels Serveis Socials Basics), es financara el 90% del Salari Minim
Interprofessional corresponent a 6 mesos per a contractes de 9 mesos i
el 56% per a contractes de 6 mesos.

S’atorgaran les subvencions per ordre de sol-licitud. Per a tal de poder accedir
als ajuts, les sol-licituds hauran d’obtenir un minim de 12 punts de la baremacio
seguent:
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Criteris de baremacié

Per contractacio indefinida. 6 punts
Per contractacio superior als 12 mesos pero no indefinida 4 punts
Per contractacio superior als 6 mesos i inferior a 'any 2 punts
Per contractacio efectuada per microempresa i autonom 6 Punts
Per contractacio efectuada per petita empresa 4 punts
Per contractacio efectuada per mitjana empresa 2 punts
Per adaptaci6 al lloc de treball 4 punts
Per formaci6 especifica professionalitzadora 4 punts
Baremaci6 de serveis socials com a col-lectiu prioritari 5 punts

El Consell Comarcal del Bergueda subvencionara durant els primers sis mesos
els costos salarials del contracte laboral.

Seran despeses subvencionables:

v Les despeses salarials (sou i part proporcional de les pagues
extraordinaries)

v Les quotes a la Seguretat Social

v Les despeses salarials i de seguretat social generades per baixa laboral
de la persona treballadora amb independéncia del fet causant

Despeses no subvencionables:

v Les vacances no efectuades, els pagaments en especies.

v’ les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses
de locomocid, la paga de vacances no realitzades, les hores
extraordinaries o els complements per les despeses realitzades com a
consequeéncia de I'activitat laboral.

11. Pagament de la subvencio i justificacié
En el termini de 30 dies des de la presentacié del contracte de treball es fara un
primer pagament corresponent al 50% de I'import de la subvencié

En el moment de l'acreditaci6 de la finalitzacio del contracte i previa
comprovacié de la continuitat ininterrompuda de la relacié laboral, justificada la
despesa executada i revisada satisfactoriament es fara el pagament del 50%
restant.

En el cas de contractes superiors a 6 mesos s’efectuara una comprovacié de la
continuitat ininterrompuda de la relacio laboral, en el cas aquesta hagi finalitzat
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abans de la que inicialment havia proposat 'empresa, es procedira a la
revocacio de la subvencio i a la reclamacio de la quantitat pagada.

Forma de pagament: mitjancant transferéncia al compte bancari de I'empresa o
entitat.

La documentacio de justificacié haura de ser lliurada abans del termini establert
per la convocatoria a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.

Les empreses i entitats beneficiaries han de justificar mitjancant la seguent
documentaci6 acreditativa de les despeses imputades, sense perjudici que, en
determinats casos, les inspeccions i els controls corresponents per part dels
organs competents puguin requerir qualsevol altra documentacié
complementaria:

1.- Relacio de despeses salarials pagades mensualment pels mesos de durada
del contracte fins a la data de justificacio i per cada persona contractada.

2.- Fotocopia compulsada dels fulls de nomines pagades durant tot el periode
subvencionable, dels fulls de liquidacié (si s’escau, en el cas de treballadors /es
que finalitzin la seva relacié laboral amb I'empresa) i justificants o rebuts de la
transferéncia bancaria que acreditin el pagament de les nomines.

3.- Documents de cotitzacié a la seguretat social (TC1 i TC2) des de l'inici del
contracte fins a un mes després de finalitzar el periode subvencionable i
documents justificatius o rebuts de transferéncia bancaria que acreditin el
pagament de les cotitzacions a la seguretat social.

4.- Amb contractes que superin el periode subvencionable hauran de justificar
també amb fulls de ndmines i documents de cotitzacié a la seguretat social,
durant tot el periode de contractacié.

5.- Liquidacio de I' IRPF Models que corresponguin (111 i 190)

6.- Copia de la baixa a la seguretat social si aquesta s’ha produit abans de
finalitzar el periode subvencionable

7.- Certificat signat per la persona que representa legalment I'empresa
beneficiaria que inclogui les declaracions exigibles segons la normativa del
Programa i que les despeses subvencionables han estat efectivament pagades
abans de la finalitzacio del periode de presentacié de la Justificacio .
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La manca de justificacié o la justificacido incompleta dels fons rebuts podra
comportar I'anul-lacio total o parcial de la subvencio i el reintegrament en les
condicions previstes.

L’'incompliment de les obligacions en materia d'informacio i publicitat donara
lloc a la revocacié d'aguelles accions que no estiguin degudament informades o
publicitades.

12. Regim de substitucio del treballador/a per finalitzacio de la relaci6
laboral

En el suposit que la persona treballadora finalitzi la seva relacié laboral amb
I'empresa abans de finalitzar els 6 mesos es procedira al reintegrament de la
subvencio, excepte en els casos en que s'inicii una nova relacié contractual per
ocupar el mateix lloc de treball pel qual s'ha concedit la subvencio, com a
minim durant el termini que resti fins arribar als 6 mesos.

La substitucié s’haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de la baixa
del o la treballador/a a substituir. Una vegada signat el nou contracte de treball
aguest haura de ser comunicat pel registre general del Consell Comarcal, en el
termini de 15 dies des de la data del contracte de treball. La persona
contractada haura de complir els requisits de la base 5.1

Si la relaci6 laboral finalitza entre el 4t i el 6e mes, es procedira a reintegrar al
Consell Comarcal la quantitat equivalent al termini que resti per finalitzar.

13. Les obligacions del beneficiari.

- La subvencié haura de ser acceptada mitjancant la signatura del conveni i
amb la formalitzacié de I'Annex 4 referent a contractacié6 amb la finalitat de
complir les condicions fixades per a la seva aprovacio.

- L'atorgament de les subvencions s'ha d'ajustar al regim d'incompatibilitats
vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

- Acceptar i complir la normativa aprovada pel Consell Comarcal del Bergueda i
la restant normativa aplicable.

- Acreditar, amb anterioritat a I'atorgament de la subvencio, que es troba al
corrent de les seves obligacions tributaries amb I'ens local corresponent,
I'Agencia Estatal d’Administracio Tributaria, amb la Seguretat Social

- Justificar I'aplicacio dels fons rebuts dins dels terminis establerts, aixi com la

realitzacio de I'activitat i el compliment de la finalitat que determina la concessio
de la subvencio.
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- Comunicar al Consell Comarcal del Bergueda, qualsevol modificacié que
proposi I'empresa o entitat sobre les condicions de treball de la persona
contractada, s’haura de justificar per escrit i per registre al mateix Consell
Comarcal. Aquesta modificaci6 no suposara en cap cas lincrement de la
quantia de la subvencio sol-licitada o atorgada en la resolucio de concessié de
la subvencio.

- Comunicar al Consell Comarcal del Bergueda qualsevol alteracio significativa
que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament (reintegrant els fons rebuts,
en el cas de la suspensiéo de lactivitat) o, en cas que sigui necessaria, la
corresponent rendncia.

- Col-laborar en les actuacions de comprovacio i informacié que faci el Consell
Comarcal. Per a la seva comprovacio, s'autoritza al Consell Comarcal del
Bergueda a que obtingui directament l'acreditacié del compliment d'aquesta
obligacio. No obstant aix0, es podra denegar o revocar aquest consentiment
per mitja de comunicacioé escrita en aquest sentit. En aquest cas, deuran de
justificar documentalment el compliment d'aquesta obligacié davant del Consell
Comarcal del Bergueda per mitja de la presentacio de l'alta i els pagaments a
la Seguretat Social corresponents a la persona contractada, en el mes catorze
des de la data d'alta de la contractacio.

- Disposar de la documentacié laboral i comptable que pugui ser exigida pels
organs de fiscalitzacié i facilitar-la per garantir-ne les facultats d'inspeccio i
control.

- Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, endossos
els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de
comprovacio i control.

- Declarar les subvencions rebudes del Consell Comarcal, d'altres
administracions o ens publics en el darrer any. Els beneficiaris de subvencions
restaran sotmesos a les responsabilitats i el regim sancionador que, sobre
infraccions administratives en la materia, estableix la normativa aplicable en
matéria de subvencions. El Consell Comarcal del Bergueda quedara exempt de
les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra mena derivades
de les actuacions a que quedin obligades les entitats destinataries de les
subvencions atorgades. El desti de les subvencions no podra alterar-se en cap
cas pel beneficiari.

14. Documentacio d’inici i control de seguiment.

La gesti6 economica d’inici del projecte es dura a terme mitjancant la
presentacio de la documentacié seguent:

* Contracte laboral signat i acreditacio del seu enregistrament pertinent.
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* Alta Seguretat Social.

» TC1 dels dos primers mesos de contracte degudament segellats per I'entitat
bancaria.

» TC2 dels dos primers mesos de contracte.

15. L’anul-lacié i el reintegrament.

Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, el Consell Comarcal del
Bergueda procedira a la revocacio total o parcial de la subvencié atorgada en
els casos d'incompliment seguents:

- De I'obligacio de justificacio.

- De la finalitat per a la qual la subvencié va ser concedida.

- De les condicions imposades als beneficiaris amb motiu de la concessié de la
subvencio.

- De les obligacions fiscals comptables, laborals o de conservacié de
documents.

- La resistencia, excusa, obstruccio o negativa a les actuacions de comprovacio
i control per part de I'6rgan municipal que gestiona la subvencid.

16. Laresolucid i el pagament.

La resolucio sera notificada als sol-licitants i posara fi a la via administrativa,
contra la qual els interessats podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs
de reposicié en el termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

17. Publicitat.

El Consell Comarcal del Bergueda publicara les subvencions concedides en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis, BDNS i a la pagina web

No sera necessaria la publicitat en el BOP quan I'import de les subvencions
concedides, considerades individualment, sigui de quantia inferior a 3.000 €.
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