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Marc normativ

Llei catalana 17/2015: Altres lleis, documents i esdeveniments historics:
Funcid dels ens locals de Catalunya en materia de politiques  Declaracio Universal dels Drets Humans de ['any 1948
d'igualtat de genere, "Elaborar, aprovar, executar i avaluar elsConferencies mundials sobre la dona Ciutat de Mexic (197a),

plans d'igualtat del sector pablic” Copenhaguen (1980), Nairobi (198a) i Beijing (1995)
Llei catalana 5/2008: Tractat de Roma de 1337
La Ilei té com a objecte |'eradicacia de |a violéncia masclista i Tractat d'Amsterdam ['any (997
remocid de les estructures socials i esterentips culturals que Tractat de Niga de ['any 2001
|la perpetuen, estableix mesures integrals respecte a la Tractat de Lisboa de 2007
prevencid i deteccid de |a violéncia masclista i la seva Constitucid espanyola de [378, article |, article 9.2 i article 14
sensibilitzacid Llei 27/2003

Llei 1/2004, sobre les mesures de proteccid integral contra |a
Violencia de Genere
Llei 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes

Hegs
=3l FUNDACIO Consell Comarcal
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Ubjectius del Pla: Ubjectiv general

L 'objectiu general és, generar un canvi tant en |'organitzacid formal com a
I'organitzacid informal del Consell Comarcal del Bergueda, mitjangant
mesures que afavoreixin la incorporacid, permanéncia i el desenvolupament
professional de |es persones i garanteixin una participacia equilibrada de
dones i homes en tots els llocs de treball i nivells de responsabilitat.

He:s
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Ubjectius del Pla: Ubjectius especifics

v" Assolir el compromis palitic envers |a igualtat de génere. i incorporar el principi d'igualtat de génere en l'organitzacid interna
de |'organitzacid.

v" |dentificar els elements formals i informals, propis de ['organitzacio del Consell Comarcal del Bergueda, que obstaculitzin i/o
dificultin |'equitat entre els homes i les dones que hi treballen.

v" Contribuir a I'eliminacid de les desigualtats que puguin existir en els rols, responsabilitats, formes d'accés i control dels
recursos, i en |a participacid en |a presa de decisions de dones i homes.

v Promoure I'equitat entre dones i homes en tots els ambits de |'organitzacid i el funcionament de |'organitzacic.

v" Aprofundir en |a coheréncia entre el funcionament intern del Consell Comarcal del Bergueda i les politiques pabliques que
promou en |'ambit de I'equitat entre dones i homes.

“@
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Metodologia /

Fase |:

- Compromis insitucional i lideratge
- Plantejament del treball de camp
Fase 2:

Recull i analisi de documentacia
Elaboracia de qiiestionaris i quions d'entrevista i grups de discussia
Treball de camp
Analisi diagnosi

Hegs
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Metodologia I/
Fase d:

Pla d'accid

- [bjectius generals i especifics
- Fitxa de mesures

- Mapa de responsabilitats

- [alendari

- Pressupost

- Validacia Institucional
"y
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Metodologia ]
Fase 4:

Presentacid Institucional
Aprovacia per Ple
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;2 FERRER i GUARDIA Bergueda




| Pla intern d'lgualtat de Génere
2018-2021

Frincipals resultats
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[/sos del temps (4)

Aspectes recollits

Marge horari de flexibilitat per conciliacid insuficient

Reunions fora de I'horari laboral, al principi o final del mateix

Correus i comunicacions fora de ['horari laboral

Sobre dedicacid [aboral

Carrega Total del Treball més alta per a les dones (temps Treball laboral+Treball domestic i de cura)

Preguntes Dona Home Total  Diferencia
[luantes hores reals dediques de mitjana diariament a |a feina? 7.80 174 7.806 0.0a
(luantes hores dediques diariament a |a feina domestica i familiar? 4,12 283 3.043 .29

De mitjana quants dies a la setmana allargues la teva jornada com a

o 293 243 2.8 0.a2
minim mitja hora?
Carrega Total de Treball (CTT) 11,92 10,53 11,353 .39

sy

—
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Frevencid assetiament actiduds sexistes i discriminacid &

Aspectes recollits
Eliminar comentaris i actituds paternalistes al CCB (pocs casos)
Necessitat de difondre el protocaol

A I'entarn laboral es realitzen comentaris, bromes, difusit de rumors o altres farmules verbals Coneixement del Protocol d'intervencid
d'indole sexual cap una altre persona de forma repetida? % en cas d assetjament sexual
Si
' 12%
Mai / Ho desconec I 84 8

Només alguna vegada SN 9|

Algunes vegades W 3.0 No

Moltes vegades W 3,0 88%

Hezs
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Lultura i politica digualtat de genere  Q

Aspectes recollits

Necessitat d'aplicar la transversalitat de genere

Aplicacid de la perspectiva de genere desigual i individual

Escala 1 totalment desacord — 5 totalment d’acord

Preguntes Dona Home Total Diferencia
La perspectiva de genere s'ha d'incorporar al CCB, no és només una opcid personal 460 400 443 0,60
La discriminacit positiva o accid positiva és una mesura necessaria i justa 443 420 4.3b 0.23
Un Pla Intern d'lgualtat aportara al Consell Comarcal del Bergueda un canvi notable cap a la millora de la igualtat entre dones i homes 447 3,67 4.7 0,75
EI CCB té en compte la igualtat entre homes i dones a tots els nivells 287 3,33 297 0.67
El CCB incorpora la perspectiva de genere en les accions que realitza internament 279 3,33 3,00 0,50

=3 FUNDACIO
-3l FERRER i GUARDIA

—
Consell Comarcal
Bergueda
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KIAA, Desenvolupament | distribucio 0

Aspectes recollits

Necessitat d'incloure el criteri de paritat als processos de seleccid
Potenciar |a cohesid a nivell jerarquic

Assolir una bretxa salarial del 0% entre homes i dones

Existencia de seqregacid (per sexes) vertical (jerarquica) i horitzontal (departamental)
Necessitat de potenciar les promocions internes

Mitjana del sou/hora segons grup laboral i sexe, i bretxa salarial

Al A2 Cl Wi E Total
Dona 2296 € 7M€ 13.09 € 155 € : la.00 €
Home 2846 € 7M€ [1.86 € . 816 € 16,80 €
Bretxa Salarial £ 2.0l € 0.00€ 123 £ : : 126 €
Bretxa Salarial % 19,3% 0.0% -10.3% : : 1.5%

Hegs
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Lomunicacid i llenguatge

Aspectes recollits
Us puntual de comunicacid no inclusiva
Necessitat d'elaborar una guia d'estil de llenguatge inclusiu

El 53% de les noticies selecionades compten amb un llenguatge completament inclusiu
El 47% compten amb algun cas de llenguatge no inclusiu
A nivell grafic |a presencia igualitaria és preponderant (44%), tot i que els homes preponderen

en el 38%

Presencia segons sexe a les imatges grafiques de les XXSS del CCB

Presencia %

Home (H) 38%
Dona (D) 18%
Presencia igualitaria (=) 44%
Total [00%

Hegs
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Londicions | sequretat labora/ Z

Preguntes Dona Home Total Diferéncia
ASPECtES |"E[:|]"|ts La carrega fisica de treball (moviments repetitius, carregues pesades, postures 3,05 371 321 0,67
Exigencia del treball notablg  ©nsades) no suposen cap problem
L'exigencia del treball és assolible 3,33 3,00 3,26 0,33
Els objectius laborals sén clars 3,15 2,33 2,96 0,82
. . E . . . . 7 . 7 . .
NEEESSItEt dE ITIIHUI"EIF |EI : Isiles Faps dlstrlbuelx.en bé la feina, resolen bé els conflictes i donen 3.16 267 3,04 0,49
. ., tiEEll instruccions coherents i clares
comunicacio ver Els i les caps confien en la plantilla 3,45 3,67 3,50 0,22
Entre els i les companyes hi ha suport, ajut i cohesié de grup 4,10 3,83 4,04 0,26
Necessitat de millores en Es reconeix la feina ben feta 3,39 3,83 3,50 0,44
I . 1y * .. )
| I]FgEIﬂItZBEII] dEI tFEIJEI” En general, diries que la teva salut és? 3,23 SVl 3,34 0,49
- e **T'has sentit esgotat/da a nivell general 3,55 3,29 3,48 0,26
Necessitat de disminuir S
I' **T'has sentit fisicament esgotat/da 3,73 4,00 3,79 0,27
esgotament **T'has sentit emocionalment esgotat/da 3,45 3,43 3,45 0,03
**T'ha faltat descans diari 3,50 4,29 3,69 0,79

Les afirmacions sense asterisc fan referéencia a I'escala (1
totalment desacord — 5 totalment d’acord).

Les afirmacions amb un asterisc * fan referencia a I'escala (1
Dolenta — 5 Excel-lent)

Les afirmacions amb dos asterisc ** fan referéncia a 'escala

—
(1 Sempre — 5 Mai). 3l FUNDACIO _ Consell Comarcal
3 FERRER | GUARDIA Bergueda
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Fla dAccic: Prioritzacic

Ambits d'intervencia Prioritzacid
|. Usos del temps i conciliacia de |a vida laboral i personal 8.3
2. Prevencia de |'assetjament, actituds sexistes i discriminacid b2
3. Cultura i politica d'igualtat de génere b2
4. Recursos humans, desenvolupament i distribucia bl
0. Comunicacio, imatge i llenguatge bl
b. Condicions i sequretat laboral 0.2

Hes
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Fla d Accid: Estructura
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Fla dAccic: Accions

Un total de 13 actuacions
Accial!  Marge de flexibilitat horaria d'una hora a I'entrada i una hora en la sortida de |a jornada laboral
Accia 111 Facilitar el teletreball
Accia |2 Horari minim i maxim per realitzar reunions
Accia |.3  Valoracia i descripcid dels llocs de treball
Accia 1.3 Adaptar les carreques de treball a les descripcions dels llocs de treball
Accia [4  Campanya de sensibilitzacio sobre els drets de reduccid de jornada per cura de fills/es
Accia .o Permisos de maternitat degudament coberts amb contractes d'interinitat o substitucions
Accia |6 Regulacia de 'ds d'eines de comunicacia fora de ['horari laboral
Accia .7 Campanya de sensibilitzacia per a liqual repartiment del treball domestic i de cura
Accia 21 Revisid del protocaol
Accio 22 Campanya de sensibilitzacia d'assetjament, actituds sexistes i discriminacic
Accia 3.1 Espais de treball entre la plantilla de diferents arees per impulsar |a perspectiva de genere al treball quotidia
Accia 41 Promocions internes i paritat entre dones i homes
wlilly

Accio 0! Guia d'estil i s d'un llenguatge inclusiu —

FUNDACIO Consell Comarcal
oz 0 N oo 0 0 30 i 3 ~
Accia Bl Perspectiva de genere en la salut laboral i riscos psicosocials 8 FERRER i GUARDIA @ Bergueda
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Fla dAccic: Accii 1/

|. Usos del temps i conciliacia de |a vida laboral, domestica i familiar
Marge de flexibilitat horaria d'una hora a |'entrada i una hora en la sortida de la jornada laboral

Retorn a 'anterior sistema de flexibilitat horaria (de 7 a 3) on s'establia una hora abans |
després de I'hora habitual al'entradai ala sortida per aguelles persones que requereixin
mesures de conciliacia. Aquesta accid contempla un procés de neqociacia per tal d'adaptar |a
mesura a la realitat de |a plantilla del CCB

Resultats
Millora en |a capacitat de conciliar vida doméstica, familiar i laboral

Hes
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla d Accid- Acci [/

|. Usos del temps i conciliacio de |a vida laboral, doméstica i familiar
Facilitar el teletreball

Accid enfocada a facilitar el teletreball per aguelles persones amb situacions concretes i
necessitat de cura de fill/es. L'accid suposa una extensid per aquelles persones les quals la
flexibilitat horaria al inici i final de |a jornada laboral no I'afavoreix completament.

Resultats
Millora en |a capacitat de conciliar vida doméstica, familiar i laboral

He:s
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla d Accid: Accig [/

. Usos del temps i conciliacia de la vida laboral, domestica i familiar
Horari minim i maxim per realitzar reunions

Establir un horari de reunions i limitacia de e-mails en horari minim i maxim per a les reunions

Resultats
Completa capacitat dels i treballadores d'assistir a les reunions (en circumstancies normals) sense
comprometre |es necessitats de conciliacio amb la vida domestica i familiar

] FUNDACIO _ Consell Comareal
;2 FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla d Accid: Acci .5

|. Usos del temps i conciliacio de |a vida laboral, doméstica i familiar
Valoracid i descripcid dels llocs de treball

Mesura previa a |'Accid |.3.| 'Adaptar les carreques de treball a les descripeions dels llocs de
trebal] Valoracid i descripcia de cada un dels llocs de treball del CCB per tal d'estipular les
tasques que desenvolupa cada treballador/a

Resultats
Document on es reculli els [locs de treball, la seva descripcio, tasques, responsabilitats, etc.

He:s
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla dAccic: Accii 1.5/

|. Usos del temps i conciliacia de |a vida laboral, domestica i familiar
Adaptar les carregues de treball a les descripcions dels llocs de treball

A partir de les valoracions i descripcions dels llocs de treball, ajustar la carrega de treball de la
plantilla del CCB a les esmentades descripcions, racionalitzant d'aquesta manera el treball
desenvolupat

Resultats

Reduir la quantitat de dies que els i les treballadores allarguen com a minim mitja hora la seva jornada
laboral i equiparacio de les jornades laborals reals en relacio a les jornades laborals (per contracte)
d’homes i dones

Hes
el FUNDACIO Consell Comarcal
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Pla d Accid: Accid [4

|. Usos del temps i conciliacio de |a vida laboral, doméstica i familiar
Campanya de sensibilitzacia sobre els drets de reduccid de jornada per cura de fills/es

Promoure i realitzar una campanya informativa sobre els drets dels progenitors (homes i
dones) en les reduccions de jornada per cura de fills i conciliacio, en especial pels pares i pel
foment de la cura

Resultats
Augmentar el coneixement sobre drets de reduccid de jornada per cura en especial dels homes

He:s
=+l FUNDACIO Consell Comarcal
s FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla dAccid: Accid L5

|. Usos del temps i conciliacio de |a vida laboral, doméstica i familiar
Permisos de maternitat dequdament coberts amb contractes d'interinitat o substitucions

Fomentar que els permisos de maternitat (o altres permisos) estiguin dequdament coberts amb
contractes d'interinitat o substitucid. Portar a negociacid per tal de formalitzar els acords

Resultats
Assolir permisos sense repercussions negatives per a la resta de companys/es del servei o la mateixa
persona un cop s'incorpori al lloc de treball

He:s
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla dAccic: Accig L6

|. Usos del temps i conciliacia de |a vida laboral, domestica i familiar
Regulacid de I'iis d'eines de comunicacic fora de I'horari laboral

Creacit d'un Protocol de comunicacia fora de ['horari laboral on es determini en quina mesura
una determinada comunicacit requereix ser enviada fora de |'horari laboral. Elaborar un
sistema d'automatitzacio d'enviament de correus fora de |a jornada laboral, on els correus que
siguin enviats fora d'aquest horari no arribin al destinatari fins a l'inici de |a segiient jornada
(exceptuant en ambdds casos, comunicacions d'alta urgéncia)

Bloquejar correus de 18:30 a 6:30

Resultats
Enviament de correus electronics o altres canals de comunicacia en ['horari [aboral, exceptuant casos d'alta
urgencia

H@
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla dAccic: Accig 7

|. Usos del temps i conciliacia de |a vida laboral, domestica i familiar
Campanya de sensibilitzacia per a l'igual repartiment del treball doméstic i de cura

Realitzar una campanya interna de sensibilitzacid per tal de conscienciar a la plantilla de ['igual
repartiment del treball domestic i de cura. On es tingui en compte la Carrega Total de Treball
(CTT) (suma de treball domestic, familiar i de cura (TDC) i laboral) i els efectes que una major
carrega pot tenir per a la persona

Resultats
Assolir una reparticid del TDC més igualitaria en |'esfera privada, per tal de que homes i dones al CCB puguin
gaudir d'unes hores de descans similars

Hes
el FUNDACIO Consell Comarcal
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Pla dAccic: Accic 7./

2. Prevencio de ['assetjament, actituds sexistes i discriminacia
Revisid del protocaol

Revisar el Protocol en relacid a les discriminacions o assetjaments per rad d' orientacid sexual |
incorporar les modificacions pertinents segons aquelles discriminacions o assetjaments per rad
d'orientacid sexual que s'ocasionen al CCB o que potencialment ho poden fer

Resultats
Incorporar les discriminacions o assetjaments per rad d orientacid sexual al Protocaol

He:s
el FUNDACIO Consell Comarcal
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Pla d Accid: Accic 7./

2. Prevencid de ['assetjament, actituds sexistes i discriminacia
Campanya de sensibilitzacid d'assetjament, actituds sexistes i discriminacid

Realitzar una campanya de sensibilitzacid sobre |'assetjament, actituds sexistes i discriminacia
mitjangant, per un costat, infografies, sessions participatives o formatives, i per |'altre, la difusid
del Protocol

Resultats
Sensibilitzacid de |a plantilla, coneixement del Protocol i prevencia de 'assetjament, actituds sexistes |
discriminacid

He:s
el FUNDACIO Consell Comarcal
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Pla dAccic: Accii 5./

3. Cultura i politica d'igualtat de génere
Espais de treball entre la plantilla de diferents arees per impulsar la perspectiva de genere al treball quotidia

Per tal d'estendre la perspectiva de genere en tots els ambits i nivells del CCB, cada servei, area i grups jerarquics
composara espais de treball per tal d'incorporar i impulsar |a perspectiva de genere en els seu treball quotidia.
Aquests grups disposaran del suport del Servei d'lgualtat. Els diferents acords i mesures es recolliran en un
document de consulta destinada a |a plantilla, els quals seran aplicats

Resultats
Augment de |es actuacions o accions destinades a obtenir una major paritat de sexes en el treball quotidia

del CCB, tenint en compte la transversalitat de genere

He
el FUNDACIO Consell Comarcal
anrs FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla d Accid: Accii 4./

4. Recursos humans, desenvolupament i distribucia
Promocions internes i paritat entre dones i homes

Foment de les promocions internes i la paritat entre homes i dones en els diferents nivells jerarquics com en les
diferents arees o serveis, tant de les promocions internes, com de les noves incorporacions

Resultats
Major paritat entre homes i dones a tots els nivells

] FUNDACIO _ Consell Comareal
;2 FERRER i GUARDIA Bergueda




Pla d Accid: Accid 5./

0. Comunicacid, imatge i llenguatge
Guia d'estil i ds d'un llenguatge inclusiu

Elaborar una guia d'estil de llenguatge inclusiu i fomentar el seu ds en la comunicacid verbal, escrita i figurativa

Resultats
Us del llenguatge plenament inclusiu

] FUNDACIO _ Consell Comareal
;2 FERRER i GUARDIA Bergueda
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Pla d Accid: Accii 6./

b. Condicions i sequretat laboral
Perspectiva de genere en la salut laboral i riscos psicosocials

Incorporar la perspectiva de génere en la contractacid/licitacio de |'empresa de prevencia

Incorporar la perspectiva de genere en les revisions de salut, i d'altres.

Resultats
Minimitzar els riscos fisics, psiquics i socials associats al treball amb perspectiva de genere

o7 FUNDACIO
8 FERRER i GUARDIA
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Pla d Accid: Lalendari

Accio6 1.1

Acci6 1.1.1

Accid 1.2

Acci6 1.3

Acci6 1.3.1

Accio 1.4

Acci6 1.5

Acci6 1.6

Acci6 1.7

Acci6 2.1

Acci6 2.2

Acci6 3.1

Acci6 4.1

Acci6 5.1

Acci6 6.1

Marge de flexibilitat horaria d’una hora a I'entrada i una hora en la sortida de la jornada

Facilitar el teletreball

Horari minim i maxim per realitzar reunions

Valoracid i descripcié dels llocs de treball

Adaptar les carregues de treball a les descripcions dels llocs de treball

Campanya de sensibilitzacié sobre els drets de reduccié de jornada per cura de fills/es
Permisos de maternitat degudament coberts amb contractes d’interinitat o substitucions
Regulacié de I's d’eines de comunicacié fora de I’horari laboral

Campanya de sensibilitzacié per a I'igual repartiment del treball domestic i de cura

Revisid del protocol

Campanya de sensibilitzacié d’assetjament, actituds sexistes i discriminacié

Espais de treball entre la plantilla de diferents arees per impulsar la perspectiva de génere
Promocions internes i paritat entre dones i homes

Guia d’estil i Us d’un llenguatge inclusiu

Avaluacié de riscos psicosocials
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Fla dAccid: Mapa de responsabilitats

Mapa de responsabilitats
Marge de flexibilitat horaria d’una hora a I'entrada i

Accio 1.1 ) . Gerencia, RRHH i Delegats/des sindicals
una hora en la sortida de la jornada laboral gats/
Acci6 1.1.1 Facilitar el teletreball Gerencia, RRHH i Delegats/des sindicals
Recursos Humans, Delegats/des
Acci6 1.2 Horari minim i maxim per realitzar reunions sindicals, Caps de servei i Comissié de
seguiment
Accid 1.3 Valoracié i descripcio dels llocs de treball Recursos Humans i Caps de servei
L Adaptar les carregues de treball a les descripcions . .
Acci6 1.3.1 P & P Recursos Humans i Caps de servei
dels llocs de treball
L Campanya de sensibilitzacié sobre els drets de . .
Acci6 1.4 P _,y . . Recursos Humans i Caps de servei
reduccié de jornada per cura de fills/es
., Permisos de maternitat degudament coberts amb . .
Accio 1.5 ) L & . Recursos Humans i Caps de servei
contractes d’interinitat o substitucions
L Regulacid de I'Gs d’eines de comunicacio fora de . Sy
Accid 1.6 , . Recursos Humans i comunicacio
I’horari laboral
. Campanya de sensibilitzacié per a I'igual repartiment .
Accio 1.7 pany .. P & P Comissio igualtat
del treball domestic i de cura
Accid 2.1 Revisié del protocol Comissié d’igualtat-Gerencia
., Campanya de sensibilitzacié d’assetjament, actituds o
Accid 2.2 . P y L, J Comissid d’igualtat
sexistes i discriminacio
Espais de treball entre la plantilla de diferents arees
Acci6 3.1 per impulsar la perspectiva de genere al treball Totes les arees del CCB
quotidia
Accid 4.1 Promocions internes i paritat entre dones i homes Recursos humans i Servei d’lgualtat
. . S . . Servei de catala, Servei d’lgualtat i
Acci6 5.1 Guia d’estil i Us d’un llenguatge inclusiu S, &
Comunicacio
Accid 6.1 Avaluacié de riscos psicosocials Recursos humans
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